Hallnollan.se Stockholm, 2018-01-09

Samverkan for noll
olyckor i byggbranschen

Information till dig som ska delta pa ett sakerhetsbesok

Inledning

Denna information vander sig till den som ar foretagets chefsrepresentant i Hall Nollan. Med en
chefsrepresentant menas den som foretaget valt ut att representera sin ledningsgrupp.Det ar inte tvingande
att deltaga, men vi ser garna att man genomfor ett besok per ar.

Syftet med att ha gemensamma sékerhetsbesok:

e Som chef far man majlighet att visa att:
o0 man prioriterar tid for arbetsmiljo och sékerhet
0 man inte konkurrerar nar det kommer till arbetsmiljé och séakerhet.
o0 man forsoker lara av varandra
e Som chef far man majlighet att utvecklas genom att fora dialog med
0 andra medlemmars chefer
0 projekt- och produktionsledningen
o de som dagligen utsatts for farorna, hantverkarna
0 de som ar skyddsombud
e Projektorganisationen far chans att:
0 berétta om sitt projekt och de utmaningar som man har
0 visa upp arbetsplatsen
o fa aterkoppling pa sitt arbetsmiljoarbete och kanske rad /tips som man kan anvanda

Infor arbetsplatsbestket

Vilka besék kan man delta i?
| inbjudningarna finns information vilka projekt man kan besotka.
Hur anmdler man sig?

I inbjudningarna finns ett anmalningsformular. | det fall vi far fler anmalningar an projektet kan ta emot,
prioriterar vi efter anmalningsdatum. Om det inte finns plats for dig kommer du att kontaktas.

Personlig skyddsutrustning att ta med:

Ta garna med egna skyddsskor. Om du behdver lana, ange detta i din anmalan. Oavsett vilken niva projekten

har bar vi medlemmar i Hall Nollan minst skyddsskor, hjalm, varseljacka/varselvast samt skyddsglas6gon. Har
du skyddshandskar, s& anvand garna dven dessa.
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Pa arbetsplatsen

Vart vinder jag mig om jag behéver kontakta ndgon gdéllande beséket (Gr férsena, hittar inte etc.)?

Varje besok har en utsedd vard som du kan kontakta. Hens kontaktuppgifter finns saval i inbjudan, somi
bekraftelsemejlet.

Uppldgget av beséket

e Samling ca klockan 12.30, med en lattare lunch. (adressen till var man samlas finns i projektlistan)
e Presentation av deltagare

e Syftet med besoket

e Presentation av projektet

e  Sékerhetsintroduktion

e Besok ute pa arbetsplatsen

o Aterkoppling efter besoket

e Slutcakl15.30

Innan rundvandringen pd arbetsplatsen

Nagon i projektorganisationen haller en sakerhetsintroduktion for bestkarna och darefter tar alla pa sig sin
skyddsutrustning.

Under rundvandringen

En eller flera personer fran projektorganisationen kommer att ledsaga besokarna. Det ar viktigt att halla ihop
gruppen och félja de regler du fatt i introduktionen. Ha ett 6ppet sinne med fokus pa émsesidig respekt och
gemensamt larande. Var nyfiken, stall fragor och lat arbetsplatsen beratta. Ha inte enbart en dialog med
projektorganisationen, utan garna aven med hantverkarna.

Aterkopplingsméte

Man samlas efterat och summerar intrycken och aterkopplar till projektorganisationen. Vi vill ju starka
projektorganisationen, sa sjalvklart sa aterkopplar vi aven allt positivt vi sett. Man kan aven berétta vilka bra
saker man tar med sig hem och sprider i sin organisation.

Vad hander efter avslutat besok

Under bestket kommer nagra bilder (alt. kort film) att tas och dessa kommer tillsammans med kort text
publiceras pa Hall Nollans webbplats. Deltagarna kommer att fa ett mejl med lank till Hall Nollans webbplats,
for att garna se till att kommunicera om besotket i det egna foretaget.
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