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VD HAR ORDET

Med en hdg byggtakt och en tillstrémning av nya medarbetare bland i princip alla aktérer i byggbranschen
sa ar utmaningarna fortsatt stora med att skapa sakra och halsosamma arbetsplatser. Branschen har trots
detta inte fatt fler olyckor, snarare nagot farre. Enligt Sveriges Byggindustriers senaste statistik har
olycksfrekvensen (antal olyckor per 1 000 anstéallda) minskat fran 11,4 till 11,3 fér 2017. Samtidigt har den
langsiktiga trenden med sjunkande siffror planat ut istallet for att fortsatta minska.

Med en bransch dar 6 000 personer arligen skadar sig pa jobbet kan vi inte vara ndjda. Att 5 personer
varje dag skadar sig sa allvarligt att de behover vara sjukskrivna minst en manad, far bestaende men eller
i varsta fall dor ar oacceptabelt. Sjalvklart ska alla komma hem efter en arbetsdag. Darfér behdver vi
samarbeta for att halla nollvisionen — att ingen ska skadas pa vara byggarbetsplatser.

VERKSAMHET

Hall Nollan ar en uppmaning och en paminnelse om en av de absolut viktigaste fragorna for oss som
arbetar i bygg- och fastighetsbranschen i Sverige — att ingen ska skada sig pa vara byggarbetsplatser.
Organisationen bakom initiativet heter Samverkan foér noll olyckor i byggbranschen. Med byggbranschen
inkluderas byggherrar, byggentreprendrer, installatérer och konsulter mm, dvs alla de som bestaller,
planerar, projekterar och genomfér byggprojekt. Tillsammans arbetar vi medlemmar mot den
gemensamma nollvisionen. Verksamheten bedrivs till storsta del i servicebolaget.

Prioriterade intresseomraden
Vara intresseomraden, som finns i var avsiktsforklaring handlar om;

Ledarskap och kultur
Tillsammans skapar vi en kultur och ett ledarskap, som bygger pa att arbetsmiljoé och sakerhet alltid har
hdgsta prioritet.

Kunskap och kompetens
Tillsammans samlar vi befintlig kunskap och delar den i branschen, samt identifierar och fyller de
kunskapsluckor som finns kring arbetsmiljé och sékerhet i byggprojektets olika faser.

Gemensamma arbetssitt och standarder
Tillsammans enas vi om arbetssatt och standarder for arbetsmiljo och sékerhet, samt kommer 6verens om
vilka nyckeltal som ska méatas.

Kravstalla som bestillare
Tillsammans arbetar vi for att arbetsmiljo och sakerhet ska vara en sjalvklar parameter i anbuds- och
upphandlingsprocessen, samt att stallda krav foljs upp rigorost.



For vara intresseomraden har féljande utvecklingsarbete bedrivits

Branschstandard Byggherre

| var avsiktsforklaring star beskrivet att "vi tillsammans ska enas om arbetssatt och standarder for
arbetsmiljo och sakerhet”. En arbetsgrupp bestaende av representanter fran nio byggherrar i Sverige har
arbetat med projektet och den 11 juni 2018 presenterades ett forslag. Viss justering av innehallet kvarstar
innan beslut ska tas.

Branschstandard Entreprendr

| var avsiktsforklaring star beskrivet att "vi tillsammans ska enas om arbetssatt och standarder for
arbetsmiljo och sakerhet”. En arbetsgrupp bestaende av representanter fran entreprendrer i Sverige har
sedan september 2017 arbetat med projektet.

Den 11 juni 2018 presenterades ett forslag pa innehall utifran fyra riskomraden: Arbete pa hojd, Lyft,
Schakt samt Transporter och maskinrorelser. Underlaget innehaller aven gemensamma arbetssatt kring
Riskhantering (arbetsberedning), Gemensam sakerhetsintroduktion samt Personlig skyddsutrustning.

| samrad med medlemsféretagen kommer innehallet justeras nagot infér beslut.

Identifiera nyckelroller som behover utbildning

| var avsiktsforklaring star beskrivet att vi ska "identifiera och fylla de kunskapsluckor som finns kring
arbetsmiljé och sakerhet i byggprojektets olika faser”. Idag finns utbildningar for roller som t ex Bas P och
Bas U, men vi vet att det saknas utbildningar for andra viktiga nyckelroller.

En arbetsgrupp har darfor arbetat med att identifiera och prioritera bland dessa roller och presenterade ett
forslag 11 juni 2018. | verksamhetsplanen finns beskrivet vilken utbildning som bdr tas fram under
kommande ar.

Gemensamma matetal

| var avsiktsforklaring star beskrivet att vi ska komma dverens om vilka nyckeltal som ska matas och det
beslutades i november att vi skulle testa insamling av nagra fa reaktiva matetal. Detta i syfte att se om vi
forbattrar oss, men aven att fa en bild 6ver vilka konsekvenserna blir avseende tidsatgang for
medlemmarna och for Hall Nollan. Testet pagar fortfarande och resultatet sa har langt ar att det ar enkelt
att summera frekvensen for entreprenérernas egna medarbetare, men inte for sina underentreprendrer.
Byggherrarna har inte kommit sa langt med sin insamling, men ser vardet av att samla in da det 6kar
forstaelsen for de risker som finns och vilka av dessa man som byggherre kan paverka.

KANSLIVERKSAMHET

Medlemsaktiviteter - seminarium

Vi har haft tre egna seminarier sedan forra arsmotet och ett tilsammans med MTO Séakerhet. Samtliga
seminarier har haft ca 30 deltagare.

| januari genomfordes ett frukostseminarium dar Hall Nollan presenterade sin verksamhet och Trafikverket
samt Akademiska Hus presenterade hur de arbetar for att bli en mer engagerad och ansvarstagande
byggherre nar det galler arbetsmiljé- och sadkerhet



Tva halvdagsseminarier har genomforts, ett med temat riskhantering i april och ett med temat
sakerhetskultur under juni.

Frukostseminariet hos MTO Sakerhet handlade om hur man kan fa effektfulla handelse- och
olycksutredningar.

Seminarium riskhantering Seminarium sakerhetskultur Seminarium MTO - olycksutredningar

Vi har livesant det senaste seminariet via var Facebooksida for de medlemmar som inte har majlighet att
resa och delta pa plats.

Medlemsaktiviteter - Gemensamma sdkerhetsbesok

Vi vet att ledningens stallningstagande och dess agerande ar den viktigaste delen for att forandra
foretagens kultur. Darfér bjuds Hall Nollans medlemmars Vd:ar eller motsvarande in till att genomféra
gemensamma sakerhetsbesok i syfte att lara av varandra samt visa sitt engagemang. Dessa pabdrjades
varen 2018 och tva besok genomférdes.

27 feb Akademiska Hus, Campus KTH 18 april Vasakronan- Projekt Sergel

OPINIONSBILDNING

Hall Nollan har deltagit i Almedalen samt drivit fragan om sakrare arbetsplatser i intervjuer samt sociala
medier. Utdver detta avvaktar vi for narvarande med kraftfullare aktiviteter for opinionsbildning och har
fokuserat pa eget utvecklingsarbete samt medlemsaktiviteter.

Almedalen, juli 2017

hillnollan.se

Hall Nollan hade en paneldebatt med temat
”Hur 6kar vi samverkan i hela
byggbranschen sa att ingen skadas pa
vara byggarbetsplatser?” dar Ylva
Johansson, arbetsmarknads- och
etableringsminister deltog tillsammans med
NCC, Skanska, Trafikverket och Jernhusen.

MANNISKORS LIV OCH HALSA AR FOR VIKTIGT FOR ATT
KONKURRERA MED



Dialog med Arbetsmiljoverket

| juni bjods samtliga medlemmars arbetsmiljéspecialister in till ett méte med Arbetsmiljoverket med tva
syften. Ett var att Arbetsmiljoverket ville informera om arbetet med den pagaende revidering av
regelstrukturen i allmanhet och revideringen av Bygg- och anlaggningsféreskriften i synnerhet. Det andra
syftet var att fanga upp Hall Nollans medlemmars behov av vad som ar bra respektive behdver fortydligas
i dagens arbetsmiljéféreskrifter.

KOMMUNIKATION

| februari 2017 tecknades ett avtal med en kommunikationskonsult vilket ger oss battre méjlighet att ha en
god kommunikation i form av seminarier, halla webbplats och sociala medier uppdatera m m.

< Ramudden

Startsida  Om  Foton  Videoklipp  Inligg ~ Evene

/i Ramudden har delat ett inlagg.
Publicerat av Nicke Wik
6
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/A Ramudden

"Hall Nollan & en uppmaning och en
paminnelse om en av de absolut
viktigaste fragorna for oss som jobbar i
bygg och fastighetsbranschen i Sverige -
att ingen ska skada sig pa vira
byggarbetsplatser”

Lis nterviun med Uirika Dolets, VD, Hall Nollan

Medlemsbrev

For att medlemmarna ska veta vad som
ar pa gang, fa viktiga nyheter samt
kanna vardet av sitt medlemskap och hur
de kan bidra ska Hall Nollan skicka ut ett
medlemsbrev varannan manad. Med
start i april har vi hittills skickat ut tva

Halsningar Uirika
INGEN SKA SKADAS
PA VARA BYGGEN

Hall Nollan pa plats i Almedalen
‘Alla ska komma hem frén en arbetsdag.
Darfor finns vi sjalvklart pa plats i
Almedalen. Vara beslutstattare och
politker behover kunskap om hur man
prioriterar arbetsmijo och sakerhet i alla
led. Uirika Dolietis dettar | paneldebatter
pa fler platser under Amedalen.

Seminarium 20 juni: Att bygga en
skerhetskultur

brev. Medlemsbreven ar personligt e Fankop o s bt
skrivna med en introtext om ett aktuellt En sommar utan olyckor o

exempel
Nar jag skriver til ig ar det snart dags for sommar och semester or de allra flesta v 0ss

amne , sa mt artiklar om pégée nde arbete En del av 0ss 5ka utpa vagama or att haisa pa vanner och famil medan andra har det

som sin arbetsplats. Nar bromsar du in? Ar det nar du ser trafikpolisens gula vast eller nar

Hall Nollans méte med
arbetsmiljdverket 14 juni

Just nu pagar et revideringsarbete pa
arbetsmiljoverket dar vi har mojighet ait

du ser skylten for vagarbete? Varfor beter vi 0ss som vi gor? Vad paverkar vilka besiut vi

samt seminarier och ar en viktig kanal till e e e s e
vara medlemmar

byggarbetsplats kan du lasa mer om i detta nyhetsbrev.
bidra med rad och erfarenheter och

4 foreskrifter som ar mer tydliga och ger

Ha en skon sommar och ta hand om dig och din familj och sist men inte minst sakta farten

forbi vaarbetsolatsernal

Ny webbplats

INGEN SKA SKADAS.

- ENENNEY medlemmarna samt ge mer information
WEWEHSKAP  LEDARSKAP  KUMSKAP  ARBETSSATY  KRAVSTAULA - 0M0SS till blivande medlemmar behdvdes en
annan typ av webbplats.
Utvecklingsarbetet drevs som ett projekt
och den nya webbplatsen lanserades i

@ Komaki  Bimedem  Kalender For att battre kunna dela kunskap fran

BYGGBRANSCHEN ) . ‘ . .
Var vision ar attIngSiBR skada sig paera g - april 2018. Webben uppdateras I6pande

byggarbetsplatser

8li Medlem med aktuell information.




Hall Nollan pa sociala medier

Sedan i maj 2018 finns Hall Nollan pa
Facebook och LinkedIn. Det ar en viktig
kanal for oss for att dels rekrytera nya
medlemmar samt halla I6pande dialog
med befintliga. Det &r ocksa en méjlighet
att marknadsféra vara seminarier och
event samt dela information och fa
spridning mellan aktorer i branschen.

Dela ut arbetsmiljopris

| var verksamhetsplan star att vi ska dela ut arbetsmiljopris, men pa chefsmotet i november beslutades att

< H&ll Nollan

Startsida  Inligg  Recensioner  Videoklipp  Foton

# Alternativ

Hall Nollan
28 juni - &

Varje ar skadas ca 6 000 personer i byggbranschen. Fem
personer om dagen skadas s allvarligt att de behover vara
sjukskrivna en manad eller mer, far bestaende men eller i
vérsta fall dér. Det vill vi ndra pa. Som medlem i Hall Nollan

arbetar vi for en sdkrare Sjalvklart

ska alla ska komma hem efter en arbetsdag. Nasta vecka
finns vi pa plats i Almedalen och deltar i panelde... Vi

VIMEO.COM
Hall nollan - fér alla mammors och pappors skull
En vision om att inga ska skadas pa vara byggen. Las mer

Hall Nollan

Byggbranschen - Stockholm, Stockholm - 102 féljare

Om oss

Hall Nollan &r en uppmaning och en paminnelse om en av
de absolut viktigaste fragorna for oss som jobbar i bygg-
och fastighetsbranschen i Sverige - att ingen ska skada
sig pé vara arbetsplatser. Féreningen bakom Hall Nollan
heter fér noll olyckor i bygg ocha

Visa detaljer

® PREMIUM
Den hér insikten &r inte tillgénglig.

vi skjuter fram detta och férsoker f& dela ut det p& Arets Bygge 2019. Detta for att priset ska f& mer status
och synas mer an om det delas ut vid Hall Nollans arsmoéte.

Samverkan med byggsektorn

Utéver samverkan med medlemmarna i olika former sitter Ulrika Dolietis i Sveriges Byggindustriers
referensgrupp arbetsmiljé. Inom ramen for detta uppdrag ingar bl a vara styrgrupp for den nya

branschgemensamma sakerhetsintroduktionen "Safe construction training”. Detta mojliggor aven att halla

sig uppdaterad av Bls utvecklingsarbete samt de om Hall Nollans.
Ulrika har aven deltagit pa Sveriges Byggindustriers lokala arbetmiljdseminarium | flera av dessa har
utdéver entreprendrer aven lokala projektérer och byggherrar deltagit.

Pa Business Arena i september deltog vi i ett
seminarium med temat "Hallbarhet i nya banor- fran
jamlikhet till sdkrare arbetsmiljo”




FAKTA OM FORENINGEN

Organisation
E{ Valberedning '
Kansli

Kommunikation

Adm. & Ekonomi

Projektledare

[
(=]

[

Styrelsen

Ordinarie ledamdter:

Anita Johansson, Vd, Kyrkholmen konsult

Hayar Gohary, Projektdirektor, Akademiska Hus

Gunnar Hagman, Vd, Skanska Sverige

Roger Linnér , Produktionschef, PEAB

Mats Akerlind, férhandlingschef, Sveriges Byggindustrier

Tommy Lenberg, Vd, Byggherrarna

Suppleanter:

Mattias Johansson, Vd, Bravida

Johan Bill, chef verksamhetsomrade Stora Projekt, Trafikverket (adjungerad)

Styrelsen har sammantratt fyra ganger.

Revisor
Fredrik Dellstrom fran Stromson revisionsbyra.
Kansli

Hall Nollan hyr en halv kontorsplats av Byggherrarna pa Drottninggatan 33 i Stockholm.
Dar har vi i uppstartsfasen haft hjalp av Byggherrarnas kansli.

Arbetsgrupper

Pa webbplatsen finns beskrivet vilka som deltar i de olika arbetsgrupperna.



HALL NOLLANS MEDLEMMAR

Vara medlemmar finns i hela
projektprocessen, fran byggherre fill
entreprendr. Vi har aven medlemmar som

Medlemsutveckling

60

genom sin verksamhet bidrar till en dkad >0
sakerhet i form av att tillhandahalla 40
utbildningar eller ar specialister inom vissa 30
riskomraden. 20

Vi ar stolta 6ver att ha vuxit fran 13 0

grundande medlemmar till dagens 51 0
medlemmar.



FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen ar upprattad i svenska kronor, SEK.

Verksamheten

Foéreningen har till andamal att 6ka sakerheten i bygg- och fastighetensbranschen for att kraftigt minska antalet
olyckor och dddsfall pa svenska arbetsplatser. Visionen ar att ingen skall skadas pa var byggen. Féreningen ska
uppfylla sitt andamal genom att skapa en hog branschgemensam standard for arbetsmiljé och sakerhet pa svenska
byggarbetsplatser. Féreningen har som ambition att attrahera samtliga stérre aktorer i branschen bland byggherrar,
konsulter och entreprendrer samt branschorganisationer.

Verksamheten bedrivs till storsta delen genom det helagda dotterféretaget Hall Nollan Serviceaktiebolag.

Féreningens sate ar Stockholm

Flerarsjamforelse*, koncernen

2017/2018
Nettoomsattning 4 140 999
Res. efter finansiella poster -277 293
Res. i % av nettoomsattningen -6,69
Balansomslutning 921 730
Soliditet (%) -30,08
Avkastning pa eget kapital (%) 200,00
Avkastning pa totalt kapital (%) -59,90
Kassalikviditet (%) 76,87
*Definitioner av nyckeltal, se noter
Flerarsjamforelse*

2017/2018
Nettoomsattning 137 400
Res. efter finansiella poster 24 041
Res. i % av nettoomsattningen 17,49
Balansomslutning 63 395
Soliditet (%) 37,92
Avkastning pa eget kapital (%) 200,00
Avkastning pa totalt kapital (%) 76,05
Kassalikviditet (%) 34,03

*Definitioner av nyckeltal, se noter



Vasentliga handelser under rakenskapsaret

Detta ar bade foreningens och dess dotterféretags forsta verksamhetsar. De erhallna serviceavgifterna tacker inte
arets kostnader i dotterforetaget vilket medfort att aktiekapitalet har forbrukats. Antalet medlemmar har stigit
successivt under aret som gatt och den gemensamma budgeten for verksamhetsaret 2018/2019 visar pa ett dverskott
som kommer att tdcka upp forlusten i dotterféretaget och aterstéalla dess aktiekapital.

Forandringar i eget kapital, koncern

Andamalsbes Ansamlad

t. medel forlust

Arets forlust -277 293

Belopp vid arets utgang 0 -277 293
Forandringar i eget kapital

Andamalsbes Fritt eget

t. medel kapital

Arets vinst 24 041

Belopp vid arets utgang 0 24 041



Samverkan for noll olyckor i byggbranschen
Org.nr. 802508-9072

Resultatrékning Koncernen Moderbolaget
2017-05-01 2017-05-01
Not 2018-06-30 2018-06-30
Rorelsens intakter m.m.
Nettoomsattning 2 4 140 999 137 400
Ovriga rorelseintakter 265 711 265 711
4406 710 403 111
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader -4 592 347 -289 002
Personalkostnader 3 -90 427 -90 000
-4 682774 -379 002
Rorelseresultat -276 064 24 109
Resultat fran finansiella poster
Rantekostnader och liknande
resultatposter -1 229 -68
-1 229 -68
Resultat efter finansiella
pOSteI' -277 293 24 041
Arets resultat -277 293 24 041



Samverkan for noll olyckor i byggbranschen

Org.nr. 802508-9072

Balansrakning

Not
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i koncernforetag 4

Summa anléaggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Fordringar hos koncernféretag
Aktuell skattefordran

Ovriga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Koncernen

2018-06-30

-0
9776

168 109

177 885

743 845

743 845

921 730

921 730

Moderbolaget

2018-06-30

50 000

50 000

50 000

13 241

13 241

154

154

13 395

63 395



EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital, koncern

Annat eget kapital inklusive arets resultat

Summa eget kapital, koncern

Eget kapital, moderforetag

Bundet eget kapital

Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder
Skulder till koncernféretag

Upplupna kostnader och férutbetalda
intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH
SKULDER

0

-277 293

-277 293

258 391
-0

940 632

1199 023

921 730

24 041
24 041

24 041

4 904

34 450
39 354

63 395
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Samverkan for noll olyckor i byggbranschen
Org.nr. 802508-9072

Noter

Not1 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning.

Fordringar

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berdknas inflyta.

Ovriga tillgangar, avséttningar och skulder

Ovriga tillgangar, avsattningar och skulder har véarderats till anskaffningsvarden om inget annat anges nedan.

Intédktsredovisning

Inkomsten redovisas till det verkliga vardet av vad som erhallits eller kommer att erhallas. Foretaget redovisar
darfér inkomsten till nominellt varde (fakturabelopp) om ersattningen erhalls i likvida medel direkt vid leverans.
Avdrag gors for lamnade rabatter.

Inkomstskatt

Aktuell skatt ar inkomstskatt fér innevarande rakenskapsar som avser arets skattepliktiga resultat och den del av
tidigare rakenskapsars inkomstskatt som annu inte har redovisats.

Aktuell skatt varderas till det sannolika beloppet enligt de skattesatser och skatteregler som galler pa balansdagen

Koncernredovisning
Dotterféretag

Dotterforetag ar foretag i vilkka moderforetaget direkt eller indirekt innehar mer an 50 % av rostetalet eller pa annat satt
har ett bestdmmande inflytande. Bestammande inflytande innebar en ratt att utforma ett féretags finansiella och
operativa strategier i syfte att erhalla ekonomiska férdelar. Redovisningen av rorelseférvarv bygger pa enhetssynen.
Det innebar att forvarvsanalysen upprattas per den tidpunkt da férvarvaren far bestdmmande inflytande. Fran och
med denna tidpunkt ses férvarvaren och den férvarvade enheten som en redovisningsenhet. Tilldmpningen av
enhetssynen innebar vidare att alla tillgangar (inklusive goodwill) och skulder samt intakter och kostnader medraknas i
sin helhet dven for deldgda dotterforetag.

Anskaffningsvardet for dotterféretag beraknas till summan av verkligt varde vid férvarvstidpunkten for erlagda
tillgangar med tilldgg av uppkomna och évertagna skulder samt emitterade egetkapitalinstrument, utgifter som ar
direkt hanforliga till rorelseforvarvet samt eventuell tillaggskdpeskilling. | férvarvsanalysen faststalls det verkliga
vardet, med nagra undantag, vid férvarvstidpunkten av férvarvade identifierbara tillgangar och évertagna skulder
samt minoritetsintresse. Minoritetsintresse varderas till verkligt varde vid forvarvstidpunkten. Fran och med
férvarvstidpunkten inkluderas i koncernredovisningen det férvarvade foretagets intdkter och kostnader,
identifierbara tillgangar och skulder liksom eventuell uppkommen goodwill eller negativ goodwill.



UPPLYSNINGAR TILL ENSKILDA POSTER

Not 2 Nettoomsattning

Nettoomsittning uppdelad pa
intdktsslag

Serviceavgifter

Medlemsavgifter

Not 3 Personal

Léner, erséttningar m.m.

Styrelsen:
Léner och ersattningar
Sociala kostnader

Summa

Vare sig foreningen eller dess dotterféretag har haft nagra anstéllda under aret. Arets kostnad avser arvoden till

styrelsen.

Not 4 Andelar i koncernféretag

Moderbolaget

Foretag

Organisationsnummer Sate
Aktier i onoterade svenska

koncernféretag

Hall Nollan Serviceaktiebolag Stockholm

Koncernen
2017/2018

4 003 599
137 400

0

4140 999

Koncernen
2017/2018

68 483

21517

90 000

Moderbolaget
2017/2018

0
137 400
0
137 400

Moderbolaget
2017/2018

68 483

21517

2018-06-30

Antal/Kap. Redovisat

andel % varde

100 50 000
100,00%

50 000

90 000
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Not 5

Definition av nyckeltal

Soliditet

Justerat eget kapital i procent av balansomslutning

Avkastning pa eget kapital

Resultat efter finansiella poster i procent av genomsnittligt
justerat eget kapital

Avkastning pa totalt kapital

Roérelseresultat med tillagg for finansiella intakter, i procent av
genomsnittlig balansomslutning

Kassalikviditet

Omsattningstillgangar exkl. varulager i procent av kortfristiga
skulder
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Min revisionsberattelse har |& ts den 13/9 2018

redrik Dellstrom

Auktoriserad revisor
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