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1 Kort om Ellevio

2 Vilka var era utmaningar — Handelsen i Tyfors

3 Vad gjorde ni som gjorde skillnad - Saker arbetsplats

4 Vara viktigaste resultat
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Vart finns vara kunder?

Vastra Svealand-Vastergotland Dalarna-Sodra Norrland
133,000 kunder 102,000 kunder

25,000 km ledning 14,400 km ledning

188 m ledning/kund 141 m ledning/kund

Vastkusten
125,000 kunder
13,500 km ledning
118 m ledning/kund

579,000 kunder
14,100 km ledning
24 m of ledning/kund

X

| tilldgg, ager vi ocksa ca 6,400 km regionnétsledningar i
Stockholm och pa landsbygden

:
3
\
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Pa eftermiddagen den 7 november 2016
intraffade en olycka i Tyfors, i samband med
ombyggnation av en 30 kV-ledning mellan
Lesjofors och Fredriksberg.

Olyckan intraffade nar tva man arbetade i en
skylift och kom i kontakt med den
spanningsforande 30 kV-ledningen.

Pagaende utredningar far visa varfor man

jobbade invid den spanningsforande ledningen.

Tva personer avled, 59 ar respektive 23 ar
gamla, bada hemmahadrande i Estland.

2016-11-07
Tragisk olycka vid Ellevios anlaggning i Tyfors,
Dalarna

Tva personer har omkommit i samband med arbete vid
Ellevios elnat i Tyfors, Ludvika. Polisen ar pa plats for att
gora en teknisk utredning.

- Det som inte far handa har hant. Tva personer har avlidit
och véara tankar gar till familj, vanner och kollegor, sager
Ellevios vd Johan Lindehag.

Olyckan intraffade tidigare under eftermiddagen vid en av Ellevios anlaggningar i
Tytors. Det pagar sedan en tid et projekt i omradet med att bygga om elnatet, och de
nu avlidna personerna ingick i arbetsstyrkan. Exakt vad som har intraffat ar fortfarande
oklart. De tva personerna var anstallda hos en av Ellevios anlitade entreprencrer.

- Jag ar djupt bedrovad Sver det som intraffat och mina och véara tankar gér just nu till
de avlidnas familjer, vanner och kollegor, sager Johan Lindehag, vd pa Ellevio.

- Sakerhet gar alltid framst och varje olycka ar ett fullstandigt misslyckande. Det har ar
en mycket tung dag for oss alla, sager Johan Lindehag.

Olyckan utreds nu av polis och Arbetsmiljoverket, enligt gangse rutiner. Ellevio kommer
att stalla alla resurser som kravs till forfogande, for att forsta vad som intraffat och bista
utredningarna pé allra basta satt. Samtidigt startar Ellevio omedelbart en egen
utredning.
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Ellevios sakerhetsprogram

— Bakgrund och introduktion

Bakgrund

Fokusomraden for saker arbetsplats

Kontinuerlig métning av Férdpl‘an 2017-2020
foretagets sdkerhetsklimat

norizmiarng

Mer an 50 sakerhetshéjande
Initiativ har inforts
(2017 & 2918)

mmmmmmm

SELCHGEICE Séakerhetskultur kan beskrivas som de sékra och riskfyllda beteenden som
kultur forstarks och férsvagas i en organisation 6ver tid

2017 foretagets lagsta
olycksfallsfrekvens

Benchmark med flertalet
internationella foretag

Arbetssitt & Arbetssatt och processer beskriver hur vi ska arbeta och de atgarder som

0 Tydlig styrning och organisation processer behdver vidtas for att férebygga olycksfall. Dessa arbetssatt och processer

Infort proaktiva matetal for bygger pa lagkrav, riskanalyser, branschpraxis, etc.

sakerhet

* Fyra arbetsstrommar etablerade For att kunna folja och efterleva arbetssatt, processer, sakerhetsforeskrifter,

Utbildning & etc. behdvs erforderlig utbildning och kompetens. Detta galler fér egen
= 1 3 kompetens personal saval som fér entreprendrer. Kraven pa kompetens och utbildning
= Fardplan for 2017-2020 kan variera beroende pa befattning och riskexponering.

0 Skapande och implantering av en Arbetsmiljoprestanda behdver kontinuerligt matas och utvarderas for att

- b | Uppfoéljning & sakerstalla en systematisk efterlevnad av regelverk och processer. Malet ar
Strateg' or saker arbetsp ats utvardering att férebygga och forhindra olyckor samt uppmuntra till sakra beteenden, inte
att hitta syndabockar.
™~ I I ™\ ,l &\ Vitarelen Sidfot 19-08-30 Sida 9
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Saker arbetsplats
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Vi arbetar sakert Gemensam Engagemang Ledarskap Eget ansvar
eller inte alls forstaelse och omtanke
» Viar éppna och arliga i alla * Vi skapar ett positivt » Ellevio praglas av en kultur + Som ledare pa Ellevio tar » Jag tar ett personligt
arbetsmiljé- och sakerhetsklimat genom dar allas engagemang och jag ett kontinuerligt ansvar for sakerhet i mitt
sakerhetsfragor kontinuerlig dialog, kommunikation omtanke om varandra engagemang och fokus pa arbete, efterlever
L ) och handlingar mellan alla skapar en olycksfri arbetsmiljé- och sakerhetsforeskrifter och
* Vi hjalper varandra att alltid organisationsnivaer i foretaget och arbetsplats sakerhetsfragor beslutade arbetssétt. Detta
arbeta pa ett sakert satt vara uppdragstagare mojliggdrs genom tydliga
. 1 e Vi tar ansvar for var egen + Alla ledare pa Ellevio tar beskrivningar av roller,
eV t lItid sak . iti ioriteri . . .
bé;p;%rggrr: gil;we:‘érlebsyaggr:r Ambitioner, prioriteringar och och andras sakerhet med fullt ansvar for arbetsmiljo ansvar och férvantade
risker malsattningar for arbetsmiljo och det gemensamma maélet och sakerhet resultat
sékerhet ska vara desamma pa att alla ska komma hem
« Vi stoppar alltid osékra arbeten foretagsniva som pa individniva oskadda fran jobbet
- Y JE A\ Vitarelen Footer 19-08-30 Page 10
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Sakerhetskultur

Arbetssatt & Processer

Fardplan 2017-2020

\
2017 | 2018 | 2019 \ 2020 \
3 \
Beslu gallande Ledarskaps- \ Cvergripande Foretags- "\\
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Hantering av disciplinara | Hallbarhetsridet e - Utbildning Alla chefer y framtagen for
atgarder pa plats atvilrdernd -~ | framtsgen for och ledare &r 7 matning av
: genomforande av utbildade i att || Implementera en funktion forbattringar
N\ - ufredningar halla i en for visselblasning inom
\\ o Beslut huruwidss.(a - ~ e sikerhets- arbeﬁs!ml::jtﬁ-
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~" och uppmuntra Program fér
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—— e on g - - -
—— arbetsmiljdomradet andra foretag ) processer och utredning av incidenter
- —_ / hos entreprencrer
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Forandringsarbetet bygger pa involvering och delaktighet
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Saker arbetsplats
— Exempel pa aktiviteter vi skapat for att utveckla en saker arbetsplats under 2018!

Programmet Saker arbetsplats 4 strommar med 2018 ars viktigaste aktiviteter

Ellevio L. n4 BBS*-pilot Sakerhetspris
sakerhetshandbols entreprensrer N Genomférs tillsammans med

Lansering hos Ellevio internt samt hos 4 w entreprendr.

entreprendrer. ‘ . Fokus pa utvalda arbetsmoment och

Lankas i E-learningen. forutsattningar att arbeta sakert.
Ska vara del av alla nya projektbestallningar. Méats genom observationer samt

Tillganglig pa Ellevios Entreprendrswebb samt verktyget NOSACQ 50**.
pa Entreprencrers intranat. * Beteendebaserad Sékerhet (vetenskapligt vedertagen metod inom

Uppdateras var 12-18 man. SCEE R Gl o -
Oversatts till en g elska Nordic climate safety questionaire” validerat av Arbetsmiljéverket

Genomfordes for forsta gangen.
Fyra entreprendrer vinnare av
heldags BBS-kurs.

Mojlighet att utbilda 12 personer hos
entreprendrer i BBS.

Sa skapar Ellevio
Séker arbetsplats.

;&i:;et:ir}:i:garfarensdker \ ’ : Flying aUditS . "“3 b SékerhetSdag

Kray och kontroll #8h Wil lever

* Frekventare inspektioner .  Premiar for
och tydligare aterkoppling. T L aterkommande intern
Nytt KPI - Safety Index, b sakerhetsdag.
utifran 9 kontrollerade

omraden. Entreprencrer delaktiga
KPI pa 250 Flying audit Lansering av sakerhetsarbete som
2018 overtraffades med exempelvis: Ellevio sakerhetshandbok
+ Obligatoris3@4dydednifi@szruppens och férelasningar BBS samt traning i
medlemmar att genomféra inspektioner. Flying audit

- Y J1/\  Vitarelen st 10880
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Pilot Beteendebaserad Sakerhet (BBS) med One Nordic

Baseline — - Effekt —
Sakerhetsklima _ Sakerhetsklima
t matning - t matning
2714,0 B 3,4/4,0

Forandra

Studera Analysera
HOTSPOTS ABC&
BOOQS &~
‘A
\ i ) Tradfallning Kabelkapning
Sakra 60% 50%
Bséyidizn Sakra Sakra
beteenden beteenden beteenden

> Handlingsplan

Positiv
forstarkning

m

Effektgranska
Tradfallning  Kabelkapning
99% 100%
Sakra Sakra
beteenden! beteenden!

[ ]
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Resultat fran BBS med One Nordic i vart pilotprojekt

Vecka 0 Vecka 6

Kapning av kabel

Tradfallning

Kapning av kabel Tradfallning

- Y JIA/AN we Bring
C I— I— C ‘,l N\’ Electricity to You
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Resultat fran klimatmatning med One Nordic i vart pilotprojekt

Ledningens sakerhetsengagemang och sakerhetsférmaga

Ledningens involvering av medarbetarna i sakerhetsfragor

Ledningens rattvisa i sakerhetsfragor

Medarbetarnas engagemang i sakerhetsarbetet

Medarbetarnas prioritering av sakerhet och grad av riskacceptans

Medarbetarnas upplarning och kommunikation

Medarbetarnas fortroende for sakerhetssystemets effektivitet

Vecka 0

29

2,3

2,5

3,2

1,9

3,2

2,2

Vecka 6

mni
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Electricity to You
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Saker frankoppling — ett pagaende samarbetsprojekt

» Ett samarbetsprojekt, det forsta i sitt slag, mellan Ellevio,
Vattenfall Services, One Nordic och Omexom

« BBS tillampat pa omradet frankoppling
« Cirka 80 montorer och arbetsledare involverade

« MaAl: Oka andelen sakra beteenden i arbetsmomentet
frankoppling

* Metod: BBS-modellen SAFE
« Samtliga entreprenorer ar nu i "Forandra-fasen” och

jobbar aktivt med att forstarka varandra i onskade
beteenden

Resultat och slutmatning sker i september

'- ,l #~\ e Bring Sidfot
IN Electricity to You
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Resultat fran Ellevios klimatmatning

Ledningens sakerhetsengagemang och sakerhetsférmaga

2017

3,09

2018

3,37

3,26

w
N
(&)}

Ledningens involvering av medarbetarna i sakerhetsfragor

Ledningens rattvisa i sakerhetsfragor 3,53 3,53

Medarbetarnas engagemang i sakerhetsarbetet 28 3,39

»w I

3,47

Medarbetarnas prioritering av sakerhet och grad av riskacceptans 3,35

Medarbetarnas upplarning och kommunikation 3,32 3,43

3,55 3,61

Medarbetarnas fortroende for sakerhetssystemets effektivitet

27 omraden av 32 mojliga har forbattrats sedan forra matningen

~ Y JI A\ WeBring Footer 19-08-30 Page 19
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“Styrelse, VD och ledningsgrupp maste skapa forutsattningar och
vara beredda att forandra sig”

“Investera i ledarskapet och skapa de ledare som kan var med och
paverka forandringsresan”

“Slapp vadet och arbeta med huret - fokusera pa de beteenden som
behover etableras och forstarkas med hjalp av era ledare”

“Kontinuitet och engagemang for att "orka” arbeta vidare med den
sakerhetskultur som ni vill etablera, dar allas engagemang och

hansyn till varandra skapar en arbetsplats fri fran olyckor och ohalsa”
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