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2 Hallnollan.se Samverkan för noll 
olyckor i byggbranschen 

Likheter mellan finalisterna 

Vi tillsammans 
•  Approachen ”hur kan jag bidra” i stället för  

”det är ditt problem- lös det”  

Byggherrens närvaro 
•  Ger möjlighet att visa vad man står för och man bygger relationer som gör det 

lättare att åstadkomma en hög säkerhetskultur (men även mycket annat) 

Ledningens beslutsamhet 
•  Ledningen kände sig ansvariga och var dem som drev förändringen.  
•  Man hade en plan även om den såg olika ut 


