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Hall Nollans verksamhetsplan 2019 -2020

NULAGE
Det ar ungefar 300 000 manniskor som arbetar i byggbranschen och mellan 1 500 och 2 000 skadas allvarligt

varje ar, vilket ar helt oacceptabelt. For den som drabbas, fér deras familjer, och for alla oss arbetskamrater,
blir ingenting som forr igen. Liv férandras och alla insatser som gors efter det intraffade ar alltid férsena.

VISION OCH MAL

Var vision ar att ingen ska skadas pé vara byggarbetsplatser och malet ar att vi ska minska olyckorna.

RESAN MOT NOLL OLYCKOR
For att gora skillnad behdver alla hjalpas at, varfor styrkan i Hall Nollan ar dess medlemmar.

Medlemmar finns bland ALLA aktérer som ar involverade i ett byggprojekts olika faser; fran byggherrar,
arkitekter och konstruktorer till entreprendrerna. Vi har dven medlemmar som genom sin verksamhet bidrar till
en 6kad sakerhet i form av att tillhandahalla utbildningar eller andra tjanster.

Hall Nollans medlemmar bidrar genom att:

°,

% Samverkar med varandra nar det galler arbetsmiljé och sakerhet

% Hijalper varandra genom att pa ett transparant satt dela med sig av sin kunskap, arbetssatt, och
stédmaterial.

Foér medlemmar som verkar i byggprojektprocessen (byggherrar, projektérer, entreprendrer) sa forvantas:

°,

% Medlemmen sjalva arbeta med atgarder for att minska sina olyckor

% Ledningsrepresentanten prioritera sitt uppdrag (delta pa chefsmoten, sakerhetsbesok, arsstamma,
svara pa remisser mm)

< Tillsatta resurser till arbetsgrupper eller referensgrupper (For att dela kunskap behdver personer i
arbetsgrupper och/eller referensgrupper ha stéd och tid for att prioritera detta arbete).

% Medlemmen vara forelasare pa Hall Nollans seminarier.

% Medlemmen sprida information om Hall Nollan i sin egen organisation (exempelvis genom att
informera om Hall Nollans nyhetsbrev, sprida information kring viktiga 6verenskommelser mm)

% Genomféra en handlingsplan pa sitt féretags arbetsmiljdparbete dar implementeringen av Hall Nollans

gemensamma arbetssatt och standarder ar inarbetade.

w
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HALL NOLLANS VERKSAMHET OCH ROLL

Hall Nollans syfte ar att samverka for att minska olyckorna i byggbranschen. Det &r en uppmaning och en
paminnelse om en av de absolut viktigaste frdgorna for oss som jobbar i bygg- och fastighetsbranschen i
Sverige — att ingen ska skada sig pa vara byggarbetsplatser.

Verksamheten inriktas pa fyra intresseomraden: Ledarskap och kultur, Kunskap och kompetens,
Gemensamma arbetssatt och standarder samt Kravstalla som bestallare.

Arbetsmiljo och sakerhet ar ett stort och komplext omrade. Uppdraget omfattar inledningsvis
* Arbetsmiljon och sékerheten fér de som arbetar pa eller beséker en byggarbetsplats.
e Sakerheten for allmanheten runt arbetsplatsen.

* Riskomraden som kan generera arbetsolyckor. Riskomraden som genererar arbetssjukdomar ingar
inte.

Férandringsarbete inom arbetsmiljé och sékerhet bedrivs i flera forum och féreningar, dar Hall Nollan ar ett
komplement till de andra forumen.

| Gvrigt drivs partsgemensamt férandringsarbete inom arbetsmiljé bedrivas inom respektive
branschorganisation. Foretagsspecifikt forandringsarbete bedrivas inom respektive foretag.

Bild: Arbete bedrivs pa tre nivaer och bilden visar exempel pa branschorganisationer och féretag.

VARA FYRA INTRESSEOMRADEN, DESS EFFEKTMAL OCH AKTIVITETER

For resan mot noll olyckor som vi gor tillsammans, har Hall Nollan identifierat fyra huvudsakliga
intresseomraden som man ser som extra viktiga. De ar Ledarskap och kultur, Kunskap och kompetens,
Gemensamma arbetssétt och standarder och Kravstéllning och uppféljning. Nedan beskrivs dessa, vilken roll
Hall Nollan har och de aktiviteter vi avser genomféra de narmsta aren.
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Ledarskap och kultur
Effektmal

Vi ska skapa en kultur och ett ledarskap som bygger pa att arbetsmiljé och sékerhet alltid har hégsta prioritet.

Med detta menar vi att vi ska skapa en kultur och ett ledarskap dér arbetsmilj6- och sékerhet &r integrerarat i
alla processer och vid de tillfdllen man hamnar i dilemman ska ménniskors liv och hélsa alltid ga férst.

Hur vi nar dit
Hall Nollans roll ar att:

o Inspirera medlemmar och andra i branschen genom att bjuda in till seminarier.
o Anordna kompetenshdjande aktiviteter inom sakerhetskultur.
o Sammanlanka medlemmar fér benchmarking

Arliga aktiviteter
* Vd:arna eller motsvarande bjuds in till tvd gemensamma sakerhetsbesdk per ar

e Hall Nollan delar &rligen ut ett arbetsmiljépris for basta team pa Arets Bygge samt anordnar ett
seminarium dar finalisterna presenterar vad de genomfért som gjorde skillnad.

* | samband med Hall Nollans arsstdmma bjuds medlemmarnas Vdar /chefsrepresentanter in till
nagon form av utvecklingsaktivitet.

Aktivitet hésten 2019-vdren 2020

Tillsammans med medlemmarna och andra viktiga aktorer utarbeta en fardplan mot noll olyckor.

"Det finns ett omrade dar vi aldrig ska f -

konkurrera och det ar inom sakerhet. Har 1§
har vi samma utmaning och alla vinner pa
ett tatare och effektivare samarbete.”

Henrik Landelius, Sverigechef NCC Building

(3]
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Kunskap och kompetens
Effektmal

Att tilsammans samla befintlig kunskap och dela den i branschen, samt att identifiera och fylla de
kunskapsluckor som finns kring arbetsmiljo och sakerhet i byggprojektets olika faser.

Hur ngr vi dit

» Hall Nollans roll for att dela befintlig kunskap ar att:
o Anordna forum dar man kan byta erfarenheter. Det kan till exempel vara seminarier eller
natverkstraffar med olika teman. Vara gemensamma arbetssatt ar ocksa ett satt att dela
kunskap.

» Hall Nollans roll for att identifiera och fylla de kunskapsluckor som finns ar:
Definiera kunskapskrav dar vi hanvisar till kompetens i vara gemensamma arbetssatt.
Ta fram utbildning som extern leverantér ska kunna offereras eller be utbildningsféretag ta
fram /férandra sin utbildning utifran stallda krav dar kunskapsluckor identifierats och befintliga
utbildningar saknas eller ar otillrackliga.

Aktiviteter

Anordnar fyra seminarier samt paketera stddmaterial fran dessa som medlemmen kan arligen
anvanda for att sprida vidare i sin organisation.

Anordna lokala aktiviteter i Géteborg och Malmé. 2020
Delta i framtagande av Bas-U kunskapstest som Byggbranschens utbildningscenter 2019
utvecklar.

Inventera befintliga BAS-P/U utbildningar for att tar fram forslag pa hur dessa kan utvecklas 2020
alternativt tar fram en egen utbildning.

Fortydliga vad som menas med vissa kunskapskrav i Entreprendrsstandarderna. 2019-2020

Samla in material fran medlemmar, sortera, omarbeta och publicera detta pa Hall Nollans 2019-2020
webbplats. Prioriterade omraden ar material for att stédja gemensamma arbetssatt for
byggherrar samt arbetsmiljéstandarder och arbetsmiljdguider fér entreprendrer.

Gemensamma arbetssatt och standarder
Effektm3l

Att tilsammans enas om arbetssatt och standarder for arbetsmiljé och sdkerhet, samt komma 6verens om
vilka nyckeltal som ska matas.

6 Drottninggatan 33, 2 tr
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Prioritera riskomraden dér flera aktdrer i byggprocessen behdver skapa forutséttningar for att minska
olyckorna.

Hur vi nar dit

» Hall Nollans roll fér att enas om arbetssatt ar att:
Tillsammans med arbetsgrupper utveckla standarder och arbetsmiljoéguider.
Ta fram stddmaterial och bjuda in till webinarium for att underlatta medlemmarnas
implementering.

» Hall Nollans roll fér att komma 6verens om vilka nyckeltal som ska matas ar:
Ta fram syftet med att ha gemensamma nyckeltal.
Tillsammans med Sveriges Byggindustrier ta fram definitioner p4 gemensamma nyckeltal.
Foresla proaktiva nyckeltal som medlemmarna kan anvanda.

Aktiviteter

Hall Nollan ar delaktig i framtagningen av féreningen Byggherrarnas vagledning for 2019-2020
upphandling av BAS-U.

Ta fram arbetsmiljéguider till de standarder som idag saknar detta 2019-2020
Bjuda in till natverkstraffar for att erfarenhetsutbyte av medlemmarnas implementering 2020
Ta fram gemensamt arbetssatt eller motsvarande for saker projektering 2020
Ta fram arbetsmiljéguide "Lastning / Lossning” 2020

Kravstélla som bestéllare
Effektm3l

Att tilsammans arbeta for att arbetsmiljé och sakerhet ska vara en sjalvklar parameter i anbuds- och
upphandlingsprocessen, samt att stallda krav féljs upp rigorést.

Hur vi ndr dit
o Sprida goda exempel p& hur man som bestéllare har arbetat med arbetsmiljo i sin
upphandlingsprocess
o Anordna seminarier for att sprida goda exempel pa bra uppféljning

Aktiviteter
Ett av seminarierna ska ha temat kravstalla som bestallare (se "Kunskap och Kompetens”) arligen
7 Drottninggatan 33, 2 tr
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MEDLEMSRELATIONER

Effektm3l

Etablera och férdjupa kontakten med befintliga medlemmar.
Attrahera nya medlemmar.

Hur vi nar dit

» Skapa varde for medlemmarna genom att kunskapsutbyte, seminarier och natverk
» Lyssna och skapa foérstaelse fér medlemmarnas behov och utmaningar

» Ha vardefull information pa webbsida samt synlighet i sociala medier

» Ha lépande kommunikation om Hall Nollans arbete och vag fram

Prioriterade aktiviteter

» Medlemsbrev varannan manad

» Genomféra och analysera medlemsenkat hésten 2019

» Styrelsen och Vd har personlig bearbetning av méjliga medlemmar

» Vibjuda in mdjliga medlemmar till Hall Nollans seminarier

» Tva frukostméten med medlemmars kommunikatorer.

» Delta och foreldsa pa arbetsmiljdevent och event inom samhallsbyggnadssektorn

OPINIONSBILDNING OCH ANNAN PAVERKAN
Effektmdl

Driva arbetet med att involvera naringsliv, myndigheter och politiker i Hall Nollans arbete.

Hur vi nar dit

Tillsammans med medlemmar, politiker, och andra intressenter arbeta fram "Hall Nollans Fardplan mot Noll
Olyckor”

Arliga aktiviteter

» Sammanstalla fardplan inkl. nulagesanalys (statistik, trender i byggbranschen, omvéarldsanalys)
» Delta i seminarium under Almedalen.

o
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SAMVERKAN MED BYGGSEKTORN

Dialog med arbetsmiljéverket kring den pagaende revideringen av bygg- och anlaggnings- foreskriften.
"Hall Nollan” ar representerad i Sveriges Byggindustriers arbetsmiljéutskott.

Vd medverkar i referensgruppen for forskningsprojektet "Halsobygget” — en interventionsstudie fér god
arbetsmiljé i mindre féretag i entreprendrskedjor i stora bygg- och anlaggningsprojekt.

Vd bjuder arligen in SEKO och Byggnads i syfte att halla dem uppdaterade, men aven fa deras syn pa Hall
Nollans arbete.
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