MEDLEMSENKAT 2019



Medlemsenkat Hall Nollan 2019

Syfte:

Fa en aterkoppling av hur medlemmarna upplever Hall Nollans verksamhet.
Lyssna pa medlemmarnas behov samt dnskemal pa framtida arbete.
Resultatet kommer att vara viktigt input till kommande fardplan.

Tid: 5-21 november

Antal: 151 medlemmar (medlemmar som gatt med 30 juni och tidigare)
Svarsfrekvens 59%

Roller
» Chefsrepresentant
* Arbetsmiljokontakt
« Kommunikationsansvarig
(vissa mindre foretag - verksamhet som utbildningsforetag mm enbart Vd)

Hallnollan.se Samverkan for noll
olyckor i byggbranschen




Sammanfattning medlemsenkat 2019
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Otroligt engagerade medlemmar som lamnat massor av fritextsvar
99% anger att det allmanna intrycket ar mycket eller ganska bra
96% anser vi absolut eller till viss del fokuserar pa ratt saker (66/30)
93% anser vi har tydliga eller ganska tydliga mal

93% kanner till Hall Nollan mycket eller ganska val

90% anser de haft nytta av medlemskapet

90% sager att man kan rekommendera ett medlemskap
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Medlemsenkat-sakerhetsbesok J
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. - o Hur upplevde du besoket?
Har du varit med pa nagot av vara G pz fran 1 Ll 5
sakerhetsbesok? raderatran 11
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20,0% 20,0%

11,76%
10,0% 10,0% - 5,88%
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J2(n=17) Nej (n=13) 1. Helt meningslést (n=0) 2. Ganska meningslést (n=2)  3.Ingen uppfattning n=1) 4. Ganska meningsfullt (n=8) 5. Mycket meningsfullt {n=5)

—
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Seminarier, chefsbesok — deltagande och upplevelse

Har du deltagit i nagra av vara aktiviteter som t.
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ex. seminarier eller moten?

74,36%

25,64%

+
Jo [nu3g) Nej (ne20)
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200%
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Vilken/a typ(er)?
80,70%
43,36%
33,33%
Seminarium (n=46) Arsstamme (n=13) ypemd Mate f6r p vetints (n=0)
mﬂssmp\:u) [n=23}
Hur upplevde du kvaliteten pa dessa aktiviteter?
73,68%
17,54%
Mycxet idg (ne0) Relative g nad) Ingen upptattning (ns2) Relstivt nbg (nea2) Mycxet nég (ne10)

De som inte deltagit sa att orsakerna var

Hade inte mojlighet (50%)
Amnet var inte relevant (30%)
Geografin (20%)




Hall Nollans webbplats

|
Hur ofta beséker du var webbplats?
100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40.0% 34,67%
29,33%
30,0% 24,00%
20,0%
12,00%
0,0% + + f {
En gdng i mdnaden eller oftare (n=22) En gdng per kvartal eller oftare (n=26)  En gang per 4r eller oftare (n=18) Aldrig (n=9)
| princip inga
forbattringsforslag
|
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Ar du n6jd med webbplatsen?

Ange fran 1-5 dar 1 4r mycket missnéjd och 5 ar

mycket nojd.

56,06%

36,36%

7,58%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0% +

1.Mycket missndjd (n=0) 2 Ganska missnojd (n=0) 3 Varken eller (n=24) 4 Ganska nojd (n=37)

Hittar du litt vad du soker pa webbplatsen?

66,67%

31,82%

1,52%

Ja (n=44) Nej (n=1) Vetej (n=21)

5. Mycket ndjd (n=5)




Hall Nollans medlemsbrev

|
Laser du vart medlemsbrev? Vad tycker du om innehallet?
100,0% 100,0% -
90,0% 90,0% -
82,67%
79,03%
80,0% 80,0%
70,0% 70,0% -
60,0% 60,0% -
50,0% 50,0%
40,0% 40,0% -
30,0% 30,0% -
20,97%
20,0% 14.67% 20,0% -
10,0% 10,0%
2,67%
0,0% ' ' I " 0,0% - 4 }
Ja (n=62) Nej, jag har inte sett att det finns (n=11) Nej, jag har aktivt valt bort det dérfor att (n=2) Mycket bra (n=13) Ganska bra (n=49) Ganska daligt (n=0) Mycket déligt (n=0)
Endast 2 forbattringsforslag som bada handlar om goda
exempel och garna kopplat till implementering
|
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Medlemsenkat- ovriga synpunkter

Ni ar bast!!!

Inga synpunkter. Bra jobbat.

Ni kampar pa bra :-)

Ni gor ett fantastiskt arbete och bara genom att finnas med de
aktiviteter ni har idag sa lyfter ni arbetsmiljoomradet till nya
nivaer och bidrar till gemensamt arbetssatt och
kunskapsoverforing.

Jag hade dnskat tydliggéranden kring Hall nollans syfte. Jag har
varit lite frankopplad i det sista, men det ar inte langre sa tydligt
for mej vad som ar unikt och motiverar.

%LLA"

HALL

Jag tycker att ni trots era magra resurser gor en
oerhord massa nytta for branschen! Fortsatt bara
fanan hogt och kampal!

For lang enkat ;-)
jattebra arbete, jattebra material som gar ut
och bra seminarier. Fortsatt halla ihop arbetet
med riktlinjer och gemensamma traffar.

Jag tycker ni borde vara flera ==> storre budget :-)
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Medlemmarnas engagemang & delaktighet

|
. .. . . o
Tycker du att ditt foretag bidrar till Hall Nollans
. o
arbete efter férmaga? Har du varit med i nagon arbetsgrupp eller
1000% 1 referensgrupp under aret?
50,0% 100,0%
82,05%
30,0% 50,0%
70,0% sno%
70,0%
60,0%
60,0%
50,0% -
50,0%
40,0% 41,38% 41,38%
40,0%
30,0% -
30,0%
20,0% 20,0% 17,24%
10,26%
7,69% -
Ja (n=64) Nej (n=8) Vet inte (n=6) Nej, men en eller flerz kollegor har (n=5) Nej, och ingen annan(frﬁn \;z'ar verksamhet heller Ja(n=12)
n=12;
Om ja, hur upplevde du det?
viktiga
utformningen
diskutera o, Moten traffar vilja positivi
delaktig delta fungerace svart e
valdigt fokus skerlyfta
averka branschen
t?/ckteb'ra P tyvarr satta
— intressant alltppna givande bsrjan
o - gjorde arbetsmiljosakerhet fragor
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Medlemmarnas gemensamma arbetssatt, standarder & guider

|
Kanner du till att Hall Nollan tar/har tagit fram
gemensamma arbetssatt for byggherrar samt
arbetsmiljostandarder och guider for 1000%
entreprenorer att implementera pa s00 |
arbetsplatsen? 500
1000% 70,0%
20.0%
200% 74,67% f00% 1
200% 50,0% -
80.0%
40,0%
20,0%
0,0% 30,0% -
20.0% 25,33% 20,0% |
200%
00% { 0,0% -
o |nu2g) Nej (nui)
|
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Om ja, har ni pabérjat en handlingsplan for
implementering av dessa?

55,32%

Ja (n=26)

Nej (n=8) Vet gj (n=13)
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Medlemsenkat- uppfattning om vad som ligger bakom olyckorna

|
Topp
60%
*  Kulturen i branschen
50%
* Stressiga arbetsforhallande
40%
200 * Delad trea
o Dalig tidsplanering & tidsstyrning
20% o Bristande ledarskap
I I o Bristande kommunikation
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