


Norrlanning fran Ornskaldsvik

Matélskare som reser ofta och gérna
Arbetat inom energisektorn i nastan 10 ar

Brinner f6r hallbarhet i allménhet och de sociala
fragorna i synnerhet




1 Kort om Ellevio

2 Olyckan i Tyfors - Starten pa Ellevios férdjupade sékerhetsarbete

3 Sakerhetsprogrammet och initiativet siker arbetsplats
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Vasira Svealand Vastergstiand

133 000 kunder
2 500 mil elnat

188 meler elnat per kuad

125 000kunder
1350milelnat”
_A08 melprainat pg—&ﬁnd

102 000 kunder
1 440 mil elnat
141 meter elnat per kund

Stockholm

579 000 kunder

1 410 mil elnat

24 meter elnat per kund

Dalarna

¢ Cirka 34 000 kunder

Satsningar

* | Avdalen investeras 45 miljoner i atta olika projekt.
Elnétet viidersékras genom ait 150 kilometer kabel
grévs ned. Dessutom samférlaggs fiber pa flera platser
under arbefet.

Viistkusten (Halland, Bohusléin)

* Cirka 125 000 kunder

Satsningar

* Soder om Géteborg, i Askim, Billdal och Hovas
moderniseras elnétet genom att 100 kilometer ledningar
byts ut. Néstan hela léngden kommer att gréivas ned
vilket kommer ait leda fill férre strémavbrott i framtiden.
9 000 kunder berérs av dessa investeringar som kostar
runt 100 miljoner.

Stockholm (Stockholms stad, Ekerd, Lidingé, Téby,

Nynéishamn)
* Cirka 579 000 kunder

Satsningar
* Tillsammans med Vattenfall och Svenska Kraftnat bedrivs
projektet “ Stockholms Strém” som néir det &r klart kom-

mer att férse huvudstaden med ett framtidssékert elnét
med &kad kapacitet.







* Pa eftermiddagen den 7 november 2016
intréffade en olycka i Tyfors, i samband med
ombyggnation av en 30 kV-ledning mellan
Lesjofors och Fredriksberg.

* Olyckan intraffade nar tva mén arbetade i en
skylift och kom i kontakt med den
spanningsférande 30 kV-ledningen.

* Tva personer avled, 59 ar respektive 23 ar
gamla, bada hemmahérande i Estland.

Il

2016-11-07
Tragisk olycka vid Ellevios anlaggning i Tyfors,
Dalarna

Tva personer har omkommit i samband med arbete vid
Ellevios elnat i Tyfors, Ludvika. Polisen ar pa plats for att
gora en teknisk utredning.

- Det som inte far handa har hant. Tva personer har avlidit
och véara tankar gar till familj, vanner och kollegor, sager
Ellevios vd Johan Lindehag.

Olyckan intraffade tidigare under eftermiddagen vid en av Ellevios anlaggningar i
Tytors. Det pagar sedan en tid ett projekt i omradet med att bygga om elnatet, och de
nu avlidna personerna ingick i arbetsstyrkan. Exakt vad som har intraffat ar fortfarande
oklart. De tva personerna var anstallda hos en av Ellevios anlitade entreprencrer.

- Jag ar djupt bedrovad over det som intraffat och mina och véara tankar gar just nu till
de avlidnas familjer, vanner och kollegor, sager Johan Lindehag, vd pa Ellevio.

- Sakerhet gar alltid framst och varje olycka ar et fullstandigt misslyckande. Det har ar
en mycket tung dag for oss alla, sager Johan Lindehag.

Olyckan utreds nu av polis och Arbetsmiljoverket, enligt gangse rutiner. Ellevio kommer
att stalla alla resurser som kravs till forfogande, for att forsta vad som intraffat och bista
utredningarna pé allra basta satt. Samtidigt startar Ellevio omedelbart en egen
utredning.
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Ellevios sdkerhetsprogram
- Bakgrund och introduktion

Bakgrund

Fokusomraden for siker arbetsplats

Kontinuerlig métning av Fardplan 2017-2020
foretagets sdkerhetsklimat e p—

Mer @n 50 sdkerhetshdjande
Initiativ har inforts
(2017 & 2918)

017 2018 2019 2020

Sdkerhets- Sékerhetskultur kan beskrivas som de sékra och riskfyllda beteenden som

2017 foretagets laqst kultur forstarks och férsvagas i en organisation dver tid
g 99%d Benchmark med flertalet

olycksfallsfrekvens

internationella féretag

. Arbetssdtt och processer beskriver hur vi ska arbeta och de atgérder som
Arbetssatt & P 9

) ; . ) s Tvdlia styrnina och oraanisation behdver vidtas for att fsrebygga olycksfall. Dessa arbetssétt och processer
e proaklilv?q rrt]atetal for ydlig sty 9 9 processer bygger pa lagkray, riskanalyser, branschpraxis, etc.
sakerne

* Fyra arbetsstrémmar etablerade For att kunna fdlja och efterleva arbetssétt, processer, sékerhetsforeskrifter, etc.

Utbildning & behovs erforderlig utbildning och kompetens. Detta gdéller fér egen personal
. Fardplan for 2017-2020 kompetens savdl som fi?r entrepren&rer. !(raven pa !(ompetens och utbildning kan variera
beroende pa befattning och riskexponering.

Arbetsmiljsprestanda behover kontinuerligt métas och utvérderas for att
Uppféljning & sikerstdlla en systematisk efterlevnad av regelverk och processer. Malet &r att
utviérdering forebygga och férhindra olyckor samt uppmuntra till sékra beteenden, inte att
hitta syndabockar.

» Skapande och implantering av en
strategi for sdker arbetsplats
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Vi arbetar sakert
eller inte alls
Vi &r 8ppna och érliga i alla

arbetsmiljs- och sékerhetsfragor

Vi hjalper varandra att alltid
arbeta pé ett séikert s&tt

Vi uppmuntrar alltid sékra
beteenden och férebygger
risker

Vi stoppar alltid oséikra arbeten

Saker arbetsplats

&

Gemensam
forstaelse

Vi skapar ett positivt
sdkerhetsklimat genom kontinuerlig
dialog, kommunikation och
handlingar mellan alla
organisationsnivéer i féretaget och
véra uppdragstagare

Ambitioner, prioriteringar och
mélséttningar fér arbetsmilié och
sékerhet ska vara desamma péa
foretagsnivé som pa individniva

&

Engagemang
och omtanke

Ellevio préglas av en kultur
dér allas engagemang och
omtanke om varandra
skapar en olycksfri
arbetsplats

Vi tar ansvar f6r var egen
och andras sékerhet med
det gemensamma malet att
alla ska komma hem

oskadda frén jobbet

&

Ledarskap

Som ledare pé Ellevio tar
jag ett kontinuerligt
engagemang och fokus pé
arbetsmiljs- och
sdkerhetsfragor

Alla ledare pé Ellevio tar
fullt ansvar fér arbetsmiljs
och sdkerhet

&

Eget ansvar

* Jag tar ett personligt

ansvar fér sékerhet i mitt
arbete, efterlever
sdkerhetsforeskrifter och
beslutade arbetssétt. Detta
mdjliggdrs genom tydliga
beskrivningar av roller,
ansvar och forvéntade
resultat

clleV
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Sdkerhetskultur

Arbetsmilidplan  Riskanalyser och
arbetsberedningar

Avtals- reglerade Hallbarhets-krav for
héllbarhets-krav entreprenader

Strategi for arbetsmilid Korrigerande atgérder fran

och sédkerhet VA D incident-utredningar

Hallbarhets-policy Etc. 6 k I
nskat resultat -

Saker
arbetsplats

Baslinje -
nuldge
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SAFE-modellen beskriver beteendebaserad sakerhet i fyra steg

f &

’ \/ 1) S somi “Studera”
4) E som i "Effektgranska

Framtagande av checklista for

sdkra respektive osakra
N nm
q:

Genomfdr nya observationer
och utvardera om insatsen har

haft avsedd effekt

beteenden

SAFE-modellen

M "~

2) A som i ”Analysera”
3) F 3 ,,Foo (X3 d ”
som 1 Forandra Observera arbetsmoment och registrera sékra
Atgérda handlingsplan fér att 8ka andelen sékra

respektive osdkra beteenden med hjalp av
beteenden. Beteendeanalytiskt ledarskap, che'cklistq. Gér beteendeanalyser for de
feedback och visualisering ér framgéngsfaktorer registrerade beteendena och ta fram
handlingsplan

I n We Bring Footer
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Véra coreteam arbetar med SAFE-modellen som bygger pa teorier
och metoder f6r beteendebaserad sdkerhet

Brytner VAD till
sdkra beteenden

5

Gor beteende-
analyser och BOOST

for sakra beteenden
samt uppratta
handlingsplan

Atgérda
handlingsplanen och

arbeta med
feedback; aktivt

lyssnande,
forstarkning, mm.

Utvdérdera om
forandringsarbetet

har haft avsedd
effekt

ONSKAT
RESULTAT
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Visualisering av processen fran VAD till HUR...

Avtals- reglerade Riskanalyser och

hallbarhets-krav arbetsberedningar
Hallbarhetskrav for

entreprenader

Strategi for arbetsmiljo VAD ?

DAL Korrigerande atgarder fran

incident-utredningar

Hallbarhetspolicy Arbetsmilisplan

I | | 1 | | | 1 | 1 ] I
I 1 | ° 1 | bece 1 | 1 | 1 1 I
I | | 1 | N 1 | 1 | 1 ] ® I
' I | ! 'I"Il w IR | ! '
I I I He I I Coreteam I I B I I | I |
allbarhetschef
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anstéllda skapar
[ I [ I [ handlingsplaner fér hur [ . I I I I Feedback fran I
i 5 ; strategier och enskilda Prestanda (séikra Hallbarhetschefen styrgruppen blir input till

| Strategi, fardplaner, | Ellevios | I b d .. h | |

instruktioner, best [ hallbarhetschef [ utmaningar skall - etelc.en en) moqts:c . [ presenterar resultatet for | de coreteam som &r |
I practise, etc. har I ansvarar for uppfyllas med fokus pa I visudliseras manadsvis I féretagets ledningsgrupp I I aktiva I

fastslagits inom féretaget : implementeringen I vilka beteenden som ska I I

| I I I I etableras I I I | I | I
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“Styrelse, VD och ledningsgrupp maste skapa férutsattningar och vara
beredda att féréndra sig”

“Investera i ledarskapet och skapa de ledare som kan var med och
paverka féréndringsresan”

“Slapp vadet och arbeta med huret - fokusera pa de beteenden som
behéver etableras och férstarkas med hjélp av era ledare”

“Kontinuitet och engagemang fér att “orka” arbeta vidare med den
sdkerhetskultur som ni vill etablera, dar allas engagemang och hénsyn

till varandra skapar en arbetsplats fri fréan olyckor och ohélsa”







