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Teamuppdrag 2018

Syfte: Att utveckla, styra och stotta programmet i arbetet med att skapa en olycksfri och

saker byggarbetsplats

Ansvar: Saker pa plats 2018

. Forse programmet med relevanta och andamalsenliga . Implementation av Saker Jobb Analys (SJA), Tool Box
arbetsmiljGplaner Talk, Arbetsplatsbesok

* Sékerstalla kontinuerlig dialog, uppfoljning samt *  Framtagande av process for kontinuerlig hantering av
éverldmning med BAS-P arbetsmiljérisker

) Uppratta manatliga statusrapporter . Obligatoriska introduktionsutbildningar (inkl.

. Sakerstalla korrekt hantering av beslutade arbetssatt sakerhetsfilmer)

. Kontinuerligt utvardera och utveckla programmets . Rutin for framtagande och spridning av goda
arbetsmiljoprestanda exempel/framgangsrika I6sningar

. Identifiera och infora “best practice” (internt saval externt)

. Sakerstalla korrekt hantering av legala krav inklusive o

. Verka for en sdker arbetsplats genom coaching och
feedback

. Identifiera och uppmuntra sdkra beteenden

. Ensa arbetssatt och skapa en generisk hantering av BAS-U-
arbetet

. Sakerstalla dialog och samarbete med Trafikforvaltningens
centrala enhet for arbetsmiljo och sakerhet *Programledare, projektledare och delprojektledare
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Varfor ett teamuppdrag?
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Beteendefokus i AMP (bilaga till AF-del i FU)
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Investeringsprojekt ARBETSMILIOPLAN Arende/Dok. id
Programsektionen 2018-08-23
Roslagsbanans Utbyggnad Version 3.0 Infossk. Kass
K1 (Oppen)

arbetsmiljoplanen. Av riskbeddmningen ska éiven framgd, vem som ansvarar for att
Atgirderna utfors samt niir de ska vara utforda. Forslag till forindring i arbetsmiljoplan skall
delges BAS-U.

Vid foriindring eller vid tillk de av nya arb ska arbetsmiljoplanen

pp av BAS-U, b iskbedémni ska vara godkiinda av BAS-
U/byggledare innan arbete i arbetsomridet paborjas. BAS-U ansvarar for att hilla en
dvergripande risksammanstillning som avser det fysiska omride som arbetsmiljéplanen
reglerar. Risksammanstillningens storsta risker ska hanteras i enlighet med instruktionen
for hogriskarbeten se bilaga 4.

Risksammanstiillning redovisas i bilaga 2 och riskanalys redovisas i bilaga 3.

Arbetsberedningar och Sl.ker Jobb Analy- (SJA)

ska for samtli
innebiir identifiering g av nrbeumll;orukcr, plnnermgoch genomgdng med
berérd personal av arb ska d och delges BAS-U
och byggledningen samt utférande personal och ligga som en markerad punkt i tidsplanen
senast 10 dagar innln lrbeumomentet ska plbor]u Arbetet fir ¢j piborjas innan BAS-U har
granskat arbetsb: av d ska alltid ske pd samma dag
innan arbetet paborjas. Arbeubcredmnprnn ska sparas pd Projectplace.

heteheredni

Sakcr J obb Amlys (SJA) iir ett verktyg som bygger pi principer och metoder for
d siikerhet dr b ing av identifierade risker observeras, diskuteras och
vmulhscm kontinuerligt. SJA ska knpplu mot varje arbetsberedning och slu foljas upp
kt. SJA fylls i av arbets] och tas fram med det lag som ska
utfora det specifika arbetet. SJA skall vara pé svenska och skall vid behov dversittas si att
samtliga arbetstagare kan ta del av och forstd innehdllet. SJA ska granskas av BAS-U innan
arbetet pibérjas.

En SJA iir giltig under max en vecka, vilket innebir att en ny SJA behéver tas fram veckovis
for samtliga gillande arbetsberedningar. Instruktion for SJA se bilaga 5.

3.6

s
Mditen

Startmite
Vld surlmolel ska en(reprenoren redovua sin lrbeumlljoorynmnon kommande
och de tgirder som vidtagits eller

kommer att vidtas.

Toolbox Talk

BAS-U ansvarar for att Toolbox talks fors med ogriskarbeten eller
vid behov och ir en kort genomgéng i grupp av en eller flera aktuella ukerhecsfrlgor Det
kan exempelvis handla om en intriffad olycka eller en annan incident som kréver
uppmiirksamhet. Det kan ocksd handla om att berdmma ett sikert beteende som ﬂen kan
anamma i sitt arbete. Toolbox talks ska i i enlighet med i k

Hégriskarbeten (bilaga 4). Métet kan med fordel dokumenleru enligt mall pi Projecl Place.
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Beteendefokus i AMP

Siaker Jobb Analys (SJA) ar ett verktyg som bygger pa principer och metoder for
beteendebaserad sakerhet dar hantering av identifierade risker observeras, diskuteras och
visualiseras kontinuerligt. SJA ska kopplas mot varje arbetsberedning och ska foljas upp
systematiskt. SJA fylls i av arbetsledaren och tas fram gemensamt med det arbetslag som ska
utfora det specifika arbetet. SJA skall vara pa svenska och skall vid behov oversiattas sa att
samtliga arbetstagare kan ta del av och forstd innehéllet. SJA ska granskas av BAS-U innan
arbetet paborjas.

En SJA ir giltig under max en vecka, vilket innebar att en ny SJA behover tas fram veckovis
for samtliga gillande arbetsberedningar. Instruktion for SJA se bilaga 5.
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Uppfdljning av arbetsmiljoprestanda - Arbetsmiljoindex
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KPI Resultat Max Rnb-Tbl Tbl-Vis Hga-Ukv

Andel sdkra 3 3 96% 88% 85%

beteenden (85%)

Arbetsplatsbesdk 3 3 1(1) 1(12) 1(1)

Andel hanterade 2 3 97% 100%

incidenter (95%)

Resultat (man) 8 9

Utfall 89% Utfall aret

Utveckling av arbetsmiljoprestanda Kommentarer
* Manadens resultat ar 89%, och arssnittet blir diarmed
100% 84%
95% * | Hagernas pagar ett arbete med att utveckla SJA-
90% 0,88 0,87 arbetet, dar fokus ska flyttas fran risker till sdkra
85% N;z 0,84 beteenden
80% * Under maj manad kommer arbetsmiljoutbildning for
entreprendrer att paborjas

75%
0% * | Tbl-Vis har nya arbetsberedningar kommit in, samt

? . . . att kvalitén i genomforda SJA blir battre. Arbeten

Januari Februari Mars April

bereds nu dndamalsenligt
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Resultat av beteendeanalytiskt
arbetsmiljoarbete

Program Roslagsbanans Utbyggnad, Bb%}sl?gvri(()]%up
Projekt Bana Genomfdrande
) Initiering av Uppféljning och
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Positiv forstarkning

* Arbetsmiljosamordning inom hela RBU

« BAS-U narvaro

« Tydlighet

« Separera entreprenorer

« Samordning

« Riskmedvetenhet

« Arbetsberedningar

« Samordningsmoten varje torsdag. Obligatorisk narvaro
« Skyddsronder med BAS-U deltagande

« Olycks- & Tillbudsrapportering; Informera
« Fysisk beroring

« Se individen

« BerOm det som ar bra

« SJA

« mm
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Sdker Jobb Analys/Safe Job Analysis (SJA)
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