
	
Beteendeanalytiskt	
arbetsmiljöarbete	

	
RBU	

2019-08-21	
	

19-08-30 

1 



Introduktion	till	RBU	

19-08-30 

2 

START	 MÅL	

BANA	
PLANERING	

BANA	GENOMFÖRANDE,	
BULLER	OCH	DEPÅ		 X15P	



Rolf	Tengnér	
BAS-U	

Molnbydepån	

Michael	Engelberg	
BAS-P	

Bana	Genomförande	

Image 
goes 
here 

Image 
goes 
here 

Erik	Walldorf	
BAS-U	

Hägernäs	–	Ullna	Kvarnväg	

BAS-organisation	

Image 
goes 
here 

Robert	Edelcrona	
BAS-U	

Roslags	Näsby	–	Tibble	
Tibble	-	Visinge	

	

Image 
goes 
here 

Image 
goes 
here 

Image 
goes 
here 

Image 
goes 
here 

Image 
goes 
here 

Bo	Nell	
BAS-U	
Buller	

Sebastian	Eriksson	
BAS-U	
Buller	

Caroline	Cammerfelt	
Samordnare	BAS-P	

RBU	

Fredrik	Rosengren	
Arbetsmiljöstrateg/	
Samordnare	BAS-U		

RBU	



Teamuppdrag	2018		
	

Ansvar:	
•  Förse	programmet	med	relevanta	och	ändamålsenliga	

arbetsmiljöplaner	

•  Säkerställa	kontinuerlig	dialog,	uppföljning	samt	
överlämning	med	BAS-P	

•  Upprätta	månatliga	statusrapporter	

•  Säkerställa	korrekt	hantering	av	beslutade	arbetssätt	

•  Kontinuerligt	utvärdera	och	utveckla	programmets	
arbetsmiljöprestanda	

•  Identifiera	och	införa	”best	practice”	(internt	såväl	externt)		

•  Säkerställa	korrekt	hantering	av	legala	krav	inklusive	
lagbevakning	

•  Verka	för	en	säker	arbetsplats	genom	coaching	och	
feedback	

•  Identifiera	och	uppmuntra	säkra	beteenden	

•  Ensa	arbetssätt	och	skapa	en	generisk	hantering	av	BAS-U-
arbetet	

•  Säkerställa	dialog	och	samarbete	med	Trafikförvaltningens	
centrala	enhet	för	arbetsmiljö	och	säkerhet	

Syfte:		Att	utveckla,	styra	och	stötta	programmet	i	arbetet	med	att	skapa	en	olycksfri	och	
säker	byggarbetsplats	

Nyckeltal	 Mål	2018	

Andel	säkra	beteenden	 85	%	

Antal	Arbetsplatsbesök	 1	st/person	och	
månad*	

Andel	hanterade	olyckor	och	tillbud	 95	%	

Saker	på	plats	2018	
•  Implementation	av	Säker	Jobb	Analys	(SJA),	Tool	Box	

Talk,	Arbetsplatsbesök		

•  Framtagande	av	process	för	kontinuerlig	hantering	av	
arbetsmiljörisker	

•  Obligatoriska	introduktionsutbildningar	(inkl.	
säkerhetsfilmer)	

•  Rutin	för	framtagande	och	spridning	av	goda	
exempel/framgångsrika	lösningar		

*Programledare,	projektledare	och	delprojektledare	
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Uppföljning	av	arbetsmiljöprestanda	-	Arbetsmiljöindex	
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KPI	 Resultat	 Max	 Rnb-Tbl	 Tbl-Vis	 Hgä-Ukv	

Andel säkra 
beteenden (85%) 

3 3	 96% 88% 85% 

Arbetsplatsbesök 3 3	 1 (1) 1 (1) 1 (1) 

Andel hanterade 
incidenter (95%) 

2 3	 97% 100% 83% 

Resultat (mån) 8 9	

Utfall	 89%	 Utfall	året	 84%	
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Utveckling	av	arbetsmiljöprestanda	 Kommentarer	
•  Månadens resultat är 89%, och årssnittet blir därmed 

84% 

•  I Hägernäs pågår ett arbete med att utveckla SJA-
arbetet, där fokus ska flyttas från risker till säkra 

beteenden 
•  Under maj månad kommer arbetsmiljöutbildning för 

entreprenörer att påbörjas  

•  I Tbl-Vis har nya arbetsberedningar kommit in, samt 
att kvalitén i genomförda SJA blir bättre. Arbeten 

bereds nu ändamålsenligt 
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Positiv förstärkning 

•  Arbetsmiljösamordning inom hela RBU 
•  BAS-U närvaro 
•  Tydlighet 
•  Separera entreprenörer 
•  Samordning 
•  Riskmedvetenhet 
•  Arbetsberedningar 
•  Samordningsmöten varje torsdag. Obligatorisk närvaro 
•  Skyddsronder med BAS-U deltagande 
•  Olycks- & Tillbudsrapportering; Informera 
•  Fysisk beröring 
•  Se individen 
•  Beröm det som är bra 
•  SJA 
•  mm 
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Säker	JobbAnalys 
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