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Utredningar

Skapa en grundforstaelse:

» Varfor ska vi utreda

* | utredningar svara pa
- Vad hande?
- Varfor hande det?

- Hur kan vi se till sa att det inte hander igen?

« Grundorsaker — sakerhetshojande atgarden —
proaktiv arbete — sédker arbetsplats

* Varierande forutsattningar - samma
utredningsmetodik
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Utredningar — metodik

« Utifran klassningen av arbetsmiljo handelsen olika
- utredningsmetoder
- vem som ledera utredningen

* Tilloud och Olyckor

- Utredningsmetod enligt 5 varfor
- Chefer samt stdd Arbetsmiljostdéd och Skyddsombud

» Allvarliga tilloud och allvarlig olyckor
- Utredningsmetodik enligt MTO perspektiv
- Utsedda utredare, koncern och affarsomraden

» Kompetensutveckling

« Stddmaterial och system
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Det saknades skyddsracke
aavsatsen.

Varfér follpersonen? p3avs:

5 varfor

—~— a
:}l ) _'Zl:
Juan
] Vidforberedelseinfor
H Varfér saknades arbetsmomentet kundeinte

skyddsracke? 1ampligt skyddsrécke hittas

« Stalla fragan "Varfor” flera ganger .

[ -
« Fran direkta till bakomliggande atgarden VLY
3. Ratttypa nns E H’

Varfér hittade man
inteettlampligt had
skyddsracke? arbe . e

* E-utbildning
- varfér utreda =

- 5 varfor metodiken f
- hur i praktiken -

4 [ ] Varfér hadeinte

behovetidentifieratsi
arbetsberedningen?

Arbetsberedninggjordesinte
infor arbetsmomentet

* Bra stdd for chefer att hitta bakomliggande
orsaker samt sakerhetshojande atgarden 5. s
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MTO perspektiv

- Det inte bara ar den ménskliga faktorn som paverkar var
arbetsmiljo utan en samverkan mellan faktorer

» Fokus samspelet mellan Manniska - Teknik —Organisation

« Utifrdn MTO djupare kunskaper kring

Samspelet T ekn |k

Hur utféra en utredning
Analys

Foresla effektiva atgarden

« Klassrums utbildning i samarbete med MTO Sé&kerhet Organisation

* En mindre grupp utredare
Liten eller ingen koppling till arbetsplatsen
Storre erfarenhet utredningar

Kompetensutveckling
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