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SAMVERKAN FOR NOLL OLYCKOR | BYGGBRANSCHEN

Varje ar intraffar tusentals olyckor pa arbetsplatser
runtom i hela Sverige. Manniskor skadas, invalidi-
seras, eller i varsta fall mister livet i olyckor som
hade kunnat forebyggas. Bygg- och anlaggnings-
branschen, dar det ar vanligt forekommande med
tunga anlaggningsmaskiner, lyft och arbeten pa
hoga hojder, ar speciellt hart drabbad av skador och
olyckor. Att alla som arbetar pa bygg- och anlagg-
ningsarbetsplatser ska kunna komma hem oskadda
efter varje dag pa jobbet borde vara en sjalvklarhet.
Det ar det inte idag och det ar darfér foreningen
Samverkan for noll olyckor i byggbranschen, Hall

Nollan, bildats.

Hall Nollan &r en medlemsfdorening dar organisationer
fran hela kedjan i bygg- och anlédggningsprojekt sam-
verkar. Foreningen bildades 2017 pa initiativ av 13 orga-
nisationer och fick namnet Samverkan for Noll olyckor
i byggbranschen och kallas i dagligt tal Hall Nollan.

Det unika med Hall Nollan ar medlemmarna, bland

dem finns aktorer inom alla skeden i ett bygg- och
anlaggningsprojekt - fran byggherrar och projektorer
till entreprendrer och leverantorer. Foreningen har aven
medlemmar som bidrar till en ckad sakerhet genom

att tillhandahalla utbildningar eller andra tjanster och
produkter.

Tillsammans ser medlemmarna det som angelaget att
bryta utvecklingen nar det kommer till olyckor inom
bygg- och anlaggningsbranschen. Inte bara genom

att fokusera pa arbetet som sker under produktionen
utan aven genom att byggherrar och projektorer, som
arbetar i de tidiga skedena, skapar forutsattningar for
en saker produktion och drift.

Hall Nollans arbete syftar till att medlemmarna, genom
att lara av varandra, genom att forandra sakerhets-
kulturen och genom att utbilda sina medarbetare och
utmana sina kollegor, tillsammans ska uppna visionen
att alla pa vara bygg- och anldggningsarbetsplatser
kommer hem oskadda efter varje arbetsdag och malet
noll olyckor pa vara bygg- och anlaggningsarbets-
platser.
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Alla pa vara bygg- och
anlaggningsarbetsplatser
kommer hem oskadda efter
varje arbetsdag

Noll olyckor pa bygg- och
anlaggningsarbetsplatser
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INNEHALL OM HALL NOLLAN

RESAN MOT VISIONEN LEDS FRAMAT AV EN FARDPLAN, DEN GALLANDE STRACKER

Den utvecklingen som behdver ske inom branschen och  Vid arets utgang var 87 organisationer medlemmar i

som Hall Nollan behdver driva for att na malet om noll
olyckor pa vara bygg- och anlaggningsarbetsplatser ar
uppdelat i fyra fokusomraden. For varje fokusomrade
finns identifierade effektmal och vilka atgarder som
behdver vidtas for att na effektmalen.

Hall Nollan och det ar medlemmarna som, tillsammans
med foreningens operativa ledningsgrupp, styrgrupp
och styrelse, ser till att arbetet inom fokusomradena
fortloper. Idag utgors den operativa ledningsgruppen av

vd, projektledare och kommunikator.
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GRUNDARE
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MEDLEMMAR

per 2021-06-30
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HALVERA ANTALET ALLVARLIGA
OLYCKOR HOS VARA MEDLEMMAR*

Halvering fran 2019 till ar 2025
Fran 12 till 0,6 (per miljon
arbetade timmar).
Tidigare statistik:

2019: 660 olyckor

*Malet galler olyckor som drabbar anstallda

hos de entreprenérer som ar medlemmar i
Hall Nollan.

SIG TILL 2030 OCH STYRS AV TRE DELMAL.

HALVERA ANTALET ALLVARLIGA

OLYCKOR | BRANSCHEN

Halvering fran 2019 till ar 2030
Fran 2,6 till 1.3 (per miljon
arbetade timmar).
Tidigare statistik:
2019:1700 olyckor

DUBBLERA ANTALET
MEDLEMMAR

Dubblering fran 2019 till 2030
Ar 2030 &r vi 150 medlemmar.
Tidigare statistik:

2017: 27 medlemmar
2018: 52 medlemmar
2019: 74 medlemmar
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NYA MEDLEMMAR|
HALL NOLLAN
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SAKERHETSPUSHEN
GENOMFORDES FOR FORSTA
GANGEN DEN 15 SEPTEMBER

Tolv medlemmar

genomforde
sakerhetspushen
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TEAM NOMINERADES TILL

ARBETSMILJOPRISET

Vinnarna av
Arbetsmiljopriset
2021 blev teamet

bakom Ellevios
sakerhetsprogram
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Nar jag i forra arets vd-ord skrev att vi lamnade et
rakenskapsar praglat av den storsta pandemin i
modern tid bakom oss, hade nog ingen annu forstatt
vad vi hade framfér oss. Ytterligare ett ar har gatt och
det har minst sagt praglats av covid-19 pandemin som
annu paverkar hela varlden. For Hall Nollan har verk-
samheten pagatt mer eller mindre som vanligt och vi
har tagit fram en fardplan och fortsatt utveckla vart
arbete tillsammmans med vara medlemmar.

'4}\ Covid-19 pandemin

Hall Nollans konkreta arbete har inte paverkats

av pandemin. Den operativa ledningsgruppen har

arbetat hemifran och samtliga méten och semi-
narier har hallits digitalt. Vara medlemmar har
markt av laget i varlden i mycket storre utstrack-

ning vilket haft viss indirekt paverkan pa vart

gemensamma arbete.

Att Covid-19 pandemin tvingat oss att driva en helt
digital verksamhet har bidragit till att fler medlemmar
kunnat delta i vara seminarier. Vi har gjort om samtliga
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seminarier till webbinarier vilket okat tillgangligheten
och mojligheten for samtliga medlemmar att delta oav-
sett vilken ort de utgar fran. Dessutom har var kompe-
tens inom digitala verktyg blivit starkare och mojlighe-
terna till att fortsatta arbeta digitalt aven framover har
darigenom ocksa okat.

Jag hoppas ocksa att de kommunikativa angreppssatt
som anvands under pandemin inspirerar till att aven
anvandas for att paminna om och belysa risker pa vara
byggarbetsplatser. Att ga fran att nastan enbart kom-
municera risker och onskat beteende muntligt, sa kom-
pletterar vi med en skylt som paminner om risken och
det beteende vi vill ha.

Fardplan

Under aret som gatt har mycket arbete lagts ner pa var
gemensamma fardplan mot att alla pa vara bygg- och
anlaggningsarbetsplatser kommer hem oskadda efter
varje arbetsdag. Mal och delmal for fardplanen beslu-
tades, likasa effektmal och atgarder for vara fyra foku-
somraden. | arbetet med fardplanen har Hall Nollans
medlemmars engagemang varit stort, bade i workshops
och remissarbetet. | uppstarten av arbetet med fardplanen
holls den 5 oktober digitala workshops som ett sextiotal
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personer deltog i och aterkopplingen pa remissutskicket
inneholl manga vardefulla synpunkter och forslag.

Sakerhetspushen

Den 15 september holls Hall Nollans forsta saker-
hetspush. En manifestation med syfte att starka saker-
hetsarbetet och kulturen hos vara medlemmar. 12 med-
lemmar deltog med ett eller flera projekt och initiativet
togs emot positivt och sakerhetspushen kommer att
genomféras arligen framover. Under rakenskapsarets
andra halva har konceptet for sakerhetspushen juste-
rats och utvecklats efter input fran medlemmarna och

| skrivande stund forbereds sakerhetspushen 2021 for
fullt.

Medlemmar

Under aret anslét sig tio nya medlemmar till Hall Nollan
och for forsta gangen sedan start var 6ver halften av de
nya medlemmarna byggherrar. Jag ser mycket posi-

tivt pa att fler byggherrar ansoker om medlemskap i
Hall Nollan, dels for att de &r en oerhort viktig aktor
som skapar manga av de forutsattningar produktionen
behover forhalla sig till men aven for att andelen bygg-
herrar det senaste aret har okat fran 16% till 21% av
vara medlemmar.
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Arbetsplatsolyckor

| skrivande stund sa &r enbart rapporten over skadorna
| byggindustrin under 2020 klar, vilket innebar att sta-
tistik for den sa kallade sidoverksamheten saknas. |
sidoverksamheten ingar Byggnadsplatslageri, Elinstal-
lation, Ventilation, VS, Maleri, Glasmasteri och Maski-
nentreprenad.

De mest forekommande olyckorna var fysisk overbe-
lastning, forlorad kontroll over handverktyg, ras och
bristning av material, samt fall av olika stag.

Fordelning av de fem vanligaste olyckstyperna

10 % Kroppsrorelse med fysisk dverbelastning, 20 %
(0 Forlorad kontroll dver handverktyg, 18 %
@ Ras, fall, bristning av material 13 %
O Fall fran hojd, 12 %
O Falltill samma niva, 10 %

Arbetsolyckorna inom byggindustrin minskade nagot
under 2020 (fran 10,9 st per tusen anstallda till 10,7),
men antalet dodsolyckor okade och 10 personer miste
sina liv (9 inom byggindustrin och 1 inom sidoverksam-
heten).

ARET | KORTHET

Branschens dodsolyckor star for en tredjedel av samtliga
dodsolyckor och det ar framfor allt arbetsmoment som
lossning av gods, fall fran hoga héjder och olyckor dar
mobila arbetsmaskiner ar inblandade som det ror sig om.

Framtidsutsikter

Nu garviini2021/22, ett ar dar det finns mycket bra
stod for vara medlemmar saval inom Hall Nollan som
genom vara "branschféreningskollegor”. Detta, tillsam-
mans med allt det gedigna arbetsmiljéarbete som vara
medlemmar gor dagligen, hoppas och tror jag kommer
leda till farre olyckor, minskad stress och okad trivsel
och inkludering. Med vara nya medlemmar har Hall
Nollan nu 87 antal medlemmar totalt och tillsammans
ser vi fram emot och kliver in i 2021/22 med forhopp-
ning om att fortsatta vaxa ytterligare, dela an fler med-
lemmars erfarenheter och utveckla var gemensamma
arbetsmiljo till att bli annu sakrare och skapa fler
olycksfria arbetsplatser.

VD HAR ORDET
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FOKUSOMRADEN

Hall Nollans arbete delas in i fyra fokusomraden, som tillsammans ska
leda till de uppsatta delmalen. Omradena, som 6verlappar varandra som
kronbladen i en blomma, ar: Ledarskap och kultur, Kunskap och kom-
petens, Gemensamma arbetssatt och Engagerad bestallare. Kort sagt
handlar det om att skapa en kultur och arbetsmiljé dar sakerhet ar inte-

grerat i samtliga steg i projektprocessen, om att samla och dela kunskap,

om att vara eniga om arbetssatt for sakerhet och arbetsmiljé och om att
vara engagerade bestallare genom att stalla krav, involvera utforare, félja
upp och ge stad for [6sningar.

FOKUSOMRADEN VERKSAMHETEN ORGANISATION

o

Paverkansarbete

Ledarskap och kultur Kunskap och kompetens
Att tillsammans skapa en kultur och Att tillsammans samla befintlig kunskap och
ett ledarskap som bygger pa att dela den i branschen liksom att identifiera
arbetsmiljo och sakerhet ar en och fylla de kunskapsluckor som finns krings
sjalvklarhet i vardagen och arbetsmiljo och sakerhet i alla skeden.
integrerat i samtliga steg i bygg-
och anlaggningsprocessen.

Alla pa vara bygg- och

anlaggningsarbetsplatser
kommer hem oskadda
/ efter varje arbetsdag \

Gemensamma arbetssatt Engagerad bestillare
Att tillsammans enas om arbetssatt Att arbeta tillsammans for att arbetsmiljo
och standarder fér arbetsmiljo och ska vara en utslagsgivande parameter i
sakerhet. upphandlingsprocessen och med stor

) \nérvaro ser vi till att stallda krav féljs.

Samverkan

[ v | rkel_BeBft-r1zluSgrMK




INNEHALL OM HALL NOLLAN

Ledarskap & Kultur

Inom fokusomradet arbetar Hall Nollan med att, till-
sammans med medlemmarna, skapa en kultur och ett
ledarskap som bygger pa att arbetsmiljo och sdkerhet
ar en sjalvklarhet i vardagen och integrerat i samtliga
steg i bygg- och anlaggningsprocessen.

a) Hall Nollans arbetsmiljopris delats ut for tredje
gangen och detta ar gick priset till teamet bakom
Ellevios sakerhetsprogram

b) For forsta aret genomférdes en gemensam mani-
festation - Hall Nollans sakerhetspush

c) Ett webbinarium med temat "Sa héar arbetar vi med
var sakerhetskultur” dar vara medlemmar delade
med sig av hur man, bland annat, kan arbetat tak-
tiskt med sakerhetskulturmatningar och beteende-
baserad sakerhet i praktiken. h \

Kunskap & Kompetens
Inom fokusomradet arbetar Hall nollan med att, till-
sammans med medlemmarna, samla befintlig kunskap
om arbetsmiljo- och sakerhet och att sedan dela den.
Inom omradet sker ocksa arbete med att identifiera

ARET | KORTHET

kunskapsbehov och skapa forutsattningar for kompe-
tensutveckling inom arbetsmiljo och sakerhet i hela
projektkedjan.

a) 189 personer genomfort utbildningen "Fore bygga -
Byggherrens roll for en saker arbetsmiljo”

b) Vi genomfort 8 webbinarier med ett fyrtiotal delta-
gare i genomsnitt samt 7 natverkstraffar med 17
deltagare i genomsnitt.

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

Gemensamma arbetssitt N
Inom fokusomradet ska Hall Nollan, tillsammans med
medlemmarna, enas om standarder och guider for
arbetsmiljo och sakerhet. Gemensamma standarder
och guider skapar forutsattningar for hur vi kan arbeta
tillsammans med gemensamma arbetssatt.

a) Vi publicerat en vagledande arbetsmiljoguide, under
Q1 2021. | guiden ges forslag pa hur, nar och avvem
en riskbedémning i arbetsberedning bér ga till och
vad man behover ta hansyn till i projekten. Projekt-
gruppen tog aven fram stodmaterial i form av en

VD HAR ORDET
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mall for riskbedomning och arbetsberedning att
kunna anvanda for projekten.

b) Hall Nollans standard for personlig skyddsutrust-
ning publicerats, i april 2021. | oktober 2020 publ-
icerades atta vagledande arbetsmiljoguider i syfte
att valja och skota korrekt. Foljande guider public-
erades: Generell, skyddshjalm, ogonskydd, horsel-
skydd, andningsskydd, skyddsskor, skyddshandskar
och varsel.

c) En arbetsmiljoguide for arbetsmiljoindikatorer
publicerats vid arsskiftet 2020/2021. | denna finns
termer, definitioner och exempel pa handelser och
forslag pa arbetsmiljoindikatorer for saval bygg-
herre, entreprendr som underentreprendr.

d) En arbetsmiljoguide for sdker projektering publ-
icerats pa Hall Nollans webbplats vid arsskiftet
2020/2021. Resultatet ar en guide med vagledning
for hur man genom riskhantering och riskmedve-
tenhet redan i tidiga skeden kan skapa forutsatt-

ningar for en saker arbetsmiljo under produktionen.

Gruppen tog aven fram tillhorande stodmaterial for
att kunna applicera guiden i praktiken.

e) Arbetsmiljéguiden for lossning publicerats i mars
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2021. Lossning av leveranser genomfors pa varenda
bygg- och anlaggningsplats dagligen och arligen
sker ett antal dodsolyckor i samband med dessa. |
guiden ger vi rad for att skapa bra forutsattningar.

f) Utover ovan har dven vara medlemmar arbetat med
implementeringen av tidigare publicerade stan-
darder & guider

Engagerad bestillare 4
Inom fokusomradet ska Hall Nollan, tillsammans med
medlemmarna, arbeta for att arbetsmiljo ska bli en
utslagsgivande parameter i upphandlingsprocessen och
med hjalp av en hog narvaro se till att stallda krav foljs.
En engagerad bestallare tar en aktiv roll genom hela
processen, fran kravstallning, narvaro och uppféljning
till att bidra till losningar dar utforaren involveras sa
tidigt som mojligt | projektprocessen. En saker arbets-
miljo bidrar dessutom till en okad kvalitet | projekten.

a) En del av vara natverkstraffar skett mellan Bygg-
herrar som bytt erfarenheter kring sitt arbete att
vara engagerad bestallare.
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Hall Nollans operativa ledningsgrupp bestar av vd,
projektledare och kommunikator. Tillsammans
med medlemmarna ar det den operativa lednings-
gruppen som driver arbetet framat. Lednings-
gruppen har hjalp av Hall Nollans styrgrupp och
rapporterar till styrelsen. Under aret har fokus legat
pa att ta fram en fardplan for Hall Nollans arbete,
ordna medlemsaktiviteter, skapa synlighet hos be-
fintliga medlemmar och i externa medier, fram-
tagande av nya guider och vd, Ulrika Dolietis, har
deltagit i flera externa aktiviteter.

Hall Nollans fFardplan

Under verksamhetsaret togs en ny fardplan fram. Vid
uppstarten av arbetet bjods samtliga medlemmar in
till en workshop och under remissarbetet har medlem-
marna varit aktivt delaktiga. | samband med fardplane-
arbetet gjordes aven en oversyn av avsiktsforklaringen
dar Hall Nollans uppdrag fortydligades och mal och
delmal sattes. Visionen omformulerades och effektmal
for de fyra fokusomradena togs fram for att beskriva
hur vi vill att det ser ut nér vi har lyckats och pa vilket
satt Hall Nollan respektive medlemmarna har bidragit.
,&tgérder pa ett mer overgripande plan fér respektive

ARET | KORTHET VD HAR ORDET

omrade ar ocksa beskrivna. Ett av vara fokusomraden
andrade namn fran "Kravstalla som bestallare” till
"Engagerad bestallare”- da detta battre beskriver vilken
roll vi vill att alla bestallare tar. Fardplanen remmis-
sades till medlemmarna och de synpunkter som inkom,
togs om hand.

Medlemsaktiviteter

Under aret har flera webbinarier med stort deltagar-
antal anordnats. Natverkstraffar for kommunikatorer
och byggherrar har genomforts och infomdten om Hall
Nollans verksamhet har hallits. Utéver de arrangemang
dar medlemmarna deltar aktivt skickas aven brev ut till
alla medlemmar.

Extern aktivitet och kommunikation

Hall Nollans arbetsmiljopris delades ut under varen
2021. Till arbetsmiljopriset kan alla team som arbetar
med saker arbetsmiljo nomineras, oavsett om de
tillhor en medlemsorganisation eller inte. | samband
med arbetsmiljopriset genomfordes flera externa
kommunikationsinsatser i form av inlagg i sociala
medier, delningar och inlagg av medlemmar i sociala
medier, pressmeddelanden och artiklar pa hallnollan.
se. Kommunikationen fick fint genomslag, 15 team
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Webbinarium med vinnaren och finalisterna
till Hall Nollans arbetsmiljopris

Webbinarium med teman: Sakerhetskultur och
Raddning av kranforare

Digitala natverkstraffar for kommunikatorer

Digitala natverkstraffar kring Byggherrens
gemensamma arbetssatt

Leverantorswebbinarium: Infobric/Buildsafe,
Guardio safety och Ramirent

Infomoten med i genomsnitt 35-40 deltagare

Medlemsbrev

10
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nominerades och arbetsmiljopriset lyftes i bransch-
press nar bland annat Svensk byggtidning, Byggin-
dustrin, Byggvarlden och Byggnadsarbetaren skrev

' Hall Nollans vd sitter som adjungerad i Byggforetagens artiklar om det.
arbetsmiljoutskott

Hall Nollans vd:s externa deltagande

‘ Deltagande i forskning, Hall Nollans vd: Paverkansarbete
Hall Nollans paverkansarbete fokuserar pa Samhalls-
B Del av styrgruppen fér "Branschintervention som metodik for en byggnadssektorn och att fa fler inom den att arbeta
battre arbetsmiljo” battre med arbetsmiljon. Hall Nollan vill dven vaxa

] Del av referensgruppen for SBUF-projektet "Samverkan for okad och fa fler medlemmar och pa sa vis storre indirekt

sakerhet och framkomlighet vid vagarbetsplatser” paverkan pa samhallet.
Genom arbete med synlighet, utveckling, att vaxa

] Del av referensgruppen for "10 ar med Bas-P och Bas-U - hur kan : ) :
deras effektivitet 6ka och byggarbetsmiljon bli sakrare?” genom fler medlemmar och att aktivt driva dialogen

med Arbetsmiljoverket har grunden for att driva opi-

Hall Nollans vd sitter i ledningsgruppen fér den nystartade nions- och paverkansarbete fortsatt att utvecklas.

hogskoleutbildningen "Arbetsmiljoingenjor inom byggsektorn Utéver ovan har ngot direkt paverkansarbete inte

Hall Nollans vd sitter i juryn fér Rogers Arbetsmiljopris drivits av Hall Nollan.
Externt deltagande
Som en del i att paverka och byta erfarenheter inom och

Hall Nollans vd deltog nar Skydda slappte sin rapport

utanfor branschen sitter Hall Nollans vd med i ett antal

branschforum och forskningsprojekt.

1
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SAMVERKAN FOR NOLL OLYCKOR | BYGGBRANSCHEN
Org.nr 802508-9072

Styrelsen for Samverkan for noll olyckor i byggbranschen avger f6ljande arsredovisning
och koncernredovisning for rakenskapsaret 2020-07-01 - 2021-06-30.

Arsredovisningen ar upprattad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sarskilt anges,
redovisas alla belopp i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser féregaende ar.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Information om verksamheten

Foreningen har till andamal att 6ka sakerheten i bygg-
och fastighetensbranschen for att kraftigt minska
antalet olyckor och dddsfall pa svenska arbetsplatser.
Visionen ar att ingen skall skadas pa var byggen.
Féreningen ska uppfylla sitt andamal genom inspira-
tion, kunskapsdelning samt skapa en hog branschge-
mensam standard fér arbetsmiljo och sakerhet i saval
tidiga skeden som pa i produktionen. Foreningen har
som ambition att attrahera samtliga storre aktorer
saval i branschen (byggherrar, konsulter och entrepre-
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norer) som branschorganisationer men aven organisa-
tionen som genom sina tjanster kan bidra till att minska
olyckorna.

Verksamheten bedrivs till storsta delen genom det
heldgda dotterforetaget Hall Nollan Serviceaktiebolag.

Foreningen har sitt sate i Stockholm.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret
Utbrottet av COVID-19 har inte haft nagon vésentlig
paverkan pa resultat och stallning under aret som gatt.
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INNEHALL

OM HALL NOLLAN

FLERARSOVERSIKT (TKR)

ARET | KORTHET

VD HAR ORDET

FOKUSOMRADEN

FORANDRING AV EGET KAPITAL

ANNAT EGET KAPITAL

VERKSAMHETEN

ORGANISATION

KONCERNEN INKL. ARETS RESULTAT TOTALT
Belopp vid arets ingang 510 427 510 427
Arets resultat 380 475 380 475
Belopp vid arets utgang 890 902 890 902
BALANSERAT ARETS
MODERBOLAGET RESULTAT RESULTAT TOTALT
Belopp vid arets ingang 54 097 82 164 136 261
Disposition enligt beslut av arets arsstamma: 82 164 -82 164 0
Arets resultat 185 836 185 836
Belopp vid arets utgang 136 261 185 836 322097

KONCERNEN 2020/21 2019/20 2018/19 (14 man) 2017/18
Nettoomsattning 4 987 4576 4121 4141
Resultat efter finansiella poster L34 364 528 -277
Balansomslutning 1743 1 845 655 921
Avkastning pa eget kap. (%) 48,7 71,4 -1 514,6 200,0
Avkastning pa totalt kap. (%] 8,7 19,7 67,6 -59,9
Soliditet (%) 51,1 27,7 31,7 -30,1
Kassalikviditet (%) 204,5 138,2 146,4 76,9
MODERBOLAGET 2020/21 2019/20 2018/19 (14 man) 2017/18
Nettoomsattning 340 319 246 137
Resultat efter finansiella poster 186 82 30 24
Balansomslutning 397 223 129 63
Avkastning pé eget kap. (%) 57,7 60,3 55,6 100,0
Avkastning pa totalt kap. (%) 46,9 36,8 23,4 38,0
Soliditet (%) 81,2 61,0 42,1 37,9
Kassalikviditet (%) 465,4 199,2 105,5 34,0

Koncernens och moderbolagets resultat och stallning i dvrigt framgar av efterfoljande resultat-

och balansrakningar samt kassaflodesanalyser med noter.

Samverkan for noll olyckor i byggbranschen
Org.nr 802508-9072
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INNEHALL OM HALL NOLLAN ARET | KORTHET VD HAR ORDET FOKUSOMRADEN VERKSAMHETEN
KONCERNENS RESULTATRAKNING
2020-07-01 2019-07-01
Not -2021-06-30 -2020-06-30
Rorelsens intakter
Nettoomsattning 2 4 986 999 4575998
4 986 999 4575 998
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader -4 553 311 -4 211702
-4 553 311 -4 211 702
Rorelseresultat 433 688 364 296
Resultat fran finansiella poster
Ovriga ranteintdkter och liknande resultatposter 405 90
Rantekostnader och liknande resultatposter -332 -61
73 29
Resultat efter finansiella poster 433 761 364 325
Resultat fore skatt 433 761 364 325
Skatt pa arets resultat -53 286 -61 424
Arets resultat 380 475 302 901

Samverkan for noll olyckor i byggbranschen
Org.nr 802508-9072
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INNEHALL OM HALL NOLLAN ARET | KORTHET VD HAR ORDET FOKUSOMRADEN VERKSAMHETEN ORGANISATION
Not 2021-06-30 2020-06-30 2021-06-30 2020-06-30
TILLGANGAR EGET KAPITAL OCH SKULDER
Omsiéttningstillgangar Eget kapital
Kortfristiga fordringar Fria reserver 510 427 207 526
Ovriga fordringar 321 372 360 255 Arets resultat 380 475 302 901
321 372 360 255 Summa eget kapital 890 902 510 427
Kassa och bank 1421 706 1485212 Kortfristiga skulder
1421706 1485 212 Leverantorsskulder 620 854 796 919
Summa omsattningstillgangar 1743 078 1845 467 Aktuella skatteskulder 59 313 86 896
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 172 009 4351 225
SUMMA TILLGANGAR 1743 078 1845 467 Summa kortfristiga skulder 852176 1335 040
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1743 078 1 845 467

Samverkan for noll olyckor i byggbranschen
Org.nr 802508-9072
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INNEHALL

OM HALL NOLLAN ARET | KORTHET

MODERBOLAGETS RESULTATRAKNING

VD HAR ORDET FOKUSOMRADEN VERKSAMHETEN ORGANISATION

2020-07-01 2019-07-01
Not -2021-06-30 -2020-06-30
Verksamhetens intakter

Medlemsavgifter 2 340 000 319 000
340 000 319 000

Verksamhetens kostnader
Ovriga externa kostnader -154 164 -236 836
-154 164 -236 836
Verksamhetsresultat 185 836 82 164
Resultat efter finansiella poster 185 836 82 164
Resultat fore skatt 185 836 82 164
Arets resultat 185 836 82 164

Samverkan for noll olyckor i byggbranschen
Org.nr 802508-9072
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ORGANISATION

INNEHALL OM HALL NOLLAN ARET | KORTHET VD HAR ORDET FOKUSOMRADEN VERKSAMHETEN
MODERBOLAGETS BALANSRAKNING
Not 2021-06-30 2020-06-30 Not 2021-06-30 2020-06-30
TILLGANGAR EGET KAPITAL OCH SKULDER
Anliggningstillgangar Eget kapital
Finansiella anldggningstillgangar Balanserat kapital 136 261 54 096
Andelar | koncernforetag 4,5 50 000 50 000 Arets resultat 185 836 82 164
50 000 50 000 Summa eget kapital 322 097 136 260
Summa anldggningstillgangar 50 000 50 000
Kortfristiga skulder
Omsattningstillgangar Leverantorsskulder 1035 0
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 73 439 86 951
Kortfristiga fordringar Summa kortfristiga skulder 74 474 86 951
Fordringar hos koncernforetag 333 334 160 834
333 334 160 834 SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 396 571 223 211
Kassa och bank 13 237 12 377
Summa omsattningstillgangar 346 571 173 211
SUMMA TILLGANGAR 396 571 223 211

|
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Samverkan for noll olyckor i byggbranschen
Org.nr 802508-9072

17



INNEHALL OM HALL NOLLAN

NOTER
Not 1

,&rsredovisningen och koncernredovisningen ar upp-
rattad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR
2012:1 ,&rsredovisning och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar oforandrade jamfort med
foregaende ar.

Intakter har tagits upp till verkligt varde av vad som
erhallits eller kommer att erhallas och redovisas i den
omfattning det ar sannolikt att de ekonomiska forde-
larna kommer att tillgodogoras bolaget och intakterna
kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.

Koncernredovisningen har upprattats enligt forvarvs-
metoden. Detta innebar att forvarvade verksamheters
identifierbara tillgangar och skulder redovisas till mark-
nadsvarde enligt upprattad férvarvsanalys. Overstiger

ARET | KORTHET

verksamhetens anskaffningsvarde det beraknade mark-
nadsvardet av de férvantade nettotillgangarna enligt for-
varvsanalysen redovisas skillnaden som goodwill.

Koncerninterna fordringar och skulder samt trans-
aktioner mellan koncernforetag liksom orealiserade
vinster elimineras i sin helhet. Orealiserade forluster
elimineras ocksa savida inte transaktionen motsvarar
ett nedskrivningsbehov.

Férandring av internvinst under rékenskapsaret har
elimineras i koncernresultatrakningen.

Finansiella instrument varderas utifran anskaffnings-
vardet. Instrumentet redovisas i balansrakningen nar
bolaget blir part i instrumentets avtalsmassiga villkor.
Finansiella tillgangar tas bort fran balansrakningen nar
ratten att erhalla kassafloden fran instrumentet har
lopt ut eller overforts och bolaget har overfort i stort
sett alla risker och férmaner som &r forknippade med

VD HAR ORDET

FOKUSOMRADEN

aganderatten. Finansiella skulder tas bort fran balans-
rakningen nar forpliktelserna har reglerats eller pa
annat satt upphort.

Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt.
Skatter redovisas i resultatrakningen, utom da under-
liggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital
varvid tillhorande skatteeffekter redovisas i eget kapital.

Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande raken-
skapsar samt den del av tidigare rékenskapsars inkomst-
skatt som annu inte redovisats. Aktuell skatt beraknas
utifran den skattesats som galler per balansdagen.

Nettoomsattning
Rorelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidoin-
takter samt intaktskorrigeringar.

[E’/l rkel_BeBft-r1zluSgrMK J

ORGANISATION

VERKSAMHETEN

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intakter och kostnader men
fore bokslutsdispositioner och skatter.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgangar.

Avkastning pa eget kap. (%)

Resultat efter finansiella poster i procent av justerat
eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med
avdrag for uppskjuten skatt).

Avkastning pa totalt kap. (%)
Rorelseresultat plus finansiella intakter i procent av
balansomslutningen.

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade
reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

Kassalikviditet (%)
Omsattningstillgangar exklusive lager och pagaende
arbeten i procent av kortfristiga skulder.

Samverkan for noll olyckor i byggbranschen
Org.nr 802508-9072
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INNEHALL OM HALL NOLLAN

Not 2 Nettoomsattningens fordelning

ARET | KORTHET

2020-07-01 2019-07-01
KONCERNEN 2021-06-30 2020-06-30
Nettoomsattningen per intaktsslag
Medlemsavgifter 340 000 319 000
Serviceavgifter 4 646 999 4 256 998
4 986 999 4 575 998
2020-07-01 2019-07-01
MODERBOLAGET 2021-06-30 2020-06-30
Nettoomsattningen per intaktsslag
Medlemsavgifter 340 000 319 000
340 000 319 000
Not 3 Medelantalet anstallda
KONCERNEN 2021-06-30 2020-06-30

Vare sig moderforeningen eller dess dotterféretag har haft nagra anstallda under aret.

VD HAR ORDET

ORGANISATION

FOKUSOMRADEN VERKSAMHETEN
Not 4 Andelar i koncernforetag
MODERBOLAGET 2021-06-30 2020-06-30
Ingaende anskaffningsvarden 50 000 50 000
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 50 000 50 000
Utgaende redovisat varde 50 000 50 000

Not 5 Specifikation andelar i koncernforetag

MODERBOLAGET Kapitalandel Rostrattsandel Antal andelar Bokfort varde
Namn
Hall Nollan Serviceaktiebolag 100% 100% 50 000
50 000
Org.nr Sate
Hall Nollan Serviceaktiebolag 559116-6748 Stockholm

[ v ‘ rkel_BeBft-r1zluSgrMK

Samverkan for noll olyckor i byggbranschen

Org.nr 802508-9072
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INNEHALL OM HALL NOLLAN ARET | KORTHET VD HAR ORDET FOKUSOMRADEN VERKSAMHETEN ORGANISATION

STOCKHOLM
Not 6 Vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut
Anna Denell Catharina Elmsater Svard
Koncernen Ordférande
Vi har sarskilt beaktat hur effekterna av COVID-19 utbrottet kan komma att paverka bolagets
framtida utveckling och/eller risker som kan paverka den finansiella rapporteringen framat. Vi
bedomer att paverkan pa bolaget ar begransad.
Tommy Lenberg Roger Linnér
Ola Mansson Anders Erlandsson

Fredrik Nilsson Hemborg

Min revisionsberattelse har lamnats

Fredrik Dellstrom

Auktoriserad revisor

Samverkan for noll olyckor i byggbranschen
Org.nr 802508-9072
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E-mail invitation sent to anders.erlandsson@skanska.se
2021-09-07 19:52:49 CEST,

Clicked invitation link Anders Erlandsson
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/93.0.4577.63 Safari/537.36
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Document signed by ANDERS ERLANDSSON
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E-mail invitation sent to tommy.lenberg@byggherre.se
2021-09-08 07:52:18 CEST,

Clicked invitation link Tommy Lenberg
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E-mail invitation sent to roger.linner@peab.se
2021-09-08 08:13:23 CEST,

Clicked invitation link Roger Linnér
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E-mail invitation sent to ola.mansson@installatorsforetagen.se
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Clicked invitation link Ola mansson
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15:46:24 CEST,IP address: 185.45.120.6
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