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HALL NOLLAN | KORTHET

Varje ar intraffar tusentals olyckor pa arbets-
platser over hela landet. Manniskor skadas,
invalidiseras, eller i varsta fall mister livet i olyckor
som hade kunnat forebyggas. Bygg- och anlagg-
ningsbranschen, dar det ar vanligt férekommande
med tunga anlaggningsmaskiner, lyft och arbeten
pa hoga hojder, ar speciellt hart drabbad av skador
och olyckor. Att alla som arbetar pa bygg- och
anlaggningsarbetsplatser ska kunna komma hem
oskadda efter varje dag pa jobbet borde vara en
sjalvklarhet. Det ar det inte idag och det ar darfor
Hall Nollan bildats.

Hall Nollan #dr en medlemsférening dir organisa-
tioner fran hela kedjan i bygg- och anlidggnings-
projekt samverkar. Féreningen bildades 2017 pa
initiativ av 13 organisationer och fick namnet
Samverkan fér Noll olyckor i byggbranschen. Hall
Nollans medlemmar gor oss unika, bland dem finns
aktorer inom alla skeden i ett bygg- och anligg-
ningsprojekt — fran byggherrar och projektérer till
entreprendrer och leverantérer. Foreningen har
dven medlemmar som bidrar till en ckad sidkerhet
genom att tillhandahalla utbildningar eller andra
tjanster och produkter.

Tillsammans ser medlemmarna det som angeliget
att bryta utvecklingen nir det kommer till olyckor.
Inte bara genom att fokusera pé arbetet som sker
under produktionen utan dven genom att bygg-
herrar och projektérer, som arbetar i de tidiga ske-
dena, skapar forutsittningar for en siker produktion

och drift.

Hall Nollans arbete syftar till att medlemmarna,
genom att ldra av varandra, genom att férindra
siilkerhetskulturen och genom att utbilda sina med-
arbetare och utmana sina kollegor, tillsammans ska
uppné visionen att alla pd vara bygg- och anligg-
ningsarbetsplatser kommer hem oskadda efter varje
arbetsdag.

Det hir dokumentet utgér Hall Nollans firdplan

mot de delmal som satts upp for verksamheten fram
till &r 2030.
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HALL NOLLANS VISION

ALLA PA VARA BYGG- OCH
ANLAGGNINGSARBETSPLATSER
KOMMER HEM OSKADDA EFTER

VARJE ARBETSDAG

HALL NOLLANS MAL

NOLL OLYCKOR PA BYGG- OCH
ANLAGGNINGSARBETSPLATSER




HALL NOLLANS DELMAL

Noll olyckor pa bygg- och anlaggningsarbetsplatser ar Hall Nollans mal. For att nd malet har Hall Nollan satt
utmanande och tydliga delmal for sitt arbete. Delmalen gar ut pa att minska antalet allvarliga olyckor och
att Hall Nollan ska vaxa genom fler medlemmar.

Branschen: Hall Nollan:

Under 2019 intriffade 2,6 allvarliga olyckor per For de entreprenérer som édr medlemmar i Hall
miljon arbetade timmar, alltsd ungefir 1 700 olyckor. ~ Nollan dr delmalet tuffare. Under 2019 intriffade
Delmaélet till 2030 ir att antalet allvarliga olyckor i 660 allvarliga olyckor hos entreprenérerna, 1,2 per
branschen ska ha halverats till 1,3. miljon arbetade timmar. Delmaélet till 2025 ir att

antalet allvarliga olyckor, hos de entreprenérer som ér
medlemmar, halveras till 0,6.

For att fler i branschen ska arbeta aktivt med att

motverka olyckor har Hall Nollan dven delmalet att
till 2030 dubblera antalet medlemmar jimfort med
2019 — fran 74 till 150.

e s e
- = SAMVERKAN

Bland Hall Nollans medlemmar finns aktérer fran
alla skeden i ett bygg- och anlidggningsprojekt. Det
ger féreningen en enorm styrka nir det giller att be-
kimpa arbetsplatsolyckor. Med den breda medlems-
basen i botten bygger Hall Nollans filosofi pa sam-
verkan mellan medlemmarna och i branschen. Alla
aktorer i bygg- och anlidggningsbranschen hjilper
varandra att forbittra arbetsmiljs- och sikerhets-
arbetet genom att pa ett 6ppet och transparent siitt
dela med sig av sin kunskap och erfarenhet.



FOKUSOMRADEN

Hall Nollan har valt att dela upp sitt arbete i

fyra fokusomraden, som tillsammans ska leda

till de uppsatta delmalen. Omradena 6verlappar
varandra som kronbladen i en blomma. De fyra ir:
Ledarskap och kultur, Kunskap och kompetens,
Gemensamma arbetssitt och Engagerad bestiillare.
Kort sagt handlar det om att skapa en kultur och
arbetsmiljo dir siikerhet ér integrerat i samtliga steg
i projektprocessen, om att samla och dela kunskap,
om att vara eniga om arbetssiitt for sikerhet och
arbetsmiljé och om att vara engagerade bestillare
genom att stiilla krav, involvera utférare, félja upp
och ge stéd for 16sningar.

Ledarskap och kultur Kunskap och kompetens

Att tillsammans skapa en kultur och
ett ledarskap som bygger pa att
arbetsmiljé och sakerhet ar en
sjalvklarhet i vardagen och
integrerat i samtliga steg i bygg-
och anlaggningsprocessen.

At tillsammans samla befintlig kunskap och
dela den i branschen liksom att identifiera

och fylla de kunskapsluckor som finns krings
arbetsmiljo och sakerhet i alla skeden.

VISION

Alla pa vara bygg- och
anlaggningsarbetsplatser
kommer hem oskadda
efter varje arbetsdag

Gemensamma arbetssatt Engagerad bestallare

At tillsammans enas om arbetssatt
och standarder for arbetsmiljo och
sakerhet.

Att arbeta tillsammans for att arbetsmiljo
ska vara en utslagsgivande parameter i
upphandlingsprocessen och med stor

narvaro ser vi till att stallda krav foljs.

HALL NOLLANS ROLL

Hall Nollan ska vara en kunskapsbirare som ldnkar
samman alla aktérer i bygg- och anliggnings-
branschen, en padrivare, inspiratér och plattform
for erfarenhetsutbyte och kunskapsdelning. P4 sa
siitt blir Hall Nollan ett viktigt nav fér hela sektorn
och alla som vill verka fér en sikrare arbetsmiljo.
Hall Nollan har ocksa en viktig uppgift nir det
giiller att bedriva paverkansarbete i arbetsmiljé- och
siikerhetsfrdgor och i att samverka och utbyta er-
farenheter med Arbetsmiljéverket. For att fa tillgdng
till storre kontaktytor och dirmed skade paverkans-
mojligheter, strivar Hall Nollan efter att vixa i
storlek och inspirera fler att arbeta aktivt fér en
siikrare arbetsmiljé.

Hall Nollan fokuserar frimst pa att férebygga de
faktorer som bidrar till allvarliga olyckor och déds-
fall. Det innebir inte att féreningen inte bryr sig

om fragor som handlar om arbetssjukdomar eller
den organisatoriska och sociala arbetsmiljon men de
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fragorna har inte, tills vidare, hégsta prioritet. Genom
en stirkt sikerhetskultur kommer Hall Nollans arbete
indirekt dven att paverka bade den organisatoriska
och den sociala arbetsmiljon positivt. Hall Nollan ar-
betar med att férebygga olyckor som intriiffar pa bygg-
arbetsplatser i samband med bygg- och anliggnings-
arbetet, oavsett om det handlar om stora eller sma
projekt, drift eller service. Hall Nollan &r ett komple-
ment till andra féreningar inom branschen. Dirfor
arbetar féreningen inte inom omraden dir sddana
redan har en upparbetad struktur och egna resurser,
som exempelvis inom arbetsmiljoradgivning, statistik,
kontraktsmallar, eller IT-system som BIA och ID06,
dven om det hela tiden finns ett nira samarbete.

Hall Nollans arbete avgrinsas under den hir fardpla-
nens period till att handla om allvarliga olyckor och
att skapa samverkan inom branschen. Paverkansar-
bete gentemot beslutsfattare, samhillet i stort och
opinionsbildare ligger just nu utanfér avgrinsningen.



OM BRANSCHEN

Det som Hall Nollan definierar som bygg- och anlaggningsbranschen utgors av de olika organisationer som
bestaller, planerar, projekterar och genomfor ett byggnads- och anlaggningsarbete. | branschen inkluderas
alla typer av projekt, oavsett om det ar ett stort eller ett litet projekt, ny- eller ombyggnad eller om arbetet

sker i samband med reparation eller underhall.

OLYCKORNA INOM BYGG- OCH ANLAGGNINGSBRANSCHEN

I var bransch ir olyckor, allvarliga olyckor och dédsfall
alltfor vanligt forekommande. Enligt AFA Forsiikrings
statistik verkar vi i den mest olycksdrabbade yrkessek-
torn av alla. Snickare och elektriker ligger hogst, res-
pektive ligst i olycksstatistiken, samtidigt som antalet
olyckor 6kar bland betong- och anliggningsarbetare.
Den vanligaste orsaken till allvarliga olyckor ir fall,
eller att personen ramlar, och direfter kommer olyckor
med verktyg och maskiner och skirskador av olika slag.
Over en tredjedel av de allvarliga olyckorna leder till
medicinsk invaliditet. Unga i aldrarna 16-25 ar skadar
sig oftare pd maskiner och verktyg medan ildre, i 4ld-
rarna 56-64 ar, oftare skadas av fallolyckor.

I branschen intriiffar olyckor som ir s allvarliga

att personer avlider. Dédsfall orsakade av olyckor #r
oftast kopplade till fall, pAkérning, klimning eller av
att nagot rasar eller vilter.

Hall Nollan fokuserar, under denna fardplans

period, pa att minska antalet allvarliga olyckor inom
branschen. 2019 intriffade totalt cirka 1 700 allvar-
liga olyckor i bygg- och anliggningsbranschen, 660 av
de som drabbades var medarbetare hos entreprenérer
som dr medlemmar i Hall Nollan.

Allvarliga olyckor fordelat pa typ av handelse

OVI’igt (resp. handelsetyp < 5% av totalen) 19%
Nagot ramlar, tippar, valter eller rasar 5%
Lasta, lossa, bara eller flytta 8%

Maskiner for bearbetning och framstallning 1%

B
T

7%
0 14%
W 4%
M 12%

Kélla: AFA Forsakring, data baserad pa statistik fér aren 2014-2019

Skarskador tkniv, plat, glas, mm)

Anvanda verktyg/handhallen maskin
Fall till samma niva (inne, ute, i trappa)
Fall fran hOJd (inkl. stegar)
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Vad ar en allvarlig olycka?

Hall Nollan anvinder statistik frin AFA Forsikring.
Detta da de kan bidra med data fér bade bransch och
medlemmar. Deras definition av allvarliga olyckor 4r
olyckor som lett till mer 4n 30 dagars sjukskrivning,
eller motsvarande likningstid, eller medicinsk
invaliditet, eller dodsfall.




UTMANINGAR OCH FRAMGANGSFAKTORER

For bygg- och anlaggningsbranschen

Det finns stora utmaningar, men samtidigt manga
olika framgéngsfaktorer som med fordel kan nyttjas

i arbetet for att skapa sikrare arbetsplatser. Var
bransch dr fragmenterad och spinner &ver ett vitt falt
av uppgifter, hir finns hég personalomsittning, parat
med laga marginaler, hég tidspress och ett ofta kort-
siktigt Isnsamhetsfokus. Det férekommer osund kon-
kurrens och ofta anlitas utlindsk arbetskraft, vilket
bidrar till att skapa sprakliga barriirer. Pa alltfér
ménga omraden finns ocksa en inarbetad kultur som
kan gira det svart att visa sig sarbar infér andra.

Sett ur ett évergripande perspektiv finns det fortfa-
rande alltfor fa engagerade byggherrar och alltfor
manga entreprendrer som inte agerar som engage-
rade bestillare. Branschen har under ling tid avtalat
bort risker i stiillet for att skapa incitament som gor
det intressant att hitta losningar pa gemensamma
utmaningar. Skillnaderna i organisationers kultur
och instillning till sikerhet ir stora i bygg- och
anldggningsbranschen och det har visat sig svart

att hitta systematiska arbetsmodeller som fungerar
genom hela kedjan. Arbetet férsviras dessutom av en
komplex lagstiftning.

Bland framgangsfaktorerna finns ett allmint vix-
ande engagemang for en forbittrad arbetsmiljo.
Byggherrarna vill, i 6kande omfattning, anviinda sin
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position fér att minska antalet olyckor. Allt fler entre-
prendrer, liksom manga branschféreningar, arbetar
idag aktivt med fragorna och de fackliga parterna
driver ocksa pa. Bygg- och anliggningsbranschen har
dessutom, sedan 2019, tillgéng till en egen sikerhets-
park utanfor Arlanda dir det gar att dela praktiska
erfarenheter i iscensatta verklighetstrogna miljéer.
Utéver detta har beslutsfattare och relevanta myndig-
heter ett stort fokus pa arbetsmiljéfragorna.

For Hall Nollan

Den stora utmaningen fér Hall Nollan ér att kunna
verka for férindring i en bransch med en stark och
inarbetad kultur. Det kan vara svart att skapa gemen-
samma arbetssitt om medlemmarna kommit olika
langt i sitt arbete — och dessutom har olika typer av
utmaningar. Det gor att det ibland finns manga olika
onskemal och forvintningar om vad Hall Nollan ska
fokusera pa.

Samtidigt ser féreningens medlemmar att erfaren-
hetsutbyte och kunskapsdelning ir en sjilvklarhet och
de arbetar alla med konkreta férbéttringar av arbets-
miljon och sikerheten. Exemplen pé detta ir méanga.
En tydlig framgéngsfaktor ir att Hall Nollans med-
lemmar enats om att ta fram gemensamma arbetssétt
och att en stor andel av medlemmarna anvinder
dessa for att utveckla sitt arbetsmiljdarbete.




Hall Nollans 6vergripande vision ar att alla pa vara bygg- och anlaggningsarbetsplatser kommer hem
oskadda efter varje arbetsdag och malet ar att det sker noll olyckor pa bygg- och anlaggningsarbetsplatser.
For att na dit kravs ett langsiktigt arbete, uthallighet och konsekvens.

For att kunna arbeta konstruktivt och realistiskt har delmal, ett fér 2025 och tva for 2030, for att dela upp

Hall Nollan valt att inledningsvis fokusera pa de viigen mot ett arbetsliv utan olyckor. Malen dr utma-
allvarliga olyckorna, de som leder till lingre sjukskriv- nande och det kommer att krivas trendbrott fér att na
ningar, invaliditet eller i vérsta fall dédsfall. For att dnda fram. H&ll Nollans styrka ligger i medlemmarna
na fram till visionen maste naturligtvis alla olyckor och genom en stiirkt samverkan mellan dem skapas
och skador férebyggas. Hall Nollan har satt upp tre forutsittningarna som kriivs for att nd malen.

HALL NOLLANS DELMAL

HALVERA ANTALET ALLVARLIGA
OLYCKOR HOS VARA MEDLEMMAR*

Halvering fran 2019 till ar 2025
Fran 1.2 till 8,6 (per miljon
arbetade timmar).
Tidigare statistik:

2019: 660 olyckor

*Malet galler olyckor som drabbar anstallda hos de
entreprendrer som ar medlemmar i Hall Nollan.
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HALVERA ANTALET ALLVARLIGA DUBBLERA ANTALET
OLYCKOR | BRANSCHEN MEDLEMMAR

Halvering fran 2019 till ar 2030 Dubblering fran 2019 till 2030
Fran 2,6 till 1,3 (per miljon Ar 2030 ar vi 150 medlemmar.
arbetade timmar). Tidigare statistik:
Tidigare statistik: 2017: 27 medlemmar
2019:1700 olyckor 2018: 52 medlemmar
2019: 74 medlemmar

Hall Nollan anvinder data fran AFA Férsikring. Deras defi-
nition av allvarliga olyckor dr: "Olyckor som lett till mer én

30 dagars sjukskrivning eller motsvarande likningstid, eller
medicinsk invaliditet eller dodsfall.”




DELMAL
Delmal 1, till 2025

Halvera antalet allvarliga olyckor bland
foreningens medlemmar

2019 intriffade cirka 660 allvarliga arbetsplats-
olyckor bland anstillda hos de entreprenérer som ér
medlemmar i H3ll Nollan. Det motsvarar 1,2 olycks-
fall per miljon arbetade timmar. Fram till 2025 ska
den siffran halveras till 1,3 allvarliga olycksfall per
miljon arbetade timmar.

Delmal 2, till 2030

Halvera antalet allvarliga olyckor i bygg- och
anlaggningsbranschen

2019 intriffade cirka 1 700 allvarliga arbetsplats-
olyckor inom samhillsbyggarsektorn. Det motsvarar
2,6 olycksfall per miljon arbetade timmar. Fram till
2030 ska den siffran halveras till 1,3 allvarliga olycks-
fall per miljon arbetade timmar.

Delmal 3, till 2030

Dubblera antalet medlemmar i Hall Nollan

2019 kunde Hall Nollan rikna in 74 medlemmar. Om
fler medlemmar ansluter sig innebir det att allt fler
bolag inom bygg- och anlidggningsbranschen bérjar
arbeta efter gemensamma metoder, riktlinjer och
standarder for att skapa sikrare arbetsplatser. Hall

Nollans mal ar déirfor att dubblera antalet med-
lemmar till minst 150 till 2030.



HUR NAR VI MALEN?

Samverkan

Hall Nollans samverkansfilosofi, dér alla parterna

i ett bygg- och anlidggningsprojekt samverkar kring
arbetsmiljé och sikerhet, och dir branschens aktérer
hjélper varandra att forbittra sitt arbetsmiljé- och
sikerhetsarbete genom att dela med sig av kunskaper
och erfarenheter, utgsr det frimsta verktyget for

méluppfyllelse.
Fokus

For att na fram till mal och vision har Hall Nollan
valt att arbeta med fyra fokusomraden. Fér varje
fokusomrade finns effektméal. De konkretiserar vart
Hall Nollan vill komma inom respektive omride. De
har perspektiven branschen, Hall Nollan och Hall
Nollans medlemmar. For varje omrade finns ocksa
atgirder som ska bidra till att leda arbetet framét.

Paverkansarbete

Samtidigt som H&ll Nollans arbete bygger pa sam-
verkan bland medlemmarna paverkar och péaverkas
dem av andra aktérer i samhillet. Nar Hall Nollans
medlemmar implementerar och arbetar efter gemen-
samma standarder och guider behéver deras upp-
handlade konsulter och entreprenérer beméta mer
samordnade kravstillningar, vilket i sin tur skapar
ringar pa vattnet.

Som bestiillare paverkar vira medlemmar de som
upphandlas, men branschen behéver fler organisa-
tioner som driver arbetsmiljoarbetet framat. Dirfor
ir det viktigt att hela tiden rekrytera fler aktérer fran
bygg- och anliggningsbranschen till Hall Nollan.

Ett annat viktigt paverkansomrade dr samverkan och
erfarenhetsutbyte med Arbetsmiljéverket.

Medlemmarna

Som medlem i Hall Nollan férvintas organisatio-
nerna stétta varandra och dela kunskap. Samtidigt
férviintas de att inom sina egna verksamheter arbeta
med atgirder for att minska olyckor och tillsitta de
resurser som behovs for det fortsatta utvecklings-
arbetet. Medlemmarna férvintas ocksa delta i Hall
Nollans aktiviteter, férelisningar och seminarier samt
sprida information om Ha&ll Nollan i den egna orga-
nisationen. Foér de medlemmar som verkar i bygg-
projektprocessen, som byggherrar, projektérer och
entreprendrer, giller ocksa att de ska genomféra en
handlingsplan som syftar till att inféra Hall Nollans
standarder och guider i den dagliga verksamheten.
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HALL NOLLANS FYRA FOKUSOMRADEN

Hall Nollans fyra fokusomraden har fatt namnen Ledarskap och kultur, Kunskap och kompetens,
Gemensamma arbetssatt och Engagerad bestallare. De fyra omradena star inte for sig sjalva, de hor ihop
och overlappar varandra och, kombinerat med samverkan och paverkansarbete, utgor de en enhet, dar
omradet Ledarskap och kultur ytterst ar den sammanhallande faktorn. Inom varje omrade finns fast-

stallda effektmal och identifierade atgarder som ska leda oss dit.

Paverkansarbete

Ledarskap och kultur

Att tillsammans skapa en kultur och
ett ledarskap som bygger pa att
arbetsmiljo och sakerhet ar en
sjalvklarhet i vardagen och
integrerat i samtliga steg i bygg-
och anlaggningsprocessen.

VISION

Kunskap och kompetens

Att tillsammans samla befintlig kunskap och
dela den i branschen liksom att identifiera
och fylla de kunskapsluckor som finns krings
arbetsmiljo och sakerhet i alla skeden.

Alla pa vara bygg- och
anlaggningsarbetsplatser
kommer hem oskadda
efter varje arbetsdag

Gemensamma arbetssatt

Att tillsammans enas om arbetssatt
och standarder fér arbetsmiljo och
sakerhet.

Samverkan

Engagerad bestallare

Att arbeta tillsammans for att arbetsmiljo
ska vara en utslagsgivande parameter i
upphandlingsprocessen och med stor
narvaro ser vi till att stallda krav féljs.
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LEDARSKAP OCH KULTUR

Inom fokusomradet Ledarskap och kultur arbetar Hall Nollan < @;|
med att, tillsammans med medlemmarna, skapa en kultur och \_

ett ledarskap som bygger pa att arbetsmiljé och sakerhet ar en
sjalvklarhet i vardagen och integrerat i samtliga steg i bygg- och N —

anlaggningsprocessen.

~

Att tillsammans skapa en kultur och
ett ledarskap som bygger pa att
arbetsmiljo och sakerhet ar en
sjalvklarhet i vardagen och
integrerat i samtliga steg i bygg-
och anlaggningsprocessen.

Ledarskap och kultur

Ledarskap och kultur underbygger samtliga fokusomraden och utgér
grunden i alla aktiviteter och initiativ som drivs inom Hall Nollan.

EFFEKTMAL

Arbetet inom Ledarskap och kultur ska
leda till att:

« Hall Nollan har bidragit till en kultur och ett ledarskap
dar arbetsmiljo- och sakerhet ar integrerat i samtliga
steg i projektprocessen

« Hall Nollan har skapat forutsattningar for kunskaps-
utveckling inom sakerhetskultur

- Hall Nollan har tagit fram arbetssatt och verktyg
for att aktivt arbeta med och stotta utvecklingen av
sakerhetskulturen

+ Medlemmarnas ledningsfunktioner har arbetat aktivt
for att utveckla sakerhetskulturen

ATGARDER

For att na effektmalen ska Hall Nollan:

« Erbjuda en plattform for erfarenhetsutbyte mellan
chefer genom att anordna natverkstraffar anpassade
for malgruppen

+ Producera en praktiskt inriktad "verktygslada” och
guider for sakerhetsarbetet

+ Sprida goda exempel

« Kommunicera och dela lardomar fran intraffade
olyckor i branschen
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KUNSKAP OCH KOMPETENS

Inom fokusomradet Kunskap och kompetens arbetar Hall nollan med Q O

att, tillsammans med medlemmarna, samla befintlig kunskap om )
arbetsmiljo- och sakerhet och att sedan dela den. Inom omradet sker
ocksa arbete med att identifiera kunskapsbehov och skapa forutsatt-

Kunskap och kompetens

Att tillsammans samla befintlig kunskap och
dela den i branschen liksom att identifiera
och fylla de kunskapsluckor som finns krings
arbetsmiljo och sakerhet i alla skeden.

ningar for kompetensutveckling inom arbetsmiljo och sakerhet i hela

projektkedjan.

EFFEKTMAL

Arbetet inom Kunskap och kompetens
ska leda till att:

« Branschen har uppnatt den kunskapsniva som kravs
for att skapa sakra arbetsplatser

« Hall Nollan har bidragit till detta genom att ha iden-
tifierat kompetensbehov for olika roller och skapat
forutsattningar for kompetensutveckling inom arbets-
miljoomradet

- Hall Nollan har skapat en plattform dar branschen kan
dela erfarenheter och kunskaper

- Medlemmarna har aktivt deltagit i kunskapsdelningen
och sakerstallt sin egen kompetensutveckling

ATGARDER

For att na effektmalen ska Hall Nollan:

+ Anordna fysiska och digitala seminarier med aktuella
teman och forelasare

+ Anordna natverkstraffar med fokus pa erfarenhets-
utbyte kring ett amne

+ Ge medlemmarna tillgang till ett digitalt natverk dar
medlemmar kan soka kunskap direkt mellan varandra

« Identifiera viktiga roller vars kunskap behover hojas
och prioritera de rollerna

« Inventera tillgangliga utbildningar for prioriterade roller

« Tafram forslag pa hur utbildningar kan utvecklas i de
fall de saknas

« Beskriva lampliga kompetenskrav i standarder
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GEMENSAMMA ARBETSSATT

Gemensamma arbetssatt

Att tillsammans enas om arbetssatt

Inom fokusomradet Gemensamma arbetssatt ska Hall Nollan, ochstandarderfor arbetsmilo och
tillsammans med medlemmarna, enas om standarder och guider )
for arbetsmiljo och sakerhet. Gemensamma standarder och guider ’

skapar forutsattningar for gemensamma och sakra arbetssatt.

EFFEKTMAL

Arbetet inom Gemensamma arbetssatt
ska leda till att:

+ Medlemmarna har enats om och infort gemensamma
arbetssatt i hela projektprocessen, fran tidigt skede till
utférande och fardigstallande

« Hall Nollan har utrett och prioriterat de omraden dar
de storsta riskerna finns, samt de omraden dar en
samsyn underlattar och kan ge stor effekt

« Hall Nollan har tagit fram gemensamma arbetssatt i
form av guider och standarder

« Medlemmarna infort standarder och guider for
arbetsmiljo och sakerhet

ATGARDER

For att na effektmalen ska Hall Nollan:

« Utreda och prioritera de omraden som har de storsta
riskerna och dar samsyn underlattar och ger stor effekt

+ Ta fram gemensamma arbetssatt genom arbetsmiljo-
standarder och guider

+ Stodja medlemmarnas implementering av arbets-
satten genom att anordna natverkstraffar dar med-
lemmar kan utbyta erfarenheter och goda exempel

« Varje ar folja upp hur langt medlemmarna kommit i
sin implementering av de gemensamma arbetssatten

« Synliggéra medlemmarnas status pa implementeringen
pa hallnollan.se
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ENGAGERAD BESTALLARE

Inom fokusomradet Engagerad bestallare ska Hall Nollan,

Engagerad bestallare

Att arbeta tillsammans for att arbetsmiljo
ska vara en utslagsgivande parameter i
upphandlingsprocessen och med stor

tillsammans med medlemmarna, arbeta for att arbetsmiljo ska bli en
utslagsgivande parameter i upphandlingsprocessen och med hjalp av
en hog narvaro se till att stallda krav foljs. En engagerad bestallare tar
en aktiv roll genom hela processen, fran kravstallning, narvaro och
uppfoljning till att bidra till 1ésningar dar utféraren involveras sa tidigt
som mojligt i projektprocessen. En saker arbetsmiljo bidrar dessutom
till en 6kad kvalitet i projekten.

\nérvaro ser vi till att stallda krav foljs.

EFFEKTMAL ATGARDER

Arbetet inom Engagerad bestallare For att na effektmalen ska Hall Nollan:

ska leda till att:

« Arbetsmiljo blivit en utslagsgivande parameter iupp- | + Identifiera de aktorer och roller som ar bestallare och
handlingen for alla bestallare i projektprocessen prioritera dessa

- Bestallarens arbete kannetecknas av tidig involvering | + Ta fram guider och stodmaterial anpassat till storlek
av utforare, uppfoljning och stod for losningar och komplexitet hos prioriterade roller och aktérer som

) agerar som bestallare
« Hall Nollan har tagit fram gemensamma arbetssatt for

kravstallning och uppfolining « Skapa forutsattningar for bestallarkompetens for de

prioriterade rollerna
« Hall Nollan har skapat forutsattningar for kompetens-
utveckling hos bestallarna
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HALL NOLLAN OCH FARDPLANEN TILL 2030, SAMMANFATTNING

Medlemsforeningen Hall Nollan, dar medlemmarna enats om att arbeta mot en nollvision for arbetsplats-
olyckor inom bygg- och anlaggningsbranschen, bildades 2017. Nar fardplanen togs fram, 2021, hade Hall
Nollan nastan 90 medlemmar fran alla led i ett bygg- eller anlaggningsprojekts olika faser; fran byggherrar
och arkitekter till konstruktorer och entreprendrer. Bland medlemmarna finns dven aktaérer som bidrar till
en okad sakerhet genom att tillhandahalla utbildningar eller andra tjanster och produkter.

HALL NOLLANS VISION HALL NOLLANS MAL
ALLA PA VARA BYGG- OCH
ANLAGGNINGSARBETSPLATSER . NOLLOLYCKOR
KOMMER HEM OSKADDA EFTER PA BYGG- OCH ANLAGGNINGS-
ARBETSPLATSER

VARJE ARBETSDAG

Féreningens vision innebdr att alla olyckor i bygg- och anlidggningsprojekt ska férebyggas, men inledningsvis
fokuserar Hall Nollan pa att férebygga allvarliga olyckor, sdidana som leder till linga sjukskrivningar och reha-
biliteringar, eller i virsta fall till invalidisering eller dédsfall.

DELMALEN

Allvarliga olyckor hos

Hall Nollans medlemmar

- Halvera antalet allvarliga olyckor hos medlems-
foretagen till 2025

Allvarliga olyckor i

« Halvera antalet allvarliga olyckor inom hela bygg- pllvarlie
ranschen

och anlaggningsbranschen till 2030

« Dubblera antalet medlemmar i Hall Nollan till
minst 150 organisationer till 2030

Medlemmar i Hall Nollan
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VAGEN DIT

Hall Nollans styrka ligger i medlemmarna som, genom
att samverka med varandra och éppet och transparent
dela kunskap och erfarenheter inom arbetsmiljé- och
sikerhetsomradet, bidrar till att utveckla en stark
sikerhetskultur. Hall Nollans roll &r att vara en sam-
ordnande kunskapsbirare for hela bygg- och anliigg-
ningsbranschen och ett nav f6r de organisationer som
vill utveckla sin egen och branschens arbetsmiljo. Hall

Nollan driver dven paverkansarbete och samverkar och
utbyter erfarenheter med Arbetsmiljoverket.

Genom att identifiera kunskapsluckor inom branschen
kan Hall Nollan bidra till att fylla dem. Detta gérs bland
annat genom att erbjuda utbildningar och utveckla
gemensamma standarder och guider som successivt ska
leda till enhetliga och sikra arbetssitt i hela branschen.

Arbetet har delats in i fyra 6verlappande

fokusomraden

« Ledarskap och kultur
- Kunskap och kompetens
- Gemensamma arbetssatt
- Engagerad bestallare

Effektmal och atgarder

For varje omrade finns effektmal och konkreta

r

Ledarskap och kultur Kunskap och kompetens

Atttllsammans skapa en kultur och At tlsammans smla befntlig kunskap och
paatt d

VISION

Alla pa vara bygg- och
anlaggningsarbetsplatser
kommer hem oskadda
efter varje arbetsdag

Engagerad bestallare

atgirdslistor for vad som ska goras. Effektmalen f6ljs

upp for att f6lja hur arbetet gér framét.
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