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& Syfte med guiden

SEN KA SKADRS Guiden syftar till att ha gemensamma termer och definitioner av handelser och

PA VARA BYGGEN

arbetsmiljdindikatorer. Guiden ska vara ett stdd for att
o forenkla matningar inom branschen
e att jamfora sina resultat med andra
e folja upp sin egen utveckling éver tid
o hjalpa bestallare att folja upp sina leverantdrer och entreprendrer
e de som vill komma igang med matning.

Gemensamma indikatorer skapar forutsattningar for branschen att enas om ett gemensamt
synsatt, sa att de olika aktorerna inte behover rakna fram nya indikatorer for att tillgodose olika
bestéllares varierande krav pa indikatorer.

Varfor mata?

Det man mater och féljer upp blir gjort. Valet av matning paverkas av vad man vill anvanda
matningen till. Reaktiva matetal mater sddant som redan hant och ar ett satt att ta
temperaturen, dvs skapa forstaelse for radande lage. Proaktiva matetal, sa kallade styrande
maétetal, mater beteenden och/eller forhallanden som ska leda till 6nskat resultat.

Goda skal att mata ar att man vill

1) folja upp sitt arbetsmiljdarbete for att
e veta om man ar pa ratt vag
e fa kunskap om arbetsmiljorisker
e fainsikt om férebyggande atgarder behdver andras
o folja upp effekten av forebyggande atgarder.
2) jamfora inom den egna och med andra branscher
3) visa sitt engagemang gentemot medarbetare, leverantdrer, kunder och andra
intressenter.
4) folja lagkrav for arbetsgivare; matning ar en del av det systematiska
arbetsmiljarbetet.
5) folja god internationell praxis for ledningssystem for arbetsmiljo, 1ISO 45001 samt god
rapporteringssed enligt Global Reporting Initiative (GRI).
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g Del 1: Termer och definitioner

Nedan beskrivs termer och definitioner av saval handelser och observationer som
arbetsmiljdindikatorer. Samtliga plotsliga handelser och observationer ar definierade, aven om
vi i guiden tillsvidare har avgransat arbetsmiljdindikatorerna till tre stycken:

A. Allvarlig olycka/miljoner arbetade timmar.

B. Olycka med franvaro/miljoner arbetade timmar.

C. Observationer (risk och positiva)/ miljoner arbetade timmar.

INGEN SKA SKADAS
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Till handelserna finns aven exempel. Dar det finns referenser till den globala
hallbarhetsredovisningsstandarden (GRI Sustainability Reporting Standards) har dessa
angetts.

Handelser och observationer:

er

Figuren illustrerar handelser och observationer.

1. Allvarlig olycka
Guiden anvander samma definition som "anmalarbetsskada.se”, vilket innebar
arbetsolycka med svarare personskada alternativt att flera personer blivit skadade.
Exempel p& skador som anses allvarliga:
e Forlust av en kroppsdel.
e  Fraktur pa ett ben i kroppen.
¢ Kraftig blodning.
e Skada pa sinnesorgan, exempelvis syn eller horsel.
e Stor skada pa nerver, muskler eller senor.
e Skada pd inre organ, sdsom pa lungor, hjarta, lever, njurar, magsack och tarmar.

e Andra eller tredje gradens brannskada.
Kalla: www.anmalarbetsskada.se

Exempel pa allvarliga olyckor:

e En stege glider, en person faller ner pa marken och far en fraktur pa handleden.

e En person kapar av ett finger nar denne klyver en regel.

e En person blir pAbackad av en hjullastare och far benet 6verkort, vilket resulterar i att
personen far skador pa saval senor, ligament som muskler.
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,,"o‘» e En sprangning gar fel, flertalet personer traffas av smastenar pa kroppen och far
& blamarken.

e En person faller ner frdn en stege, slar i huvudet och far en hjarnskakning.

e En person far stromgenomgang genom torso och hjarta.

e En person hamnar i chocktillstand efter att ha blivit hotad.
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2. Olycka med franvaro
En arbetsrelaterad skada dar:
o forloppet varit relativt kortvarigt och uppkommit i samband med en sérskild
handelse
e olyckan resulterar i minst en dags franvaro, 8 timmars franvaro fr o m dagen efter
sjalva olyckan skedde (inte nédvéandigtvis i direkt anslutning till olyckstillféllet).

Foljande ingér inte i Olycka med franvaro:
e Fardolyckor, dvs resor till och fran jobbet
e Arbetssjukdomar, dvs sjukdom som beror pa skadlig inverkan i arbetet under langre
tid. Med skadlig inverkan i arbetet menas att det finns nagot i arbetsmiljon som
paverkar den fysiska eller psykiska halsan ogynnsamt (exempelvis
belastningsbesvar, utmattningssyndrom, skador som uppkommit efter lang tid, som

vibrationsskador, lungskador.)
Kélla: GRI 403-10

Exempel pa olycka med franvaro

e En person klammer fingret och blir franvarande 7 arbetsdagar.

e En person trampar snett, “stukar foten” och &r franvarande fran arbetet dagen efter
skadan.

e En person far stélflis i 6gat och blédningar i hornhinnan, vilket kraver 6 franvarodagar.

e En person flyttar en gipsvagn och far i samband med detta plétsliga smartor i
landryggen och blir franvarande 5 arbetsdagar.

e En person gar nerfor en trappa, snubblar, skadar korsbandet och blir sjukskriven i en
vecka.

« En person som under arbetsdagen &r pa vag till ett méte blir pakord i trafiken, far
nacksmartor och blir franvarande en langre tid.

3. Olycka som lett till begransad arbetsférmaga

En olycka dar personen pa grund av skadan inte kunnat fortsatta med sina ordinarie
arbetsuppgifter och istallet genomfor alternativa arbetsuppgifter. De alternativa
arbetsuppgifterna ska genomféras pa arbetsplatsen.

I de fall individen far en dags franvaro innan alternativa arbetsuppgifter kan paboérjas ska

handelsen klassas som en Olycka med franvaro.
Kélla: GRI 403-9 Restricted Work Injury (RWI)

Syftet med att erbjuda alternativa arbetsuppgifter:
e Det underlattar atergang i arbetet.
e Det forebygger langtidssjukskrivningar.
e Den skadade och arbetsgivaren drabbas inte ekonomiskt.
e Den skadade far mojlighet att testa andra arbetsuppgifter.
e Det byggs relationer med andra dn de man vanligtvis arbetar med.
e Arbetsgivaren far hjalp med arbetsuppgifter som behodver genomféras.
« Det uppstar en nara dialog med den skadade.
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Y 4. Olycka som &ar medicinskt behandlad
En olycka oberoende av frAnvaro, dar personen blivit medicinskt behandlad pa grund av sin
skada. | de fall individen far en dags franvaro ska handelsen klassas som en Olycka med

franvaro.
Kélla: GRI: 403-9 Medical Treatment Injuries (MTI)
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Exempel pa olyckor som ar medicinskt behandlad:

+ Att ta bort frammande foremal fran 6gat.

«  Stygn, clips eller tejpning av sarskador.

* Anvéandning av fasta stod som exempelvis skenor, handledsspjélor eller mitellor for
fixering.

+ Rontgen som bekraftar att en skada ar rapporteringspliktig.

+ Rekommendation av lakare eller behorig halsovardspersonal att anvanda
lakemedel.

«  Vaccination for behandling av skada/sjukdom eller annan skadlig exponering pa
arbetsplatsen.

»  Kiropraktisk behandling eller akupunktur.

* Medicinering av lakemedel eller vatskor via dropp.

«  UV-behandling av blasor, utslag och eksem.

« Lakare eller behorig halsovardspersonal konstaterar horselskada, sdsom sprucken
trumhinna.

5. Mindre olyckor
Olyckor som inte behover behandlas alls eller som har behandlats pa plats, och som inte

inneburit franvaro.
Kalla: GRI 403-2 Minor Injuries (First aid-level)

Exempel pd mindre olyckor som behandlats pa plats:

» Rengoring, spolning eller bl6tlaggning av sar i huden.

«  Anvandning av forband som plaster, gasbinda eller dylikt.

*  Ge varme- eller kylbehandling.

* Anvéandning av flexibla bandage som till exempel elastisk linda, férband eller
ryggbalte.

«  Punktering av bldsa eller nagel for att latta pa tryck eller tomma vétska.

« Ta bort frammande féremal fran 6gat med enkla medel, sdsom att skélja med
vatten eller anvanda en bomullistops.

« Ta bort frammande féoremal sdsom stickor, fran andra omraden &n 6gat, med enkla
medel sdsom med en pincett eller en bomullstops.

«  Ge dryck for att lindra varmepaverkan.

Om skadan inte behandlats s& ska exempelvis mindre skarsar eller skrapsar, en mindre
brannskada, ett bldaméarke, en vrickning ocksa att betraktas som mindre olycka.

6. Allvarliga tillbud
En oodnskad handelse som kunnat leda till svar personskada alternativt att flera personer

blivit skadade.
Kalla: www.anmalarbetsskada.se

Exempel pa allvarliga tillbud:
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e Material faller frAn hog hojd men traffar inte nagon person.

e En storre sten rullar ner i schakt men traffar inte ndgon person.

e En betongpump vélter men ingen person traffas.

e En mobilkran gar in i tornkranen och orsakar enbart materialskador.

e En person hinner hoppa undan for att inte bli pakérd av ett backande fordon.

7. Tillbud

En odnskad handelse som kunnat leda till personskada.
Kélla: GRI: GRI Standard Glossary

Exempel pa tillbud:
e Nagon fran allmanheten (3e person) befinner sig inne pa arbetsomradet.
e Ett fordon kor ner i ett dike med Iag fart, men ingen person kom till skada.
e En sack med cement foll av i direkt anslutning till ett lyft (Iag hojd) men traffar ingen.
e Ett steg i stallningstrappan slappte i ena kanten, men ingen skadades.
e En motorsagskedja hoppade av, men ingen kom till skada.
e En sektion av ett byggstaket valter, men ingen person tréaffas av dessa.
e En person tappar sin skruvdragare fran 1&g hojd, men traffas inte.
e En hog med gipsskivor valter fran sin lagringsplats, men ingen person traffas.
e En person halkar men skadas inte.

8. Riskobservationer
Ett forhallande, beteende, en fara eller brist som skulle kunna leda till tillbud eller olycka.

Riskobservationer som identifierats via skyddsronder ingar inte.
Kalla: GRI: 403-1 Management approach disclosures (Hazards)
ISO 45001-6.1 (Hazards)

Syftet med riskobservationer:
e Bidrar till att brister snabbare atgardas och att risk for olycka darmed minskar.
e Ger 6kad medvetenhet kring faror och risker.
e Oka engagemanget dd man ser att man kan férbattra arbetsmiljon.

9. Positiva observationer
Ett forhallande eller beteende som bidrar till en sakrare arbetsplats for att det minskar risken
for att tilloud eller olycka ska intraffa. Ofta ndgot man kan vara stolt éver och vill sprida till

andra. Positiva observationer som identifierats via skyddsronder ingar inte.
Kalla: i ISO 45001-6.1 (Opportunities)

Exempel pa positiva observationer:

o Dammférebyggande ldsningar.

e Bra struktur pa byggarbetsplatsen.
Ordning och reda.
Bra och tydliga gadngvéagar.

Syftet med positiva observationer:
e Lattare att sprida goda exempel.
e Bygger stolthet.
Bidrar till att forstarka sékra beteenden och férhallanden.
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(s Arbetsmiljoindikatorer

L
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I guiden har vi tillsvidare avgransat arbetsmiljdindikatorerna till tre stycken;

INGEN SKA SKADAS

A. Allvarlig olycka/miljon arbetade timmar. | denna ska &ven ev.dédsolyckor inkluderas.
B. Olycka med franvaro/miljon arbetade timmar (GRI 4: Lost Time Injury Frequency Rate
(LTIFR).

C. Observationer (risk- och positiva)/ miljon arbetade timmar.

.

Figuren illustrerar handelser, observationer och tre arbetsmiljdindikatorer
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Del 2: Berakning av arbetsmiljdéindikatorer

For att kunna félja sina arbetsmiljéindikatorer 6ver tid nér omséattning och personalstyrka
forandras behdver man berakna arbetsmiljdindikatorer i relation till storlek. | Guiden foreslas
matning per miljon arbetade timmar.

Har foreslas vad de olika aktdrerna kan méta, hur man méater samt hur arbetade timmar kan
tas fram.

Formel fér berakning av arbetsmiljdindikatorer

Formel: Ex. Olyckor med franvaro per miljon arbetade timmar:

14 olyckor med frénvaro och 2 700 000 arbetade

timmar
Antal héndelser X 1 000 000 14 X 1000000=5,2
Arbetade timmar 2 700 000

Om en olycka har flera personskador s& ska samtliga medraknas.
Exempel:3 personer skadas och &r sjukskriva pga. man féljt vid en nedrasad
byggnadsstallning. Antalet olyckor blir da 3 st.

Mallar fér berdkning och redovisning av Arbetsmiljdindikatorer finns framtagna- se bilagor.
Tidsperioder for méatningar
Aktuell period

En bestamd period i tiden, till exempel manad eller kvartal.

Rullande tolv
Medelvardet for en vald period (12 manader bakat).
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,,g Del 3: Méatning for olika aktorer

INGEN SKA SKADAS Méatning och uppfoéljning av arbetsmiljdindikatorer ar av intresse for flera olika aktorer i
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byggbranschen. Beroende av aktérens roll och vad aktéren fokuserar pa kan innehallet i
matningarna variera. | den har delen av guiden beskrivs de olika aktdrernas respektive
méatningar. De tre olika aktérernas perspektiv som presenteras &r byggherre, entreprenor
(helhetsansvarig for entreprenaden) och underentreprendr (utfor uppdrag at entreprendren).

Byggherre

Byggherren har intresse av att folja projektets arbetsmiljoprestanda som helhet, varfor
samtliga handelser som sker inom arbetsomradet pa byggarbetsplatsen ingar i matningen.
Endast kontrakterad Entreprendrs och Underentreprendrers anstélldas arbetstid réknas med i
matningen.

Aktor pa byggarbetsplatsen Ingdr i matning av Arbetad tid som
antal handelser ingar i matningen

Kontrakterad Entreprendrs anstéllda
Underentreprendrers anstéllda
Anstallda praktikanter

Inhyrda yrkesarbetare

Byggherrens egna medarbetare
Sidoentreprentr

Konsult

Skolelev, student, oavlénad praktikant
Chauffor

Besokare

Allméanheten (tredje person)*

* Person fran allmanheten (tredje person) som skadas i anslutning till byggarbetsplatsen.

Ta fram arbetade timmar
Arbetade timmar beréaknas utifrdn en schablonmodell som bygger pa uppskattning av hur stor
andel av entreprenadkostnaden som utgors av arbete.
For ar 2020, 2021 och 2022 rekommenderas att: reviderat
e 60% uppskattas vara arbete av entreprenadkostnaden.
e Timpriset i snitt & 600 SEK.

Schablonmodellen lampar sig bast for intern jamfoérelse och férandringar dver tid. Eftersom typ
av produktion och verksamhet varierar mellan olika organisationer lampar sig inte modellen for
extern jamforelse.

Exempel pa berdkning av entreprenadkostnad:
Entreprenadkostnad: 700 MSEK

Kostnad for arbetad tid: 60% av 700 MSEK = 420 MSEK

Antal arbetstimmar = 420 MSEK /600 SEK = 700 000 timmar.

Av en entreprenadkostnad pa 700 MSEK utgor alltsa 420 MSEK kostnad for arbetad tid, vilket
motsvarar 700 000 timmar, enligt schablonberékning,
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P Entreprentr - ansvarig for Entreprenader

Med Entreprenor menar vi de foretag vars huvudsakliga verksamhet bestar av att genomféra
total- eller utférandeentreprenader pa uppdrag av byggherren.

Entreprendren ska folja upp samtliga handelser som sker pa byggarbetsplatsen, oavsett vem
som skadas. Entreprendren har stor paverkan pa allas halsa och sakerhet pa arbetsplatsen
eftersom den oftast &r Bas U, handlar upp och styr Underentreprendrer.

INGEN SKA SKADAS
PA VARA BYGGEN

Aktorer pa byggarbetsplatsen Ingar i matning av Arbetad tid som
antal handelser ingar i matningen

Egna medarbetare
Anstallda praktikanter
Inhyrda yrkesarbetare
Underentreprenor
Sidoentreprendr
Bestéllare / Kund
Konsult

Skolelev, student och oavlonad praktikant
Chauffor

Besokare

Allméanheten (3e person)

Ta fram arbetade timmar for egen personal
Antal arbetade timmar kan tas fram pa tva olika satt, enligt nedan.

1. Viaen schablon
For arsbasis: antal genomsnittligt anstéllda per ar * 1800 timmar
For manad: enligt ovan, delat med 12

2. Viaforetagets l6bnesystem

Vissa foretag hamtar automatiskt antal arbetade timmar via féretagets I6nesystem, som
bygger p& medarbetarnas egen registrering. Kodningen, ofta kallad lonearter, &r inte
enhetlig i branschen. Nedan beskrivs exempel pa vad som bor ingd/inte inga i
berékningen.

Ingar Olika typer av 16n; ackordslon, tidlon, timlén, dvertid, mertid, vantetid
samt permittering

Utbildning med 16n

Fackligt arbete med 16n, UVA-méte

Halsoundersokning

Ingar inte Semester

Vard av barn /anhorig

Tjénstledig

Restid

Ta fram arbetade timmar fér Underentreprenor
Arbetade timmar beraknas utifran en schablonmodell som bygger pa uppskattning av hur stor
andel av underentreprenadkostnaden som utgoérs av arbete.
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Exempelvis utgor arbete en stor andel av kostnaden for slutstddning, medan arbete utgér en
mindre andel av kostnaden for palning, da den stora kostnaden bestar av material och
maskiner.

For att relativt enkelt uppskatta arbetad tid for underentreprencrer foreslas en schablonmodell
med ett gemensamt genomsnittligt timpris. Schablonmodellen har olika procentsatser for olika

typer av arbeten. Se bilaga 2 Mall Andel arbete Underentreprendrer.

For ar 2020, 2021 och 2022 rekommenderas att timpriset i snitt &r 600 SEK . reviderat
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Underentreprentr
For att underlatta det administrativa arbetet med att méata arbetsmiljéindikatorer for

Underentreprendren méats endast dess egna medarbetare, anstéllda praktikanter och inhyrd
personal.

Aktorer pa byggarbetsplatsen Ingdr i matning av Arbetad tid som
antal handelser ingar i méatningen

Egna medarbetare

Anstéllda praktikanter

Inhyrd personal

Bestéllare / Kund

Konsult

Skolelev, student och oavldénad praktikant
Underentreprendr

Chauffor

Besokare

Allméanheten (3e person)

Vill Underentreprendren dven méta andra aktorer pa byggarbetsplatsen kan den méata aven
dessa.

Ta fram arbetade timmar fér egen personal
Antal arbetade timmar kan tas fram pa tva olika satt, enligt nedan.

1. Viaen schablon
For arsbasis: antal genomsnittligt anstallda per &r * 1800 timmar
For manad: enligt ovan, delat med 12

2. Viaforetagets I6bnesystem

Vissa foretag hdmtar automatiskt antal arbetade timmar via foretagets I6nesystem, som
bygger p& medarbetarnas egen registrering. Kodningen, ofta kallad l6nearter, ar inte
enhetlig i branschen. Nedan beskrivs exempel pa vad som bor ingd/inte inga i
berakningen:

Ingar Olika typer av 16n; ackordslon, tidlon, timlon, dvertid, mertid, vantetid
samt permittering

Utbildning med 16n

Fackligt arbete med 16n, UVA-méte

Halsoundersokning

Ingar inte Semester

Sjukfranvaro

Vard av barn /anhorig

Tjanstledig

Restid
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Forkortningar

MGEN S SKABAS Forkortningar | Engelsk definition Svensk definition
S GRI 403 Global Reporting Initiative - Standard for global
Occupational Health and Safety hallbarhetsredovisning avseende
arbetsmiljé och sakerhet
LTI/LTA Lost Time Injury/Lost Time Accident | Olycka med franvaro
LTIFR/LTAR Lost Time Injury Frequency Rate/ Olycksfallsfrekvens
Lost Time Accident Rate
MTI Medical Treatment Injuries Olycka som kréver medicinsk
behandling
MI Minor Injuries Mindre olycka
1ISO45001 Occupational Health and Safety Ledningssystem for arbetsmiljé —
management systems — krav och véagledning
requirements with guidance for use
Bilagor

Namn pa bilagan Innehall

Byggherrens mall fér berékning och
redovisning av Arbetsmiljdindikatorer

Formler och diagram for att enklare rakna ut
och redovisa Arbetsmiljdindikatorer fér den
som ar Byggherre

Entreprenérens mall for berékning och
redovisning av Arbetsmiljéindikatorer

Formler och diagram for att enklare rékna ut
och redovisa Arbetsmiljoindikatorer for den
som ar Entreprendr

Underentreprendrens mall for berékning
och redovisning av Arbetsmiljdindikatorer

Formler och diagram for att enklare rakna ut
och redovisa Arbetsmiljdindikatorer for den
som ar underentreprendr

Mall Andel arbete av fakturerade
underentreprenérskostnader

Tabell som visar hur stor andel av olika typer
av underentreprenadskostnader som utgors av
arbete

Fragor och svar Svar pa vanligt forekommande fragor

Referenser:
Sustainability Reporting Standards, GRI 403

www.anmalarbetsskada.se

Opportunities i ISO 45001
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