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Ledarskap & kultur

Kunskap & kompetens

Gemensamma arbetssatt
och standarder

2022
 Definiera ”Sakerhetskultur” inom Hall Nollan och ta fram
kommunikationsmaterial (1.1)
* Metod for “pulsmatning” av sakerhetskultur i projekt (1.6)

2023
* Bilder for "Time out”/Take 2”/”Stopp och tank”, visualisera risk (1.11)
* Tafram en strategi /plan for arliga “ledarskap & kultur” seminarium (1.2)
* Se till att det finns en utbildning i sakerhetskultur/-ledarskap for VD och
andra i hogsta ledningen (1.3)

2022
* Ta fram koncept for natverkstraffar for Bas-P & projektdrer och garna fran
produktion, som genomfors arligen (2.1)
* Beskriva hur man kan na olika nivaer av kunskap, samt sdtta en miniminiva
for Bas P & U (2.5)
* Starta upp medlemsdialoger for enklare kunskapsutbyte (2.7)

2023
 Se till att det finns utbildning for att medvetandegora ansvar; arbetsgivare,
Byggherre, samordningsansvar (2.8)

2022
* Tafram enkat for att efterfraga status pa implementering, som genomfors
arligen (3.1)
* Guide: Roller och ansvar (3.3)
(inkl. bestallaransvaret)

2023
e Guide: Vagledning Bas-U (3.4)

2024
 Starta upp ett VD-forum (1.4)

Proaktiva matetal for ledarskap och kultur (1.5)

WS-material: Satta var kultur i projektet (1.7)

Kulturpartsméten (1.8)

Stodmaterial: Platsspecifik arbetsplatsintro (1.12)

2025
* Stodmaterial: Dilemmadvningar (1.9)

2026
* Stodmaterial: Kommunikationsmaterial gemensamma arbetssatt (1.10)

2026
¢ Kompetensmatris for Vd, chef i linjen, platschef, arbetsledare, byggherre
(2.2)
* Inventera vilka utbildningar som finns pa marknaden for roller i
kompetensmatris (2.3)

2024
e Revidera HN:s A-satt utifran regelférnyelsen (3.12)
e Omarbeta ByH:s gem. arbetssatt till standard & guide (3.13)
e Analysera beslutad regelfornyelse (3.11)
e Checklista for uppfoljning av arbetsmiljdarbetet hos projektorer (3.10)

2025
e Guide: Passerande fordonstrafik (3.2)
e Guide: Arbetsmiljoplan (3.7)

2026
* Guide: Logistikplanering (3.9)

2024
* Genomfora plan for prioriterade atgarder och paborja utvecklingsarbetet
(4.3)

2027
* Ta fram beslutsunderlag pa vad HN ska gora for de ev. roller/uppgifter
det saknas utbildningar for (2.4)
* Tafram kompetenshojande aktivitet for logistikplanering (2.6)

2027
e Guide: Arbete invid spar (3.5)
* Guide: Byggnadsstallningar (3.8)

2029
* Guide: El (3.6)
* Ev. omarbeta guider till standarder & guider (3.14)
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= * Inventera och sammanstalla goda exempel pa hur man arbetar som
g’o bestéllare (byggherre, entreprencr) (4.1)
{:50 * Analysera inventeringen i 4.1, identifiera behov av stod samt ta fram forslag
an.l pa prioriterade atgarder over tid (4.2)
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