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FORSLAG PA BUDSKAP - TILLSAMMANS FOR TRYGGARE BYGGEN

Inledning:

Nedan ar ett stod till dig som ska halla ett kort tal (max 2 minuter) pa nadgon av de arbetsplatser dar
Hall Nollans sékerhetspush genomférs. Det innehaller budskap kring att "kroka arm och
samarbeta Gver granserna” som ar det 6vergripande temat for Hall Nollans sékerhetspush. Anvand
garna nedan férslag som ett underlag och formulera om sa att det passar dig.

Pa nastkommande sidor finns exempel som syftar till att ge inspiration och hjélpa dig hitta egna
budskap/erfarenheter att dela. Det ar viktigt att de exempel du ger i ditt tal ar fran din egen vardag,
da kdnns de mer genuina och lattare att ta till sig.

Forslag pa talmanus fér inledande tal till sakerhetspushen 2023

Det har forslaget kan anvandas som grund for ditt tal, byt ut texten inom klamrarna sa att den passar dig:

Valkomna till Hall Nollans sékerhetspush 2023! Vi pa [/oretagsnamn/arbetsplatsens namn] genomfor
sakerhetspushen [t/llsammans med/samtidigt soml [namn pa andra aktorer som ocksa narvarar, alt.
Hall Nollans ovriga medlemmar] for att lyfta vikten av kommunikation och dialog med varandra for att
tillsammans arbeta for en saker arbetsplats. Sékerhetspushen ar en uppmaning och en paminnelse om
en av de absolut viktigaste fragorna for oss som arbetar i bygg- och anlaggningsbranschen, namligen att
ingen ska skada sig pa vara byggarbetsplatser. Hall Nollan, som ar initiativtagare till sdkerhetspushen,
grundades 2017 och sedan [ar7a/] &r vi en av de cirka 100 stolta medlemmar i foreningen*.

[/nfoga gdrna ndgot eget budskap som lyfter "~kommunikation/dialog” har, se idéer langre ned i
dokumentet.]

Malet med den héar stunden ar att vi alla ska fylla pa med energi for att fortsatta arbeta for att alla i
branschen ska komma hem oskadda efter varje arbetsdag. Vi ska tillsammans se en film och genomfora
en enklare aktivitet innan vi avslutar sdkerhetspushen och atergar till att arbeta sakert. Hall Nollan har
infor den har sakerhetspushen intervjuat flera av vara kollegor i branschen om hur de arbetar och
kommunicerar med varandra i sin vardag [om du jobbar pa nagot av de foretag som representeras i
filmen av en medarbetare far du gérna saga nagot om det, ex. "...goda relationer. Extra kul &r att var
egen XX XXX medverkar / en intervju.’]. Harmed forklarar jag Hall Nollans sakerhetspush 2023 6ppnad,
nu kor vi igang filmen!

*) Ar du en av grundarna s byt gérna ut slutet av meningen till "Vi &r en av grundarna till H3ll Nollan som bildades 2017
och som idag har cirka 100 medlemmar’.
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Budskap och exempel pa situationer kopplat till dessa budskap

Nedan finns listor med manga olika exempel, de finns for att ge dig inspiration och en idé om nagot

du kan lyfta i ditt tal. Du behdver inte hitta pa ett exempel for varje punkt. | ditt tal kan du lyfta ett

eller tva budskap/exempel.
Budskap

Vi skapar forutsattningar for varandra (tider, handlingar, besked mm) for produktionen i
tidiga skeden (byggherre, projekteringsledare projektor)

Vi ar nyfikna och lyssnar pa hur andra manniskor tanker

Vi agerar nar vi ser nagot osakert eller nar forutsattningarna ar alltfor riskfyllda
Vi byter erfarenheter med varandra (idéer, funderingar och kunskaper)

Vi jobbar standigt med att bygga en kultur dar vi bryr oss om varandra

Vi tar hjalp av varandra

Vi kan alla gora skillnad

Vi lyssnar pa varandra

Vi pratar med varandra

Vi uppmuntrar och belonar sakra beteenden

Vi pratar och resonerar om hur vi ska skapa okad sakerhet tillsammans

Exempel pa situationer

Nedan ar olika exempel och ska ses som inspiration for att hjalpa dig att hitta dina egna exempel

Mitt agerande i relation till andra

Jag uppmuntrar medarbetare/entreprendrer att hoja sin rost om det ar nagot de anser kan
goras mer sakert (t.ex. flagga for risker som de ser).

Jag agerar nar medarbetare/konsulter/entreprendrer lyfter problem eller kommer med
forbattringsforslag genom att lyssna och bjuda in till samtal for hur vi ska l0sa problemet.
Jag vet inte alltid hur vagen framat ser ut, men genom att vara nyfiken och fréaga hur andra
tanker och varfér de vill géra pa ett annat satt sa far jag en béattre forstaelse av saval
problem som losningar.

Jag agerar nar nagot inte ar sakert eller nar forutsattningarna ar alltfor daliga, dven om
risken finns att jag upplevs jobbig.

Jag uppmuntrar till och visar uppskattning nar jag ser sakra beteenden
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Skapa forutsattningar for en saker produktion.
Det kan till exempel vara genom att:

e Ge mina medarbetare den kompetens de behover

o Se till att projekten bemannas tillrackligt

e Haen rimlig tidplan for saval projektering som fér produktion och éverlamnande.

e Tidigt ha en workshop eller pa annat satt involvera andra dér vi tillsammans tanker till runt
risker och hur vi kan forebygga dessa, men aven tillsammans hitta bra tekniska losningar i
projekteringen (installationer, konstruktioner mm). Bestamma hur vi ska ha det i projektet
for att kunna jobba tillsammans pa ett sakert satt och ma bra.

e Handla upp projektorer som vi vet ar

= kunniga inom arbetsmiljo
» leveranssédkra sa att handlingarna &r framme enligt satt plan

Kroka arm med mina entreprenérer.

Det kan till exempel vara genom att:

e Jag brukar arbeta fran mina byggprojekt ndgon dag per manad - det gor att jag far chans att
bygga relationer och béattre forsta hur arbetet gar.

e |bland delta pa morgonmoten pa nagra av vara projekt innan jag aker in till kontoret.

e Bjuda in entreprendrer och fora dialog kring hur vi tillsammans kan bli battre

e Jagtar direktkontakt med de som arbetar at under entreprendrer.

e Na&rjag gor mina safety visits, sa brukar jag ha dialog med de som arbetar pa bygget. Det
hjalper mig att forstd om ledningens vilja och beslut natt hela vagen ut, men aven vad de
anser vi gor bra och kan gora battre.

Du kan sjalvklart aven lyfta fram exempel pa vad dina samarbetspartners (bestéllare,
entreprendrer eller leverantérer) gor som ger dig/er bra forutsattningar.

Du kan ocksa skicka med en uppmaning i ditt tal, till exempel:

e Varje dag kan var och en av oss i vara egna roller gora skillnad for att arbetsmiljon pa var
arbetsplats ska vara saker. Fundera odver vad du gor for att du och ni ska jobba sakert idag.

e Om du upplever att nagot inte &r sékert sa vill jag att du sager till. Vii ledningen stottar er!

e Kom ihag att uppmuntra varandra till att lyfta forbattringsforslag och ge varandra positiv
feedback for sakra beteenden.

Lycka till!
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