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Hall Nollans verksamhetsplan 2023-2024

NULAGE

Ungefar 300 000 manniskor arbetar i bygg- och anlaggningsbranschen. Varje ar skadas mellan 1 500 och

2 000 av dem allvarligt. Att manniskor skadas, invalidiseras, eller i varsta fall mister livet i olyckor som hade
kunnat forebyggas ar for oss helt oacceptabelt. Att alla som arbetar pa bygg- och anlaggningsarbetsplatser
ska kunna komma hem oskadda efter varje dag pa jobbet borde vara en sjalvklarhet. Det &r det inte idag och
det ar darfér Hall Nollan bildats.

Hall Nollan &r en medlemsforening dar organisationer fran hela kedjan i bygg- och anlaggningsprojekt
samverkar. Foreningen bildades 2017 pa initiativ av 13 organisationer och fick namnet Samverkan for Noll
olyckor i byggbranschen.

VISION OCH MAL

Hall Nollans vision &r att alla pa vara bygg- och anlaggningsarbetsplatser kommer hem oskadda efter varje
arbetsdag.

Hall Nollans mal &r noll olyckor pa bygg- och anlaggningsarbetsplatser.

RESAN MOT NOLL OLYCKOR
For att gora skillnad behover alla bidra, darfor ar styrkan i Hall Nollan dess medlemmar.

Medlemmarna gor féreningen unik, bland medlemmarna finns aktérer inom alla skeden i ett bygg- och
anlaggningsprojekt — fran byggherrar och projektorer till entreprenérer. Foreningen har aven medlemmar som
bidrar till en 6kad sakerhet genom att tillhandahalla utbildningar eller andra tjanster och produkter.

Som medlem i Hall Nollan férvantas organisationerna stotta varandra, dela kunskap och se till att tillsatta de
resurser som behovs for vart utvecklingsarbete. Medlemmarna forvantas ocksa delta i Hall Nollans aktiviteter,
forelasningar och seminarier samt sprida information om Hall Nollan i den egna organisationen och arbeta
med atgarder for att minska olyckor i den egna verksamheten. For de medlemmar som verkar i
byggprojektprocessen, som byggherrar, projektorer och entreprendrer galler ocksa att utvardera om
verksamheten uppfyller det som beskrivs i Hall Nollans standarder och identifiera eventuella avvikelser. Om
skillnader finns mellan verksamheten och Hall Nollans standarder ska medlemmen uppratta och genomfora
en handlingsplan. Detta for att lattare kunna implementera Hall Nollans standarder och guider i den dagliga
verksamheten.
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HALL NOLLANS VERKSAMHET OCH ROLL

Hall Nollans syfte ar att skapa samverkan for att minska olyckorna i byggbranschen. Det &r en uppmaning och
en paminnelse om en av de absolut viktigaste fragorna for oss som jobbar i bygg- och anlaggningsbranschen
i Sverige — att alla pa vara bygg- och anlaggningsarbetsplatser kommer hem oskadda efter varje arbetsdag.

Hall Nollan fokuserar inledningsvis framst pa att forebygga de faktorer som bidrar till allvarliga olyckor och
dodsfall. Det innebar inte att foreningen inte bryr sig om fragor som handlar om arbetssjukdomar eller den
sociala arbetsmiljon men de fragorna har inte, tills vidare, hdgsta prioritet. Genom en starkt sakerhetskultur
kommer Hall Nollans arbete indirekt aven att paverka den sociala arbetsmiljon positivt. Hall Nollan arbetar
med att forebygga olyckor som intraffar pa byggarbetsplatser i samband med bygg- och anlaggningsarbetet,
oavsett om det handlar om stora eller sma projekt, drift eller service. Hall Nollan ar ett komplement till andra
foreningar inom branschen. Darfor arbetar féreningen inte inom omraden dar sddana redan har en
upparbetad struktur och egna resurser, som exempelvis inom arbetsmiljéradgivning, statistik, kontraktsmallar,
eller IT-system som BIA och ID06, &ven om det hela tiden finns ett ndra samarbete.

VARA FYRA FOKUSOMRADEN, DESS EFFEKTMAL OCH ATGARDER

For resan mot noll olyckor som vi gor tillsammans, har Hall Nollan identifierat fyra huvudsakliga fokusomraden
som ses som extra viktiga. De ar Ledarskap och kultur, Kunskap och kompetens, Gemensamma arbetssatt
och Engagerad bestallare. Nedan beskrivs dessa, vilken roll Hall Nollan har och de aktiviteter vi avser
genomfora det narmsta aret.

Ledarskap och kultur

Inom fokusomradet Ledarskap och kultur arbetar Hall Nollan med att, tillsammans med medlemmarna, skapa
en kultur och ett ledarskap som bygger pa att arbetsmiljo och séakerhet ar en sjalvklarhet i vardagen och
integrerat i samtliga steg i bygg- och anlaggningsprocessen.

Ledarskap och kultur underbygger samtliga fokusomraden och utgor grunden i alla aktiviteter och initiativ som
drivs inom Hall Nollan.

Effektmal
Arbetet inom Ledarskap och kultur ska leda till att:
e Hall Nollan har bidragit till en kultur och ett ledarskap dar arbetsmiljo- och sakerhet &r integrerat i
samtliga steg i projektprocessen
o Hall Nollan har skapat forutsattningar for kunskapsutveckling inom sakerhetskultur
o Hall Nollan har tagit fram arbetssatt och verktyg for att aktivt arbeta med och stotta utvecklingen av
sékerhetskulturen
¢ Medlemmarnas ledningsfunktioner har arbetat aktivt for att utveckla sakerhetskulturen
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Atgdrder
For att na effektmalen ska Hall Nollan:
e Erbjuda en plattform fér erfarenhetsutbyte mellan chefer genom att anordna natverkstraffar anpassade
for malgruppen
e Producera en praktiskt inriktad "verktygslada” och guider for sakerhetsarbetet
e Sprida goda exempel
e Kommunicera och dela lardomar fran intraffade olyckor i branschen

Arliga aktiviteter
e Dela ut Hall Nollans arbetsmiljopris for basta team
e Ta fram material till Hall Nollans Sakerhetspush
e Genomfdra ett webbinarium med temat sékerhetskultur
e | samband med Hall Nollans &rsstamma bjuds medlemmarnas Vdar /chefsrepresentanter in till en
utvecklingsaktivitet.

Aktivitet hosten 2023- 2024

e Identifiera proaktiva matetal fér ledarskap och kultur (2023)

e Settill att det finns en endagsutbildning inom sékerhetsledarskap som riktar sig till hdgsta ledningen
och chefer ovan produktion (2023)

e Ta fram stodmaterial for att "Satta och behalla kulturen i projekt” (2024)

Kunskap och kompetens

Inom fokusomradet Kunskap och kompetens arbetar Hall nollan med att, tillsammans med medlemmarna,
samla befintlig kunskap om arbetsmiljo- och sékerhet och att sedan dela den. Inom omradet sker ocksa
arbete med att identifiera kunskapsbehov och skapa forutsattningar for kompetensutveckling inom arbetsmiljo
och sakerhet i hela projektkedjan.

Effektmal
Arbetet inom Kunskap och kompetens ska leda till att:
e Branschen har uppnétt den kunskapsniva som kravs for att skapa sakra arbetsplatser
e Hall Nollan har bidragit till detta genom att ha identifierat kompetensbehov for olika roller och skapat
forutsattningar for kompetensutveckling inom arbetsmiljgomradet
e Hall Nollan har skapat en plattform dar branschen kan dela erfarenheter och kunskaper
¢ Medlemmarna har aktivt deltagit i kunskapsdelningen och sékerstéllt sin egen kompetensutveckling
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Atgdrder
For att na effektméalen ska Hall Nollan:

¢ Anordna fysiska och digitala seminarier med aktuella teman och forelasare

e Anordna natverkstraffar med fokus pa erfarenhetsutbyte kring ett amne

e Ge medlemmarna tillgang till ett digitalt natverk dar medlemmar kan soka kunskap direkt mellan
varandra

e Identifiera viktiga roller vars kunskap behdver hdjas och prioritera de rollerna

e Inventera tillgéngliga utbildningar for prioriterade roller

e Ta fram forslag pa hur utbildningar kan utvecklas i de fall de saknas

e Beskriva lampliga kompetenskrav i standarder

Aktiviteter

Anordna webinarium dar finalisterna till Hall Nollans arbetsmiljopris delar med sig av sina

Arligen
erfarenheter
Anordna seminarier och webbinarier med olika teman Arligen
Anordna fysiska natverkstraffar med tema planering & projektering i Stockholm, Géteborg, Arligen
Malmo
Anordna en Hall Nollandag — for kunskapsdelning och inspiration med start stamman 2024 Arligen

Gemensamma arbetssatt

Inom fokusomradet Gemensamma arbetssatt ska Hall Nollan, tillsammans med medlemmarna, enas om
standarder och guider for arbetsmiljo och sdkerhet. Gemensamma standarder och guider skapar
forutsattningar for gemensamma och sékra arbetssatt.

Effektmal
Arbetet inom Gemensamma arbetssatt ska leda till att:
e Medlemmarna har enats om och infért gemensamma arbetssétt i hela projektprocessen, fran tidigt
skede till utforande och fardigstallande
e Hall Nollan har utrett och prioriterat de omraden dar de storsta riskerna finns, samt de omraden dar en
samsyn underlattar och kan ge stor effekt
e Hall Nollan har tagit fram gemensamma arbetssatt i form av guider och standarder
e Medlemmarna infort standarder och guider fér arbetsmiljé och sékerhet

DOrottninggatan 33, 2 tr
111 51 Stockholm
www.hallnollan.se



hallnollan.se Stockholm, 2023-09-05

Samverkan for noll

olyckor i byggbranschen

Atgdrder
For att na effektmalen ska Hall Nollan:
e Utreda och prioritera de omraden som har de storsta riskerna och dar samsyn underlattar och ger stor
effekt
e Ta fram gemensamma arbetsséatt genom arbetsmiljostandarder och guider
e Stddja medlemmarnas implementering av arbetssatten genom att anordna natverkstraffar dar
medlemmar kan utbyta erfarenheter och goda exempel
e Varje ar folja upp hur langt medlemmarna kommit i sin implementering av de gemensamma arbetssatten
e Synliggora medlemmarnas status pa implementeringen pa hallnollan.se

Aktiviteter
Ta fram. publicera och kommunicera- arbetsmiljoguide for Bas-U 2023-2024
Ta fram. publicera och kommunicera guide for Morgonmote och daglig riskgenomgang 2023-2024
Genomfdra en enkat till medlemmar (Byggherrar och entreprenérer) kring status av deras 2024

implementering av Hall Nollans gemensamma arbetssatt

Genomfora Hall Nollans atagande som aktor i Trafikverkets Aktionsplan for saker vagtrafik 2023-2025
2022-2025

Publicera och kommunicera Arbetsmiljdguide "Vara forvantningar pa aktérerna i hela 2023
byggprojektprocessen”

Engagerad bestallare

Inom fokusomradet Engagerad bestallare ska Hall Nollan, tillsammans med medlemmarna, arbeta for att
arbetsmiljo ska bli en utslagsgivande parameter i upphandlingsprocessen och med hjalp av en hoég narvaro se
till att stallda krav foljs. En engagerad bestallare tar en aktiv roll genom hela processen, fran kravstallning,
narvaro och uppfoljning till att bidra till losningar dar utféraren involveras sa tidigt som mgjligt i
projektprocessen. En saker arbetsmiljo bidrar dessutom till en 6kad kvalitet i projekten.

Effektmal

Arbetet inom Engagerad bestéllare ska leda till att:
e Arbetsmiljo blivit en utslagsgivande parameter i upphandlingen for alla bestéllare i projektprocessen
e Bestéllarens arbete kénnetecknas av tidig involvering av utforare, uppféljning och stéd for I6sningar
e Hall Nollan har tagit fram gemensamma arbetssatt for kravstéllning och uppféljning
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Hall Nollan har skapat forutsattningar for kompetensutveckling hos bestéllarna

Atgdrder
For att na effektméalen ska Hall Nollan:

Identifiera de aktérer och roller som ar bestéllare och prioritera dessa

Ta fram guider och stddmaterial anpassat till storlek och komplexitet hos prioriterade roller och
aktérer som agerar som bestéllare

Skapa forutsattningar for bestéllarkompetens for de prioriterade rollerna

Aktiviteter

Genomfdra ett seminarium med temat Engagerad bestéllare Arligen
(se "Kunskap och Kompetens”) g
Under 2023-2024 i inariet anda d d I framk it eft

nder i seminariet anvanda de goda exempel som framkommit efter 2023-2024

inventering bland medlemmar och andra bestallare.

MEDLEMSRELATIONER

Hall Nollan ska arligen etablera och fordjupa kontakten med befintliga medlemmar. Genom att fler
organisationer ansluter sig till Hall Nollan arbetar blev bolag inom bygg- och anlaggningsbranschen enligt
gemensamma standarder. En del av Hall Nollans arbete ar darfor att identifiera och attrahera nya potentiella
medlemmar.

For att fordjupa kontakten och skapa varde for befintliga medlemmar ska Hall Nollan erbjuda kunskapsutbyte
genom seminarier och natverkstraffar. Hall Nollan ska aven lyssna pa och skapa forstaelse for medlemmars
behov och utmaningar.

Genom att halla hallnollan.se uppdateras med vardefull information och synas i sociala medier skapas varde
for befintliga medlemmar och mgjligheter att n& potentiella medlemmar. Hall Nollan forvantas dven
kommunicera lopande om hur arbetet gar och vagen framat.

Fér att stdrka medlemsrelationerna ska Hdll Nollan:

>

YV VVVYY

>

Kommunicera innehallet i Hall Nollans fardplan for noll olyckor

Skicka ut medlemsbrev varannan manad

Bjuda in majliga medlemmar till Hall Nollans seminarier och webbinarier

Delta och forelasa pa arbetsmiljoevent och event inom samhallsbyggnadssektorn

Genomféra en medlemsenkat vartannat ar

Fanga upp eventuella synpunkter fran mindre aktiva medlemsorganisationer genom att bjuda in till
muntlig dialog med representanter fran de organisationerna

Halla informationsmoten for representanter fran medlemsorganisationerna varannan manad
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PAVERKANSARBETE

Hall Nollans paverkansarbete fokuserar p4 Samhallsbyggnadssektorn dar vi vill f& fler att arbeta med
arbetsmiljo. Hall Nollan vill aven vaxa och fa fler medlemmar och péa sa vis storre indirekt paverkan pa
samhallet. Paverkansarbete direkt riktat mot beslutsfattare, samhéllet i stort och opinionsbildare ligger i
nulaget utanfér avgransningen. Branschens arbetsgivareféreningar har daremot upparbetade kontakter med
tidigare namnda parter och Hall Nollan kan séledes ha viss paverkan genom dem.

| fardplanen framgar att Hall Nollan ska paverka samhallet som i sin tur paverkar sékerhetsklimatet i
branschen, detta gors i nulaget genom medlemmar och indirekt paverkan.

Hall Nollan ska &ven ha en nara och aktiv dialog med arbetsmiljoverket

Arliga aktiviteter
> Deltai externa seminarium och Event
> Bjuda in aktérer som vi garna ser blir medlemmar samt arbetsmiljéverket till vara webinarium

SAMVERKAN MED BYGGSEKTORN

Hall Nollan samverkar med byggsektorn genom att Hall Nollans vd medverkar i olika forum. Nedan beskriver
kort vilka dessa forum é&r:

- Sitter som adjungerad i Byggforetagens arbetsmiljéutskott
- Ordférande i juryn foér Rogers Arbetsmiljépris
- Sitter i ledningsgruppen for utbildningen ”Arbetsmiljdingenjor inom byggsektorn”
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