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Arbetsmiljoguide:

Egen sikerhetsgenomgang

Om guiden:

Den har guiden ar framtagen for dig som i din roll som platschef eller arbetsledare ska
introducera och instruera personal i att genomfora den egna sakerhetsgenomgangen.

1. Introduktion

Egen sakerhetsgenomgang ar en kortare kontroll dar en person eoe
tilsammans med sin arbetskamrat stannar upp och tanker igenom

sitt arbetsmoment, risker och forutsattningar innan arbetet °
paborjas. Egen sakerhetsgenomgang ar ocksa aktuell da arbete '
aterupptas efter avbrott eller om nagon forutsattning forandrats,

t.ex. byte av personal.

1.1 Syfte med den hir arbetsmiljoguiden

Arbetsmiljoguiden syftar till att ge vagledning for att genomfora egen
sakerhetsgenomgang.

1.2 Malgrupp for guiden

Platschefer eller Arbetsledare som ska introducera och instruera sina egna
yrkesmedarbetare i att genomfora den egna sakerhetsgenomgangen.

1.3 Varfor behovs egen sikerhetsgenomgang?

Det ar ett satt att skapa en rutin i att tanka efter fore, medvetengora risker och ta kloka
beslut utifran dessa. "Sista mojligheten att paverka”.
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2. Genomfora egen sdakerhetsgenomgang

2.1 Var, nér och vilka deltar
Den egna sakerhetsgenomgangen genomfors pa den plats dar arbetsmomentet ska utforas.

Alla som ska utfora arbetsmomentet genomfor den egna sakerhetsgenomgangen
tillsammans. Vid ensamarbete utfors den enskilt. Arbetsledaren kan ocksa medverka.

Egen sakerhetsgenomgang ska genomforas:

e innan arbetet paborjas

e innan arbetet aterupptas efter avbrott (t.ex. pauser eller vid ny dag)

e om nagon forutsattning forandrats (t.ex. byte av personal, arbetsmetod eller
arbetsutrustning)

2.2 Stodfragor - Egen sikerhetsgenomgang

Den egna sakerhetsgenomgangen ska inte innehalla for manga punkter. Darfor har det i den
har arbetsmiljoguiden valts ut ndgra generella fragor. Fragorna ska bara ses som exempel,
det viktiga ar att gora en helhetsbedomning av arbetet och de radande forutsattningarna for
att kunna utfora arbetet sakert.

Ar arbetet riskbedomt och arbetsberett?

Har jag/vi ratt forutsattningar pa plats?

Ar det ndgot i omgivningen som paverkar?

Finns utrustning for att avhjalpa en olycka/skada eller en brand?

Kanner jag/vi till utrymningsvagar och atersamlingsplats?

Ar arbetet ett ensamarbete?

I N N

Fragor med exempel:

1. Ar arbetet riskbedomt och arbetsberett? En kontroll att det finns en
arbetsberedning och att samtliga kénner till och forstdr den (kanske ndgon ny som
behéver informeras?)

2. Har jag/vi ratt forutsattningar pa plats? En kontroll att det ar ordning och reda pd
platsen arbetet utfors, de verktyg och hjalpmedel som beskrivs i arbetsberedningen
finns, inkl. ratt personlig skyddsutrustning. Det kan dven vara att checka av att ev.
arbete som maéste vara pé plats innan det egna arbetet pdbdrjas ar klart.

3. Ardet nadgot i omgivningen som paverkar? En kontroll runt omkring platsen for
arbetet, t.ex. om intilliggande arbete, narliggande installationer som ar i drift eller
vaderforhdllanden péverkar arbetet.

4. Finns utrustning for att avhjalpa en olycka/skada eller en brand? T.ex. finns Forsta
forband och brandslackare inom rackhdll?

5. Kanner jag/vi till utrymningsvagar och atersamlingsplats? Kontrollera
utrymningsvagar.

6. Ararbetet ett ensamarbete? I hindelse av olycka, hur kan jag tillkalla hjdlp.
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Referenser och bilagor

Hall Nollans ppt-presentation "Visualisera Riskhanteringen”
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