Arsredovisning

Samverkan for noll olyckor i byggbranschen
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INNEHALL OM HALL NOLLAN

Noll olyckor péa ;
bygg- och anlaggnings-
arbetsplatser

Alla pa vara bygg- och
anlaggningsarbetsplatser
kommer hem oskadda
efter varje arbetsdag

VD HAR ORDET FOKUSOMRADEN

VERKSAMHETEN ORGANISATION

Samverkan for noll olyckor

1 byggbranschen

Varje ar intraffar tusentals olyckor pa arbetsplatser runtom i hela Sverige. Manniskor
skadas, invalidiseras, eller i varsta fall mister livet i olyckor som hade kunnat
forebyggas. Bygg- och anlaggningsbranschen, dar det ar vanligt forekommmande
med till exempel tunga anlaggningsmaskiner, lyft och arbeten pa hoga hojder, ar
speciellt hart drabbad av skador och olyckor. Att alla som arbetar pa bygg- och
anlaggningsarbetsplatser ska kunna komma hem oskadda efter varje dag pa
jobbet borde vara en sjalvklarhet. Det ar det inte idag och det ar darfor foreningen
Samverkan for noll olyckor i byggbranschen, Hall Nollan, finns.

Hall Nollan ar en medlemsfdrening dar organisationer

fran hela kedjan i bygg- och anlaggningsprojekt
samverkar. Foreningen bildades 2017 pa initiativ
av 13 organisationer och fick namnet Samverkan
for Noll olyckor i byggbranschen och kallas i
dagligt tal Hall Nollan. Det unika med Hall Nollan ar
medlemmarna, bland dem finns aktorer inom alla
skeden i ett bygg- och anlaggningsprojekt — fran
byggherrar och projektorer till entreprendrer och
leverantorer. Foreningen har aven medlemmar som
bidrar till en okad sakerhet genom att tillhandahalla
utbildningar eller andra tjanster och produkter.

Tillsammans ser medlemmarna det som angelaget
att bryta utvecklingen nar det kommer till olyckor

inom bygg- och anlaggningsbranschen. Inte bara
genom att fokusera pa entreprendrernas arbete
som sker under produktionen utan aven genom
att byggherrar och projektorer, som arbetar i de
tidiga skedena, skapar forutsattningar for en saker
produktion och drift.

Hall Nollans arbete syftar till att medlemmarna,
genom att lara av varandra, genom att forandra
sakerhetskulturen och genom att utbilda sina
medarbetare och utmana sina kollegor, tillsammans
ska uppna visionen att alla pa vara bygg- och
anlaggningsarbetsplatser kommer hem oskadda
efter varje arbetsdag och malet noll olyckor pa vara
bygg- och anlaggningsarbetsplatser.
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Den utveckling som behdver ske inom branschen
och som Hall Nollan behover driva for att

na malet om noll olyckor pa vara bygg- och
anldaggningsarbetsplatser har Hall Nollan delat in

i fyra fokusomraden. For varje fokusomrade finns
identifierade effektmal och atgarder som behdver
vidtas for att na effektmalen. Utover arbetet inom
fokusomradena ska Hall Nollan bidra till att skapa
samverkan inom branschen samt ha en dialog med
Arbetsmiljoverket.

Vid rakenskapsarets utgang var 97 organisationer*
medlemmar i Hall Nollan och det ar medlemmarna
som, tillsammans med foreningens kansli, styrgrupp
och styrelse, ser till att arbetet inom fokusomradena
fortloper. Idag utgors kansliet av vd, projektledare
och kommunikator.

*Under rakenskapsaret anslot sig 7 nya organisationer till
foreningen. Samtidigt har tva organisationer forvarvats av
en annan medlem vilket resulterat i att det totala antalet
medlemmar i foreningen uppgick till 97 (94) organisationer
vid rakenskapsarets slut.
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Resan mot visionen leds framat av en fardplan.
Den gallande stracker sig till 2030 och styrs av tre delmal:

Halvera antalet Halvera antalet

allvarliga olyckor allvarliga olyckor hos

i branschen vara medlemmar*
Branschen Medlemmar

13 94

grundare medlems-
organisationer

VERKSAMHETEN ORGANISATION

Dubblera
antalet
medlemmar

50 Ha;l;ring 50 Hal\:le/r'ng

procent fran 2019 till DECEERY frén 2019 till
&r 2030 ér 2025

100

procent

I

Dubblering
fran 2019 till
2030
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Aret i korthet

nya medlemmar
i Hall Nollan

<

Sakerhetspushen
genomfordes for
tredje gangen
den 21 september

OM HALL NOLLAN
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genomforda
webbinarium och
seminarium

medlemmar
genomforde
sakerhetspushen

VD HAR ORDET

natverkstraffar

medlemmar har vi fort

dialog med kring Hall
Nollans erbjudande,
medlemskapet mm

FOKUSOMRADEN VERKSAMHETEN ORGANISATION

13 ‘ i /
nomineringar _J
Vinnarna av

inkom till
arbetsmiljopriset

Arbetsmiljopriset 2023
blev team — Team

Fredricelundsskolan

Ett kommunikations-
material om
sakerhetskultur har
tagits fram
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Vd har ordet

Vilever i foranderliga tider och det hander mycket i omvarlden. For tvéa ar sedan skrev
jag om den pandemi som utbrutit, i mitt forra vd-ord fick jag konstatera att krig
utbrutit i Ukraina. Jag hade onskat att jag i ar kunnat hade kunnat borja mitt vd-ord

i positiv anda men faktum ar att kriget fortfarande pagéar och precis som forra aret
paverkar det, forutom stort lidande for folket i Ukraina, aven energipriser och landers
ekonomier. Konjunkturen praglar var vardag och vi ser effekter pd ekonomin med
rantehojningar och en stor inbromsning vad galler bostadsinvesteringar. Likt forra aret
ar jag orolig over risken att branschens fokus pa att halla ner kostnader resulterar i att
arbetsmiljofragorna kommer i skymundan.

Det kanns kul att vi
vaxer och i de dialoger
vi haft med flera

medlemmar har vi Hall Nollans sikerhetspush Medlemmar

o o .
fatt aterkoppllngen Den 20 september genomforde 31 medlems- Under éret ansl6t sig sju nya organisationer
att de anser att organisationer Hall Nollans tredje sakerhetspush, till Hall Nollan och det ar en mix av aktorer i
2 vilket var nagot farre an aret innan men flera projektprocessen och branschforeningar.
o arbeteot som gor..s organisationer genomforde pa flertalet platser. Min Det kanns kul att vi vaxer och i de dialoger vi haft
Inom Ha“ N()“an ar uppfattning ar att manga fler personer deltog &an med flera medlemmar har vi fatt aterkopplingen
givande att tadel av. foregéende ar. Sakerhetspushen ar en manifestation att de anser att arbetet som gors inom Haéll Nollan
med syfte att starka sakerhetsarbetet och kulturen ar givande att ta del av. Engagemanget fran
Ulrika Dolietis | VD Hall Nollan bade hos véra medlemmar och i branschen. Det ar medlem_sorganisationerna ar stort och det ar som
verkligen gladjande att s manga deltar samt att alltid spannande att & folja allt det arbete som gors
vi far visa att vi arbetar tillsammans for att "Halla i de olika organisationerna. Manga medlemmar
Nollan”. Aven i ar fick vi positiv aterkoppling fran de bidrar aven till Hall Nollans arbete genom att utse
som genomforde sakerhetspushen, vilket gav mycket representanter som, bland annat, deltar i vara
oss energi infor planeringen och genomforandet av projekt, &r med pa moten, foreldser eller deltar i
sakerhetspushen 2023. referensgrupper.

%
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Arbetsplatsolyckor

| skrivande stund ar enbart rapporten over skadorna

i byggindustrin under 2022 klar, vilket innebar att
statistik for den s& kallade sidoverksamheten saknas.
| sidoverksamheten ingar Byggnadsplatslageri,
Elinstallation, Ventilation, VS, Maleri, Glasmasteri och
Maskinentreprenad.

Arbetsolyckorna inom byggindustrin minskade

under 2022 (fran 11,3 olyckor per tusen anstallda till
10,2), och s aven antalet dodsolyckor (6 personer
miste sina liv, 5 inom byggindustrin och 1inom
sidoverksamheten). Samtidigt som antalet
dodsolyckor minskade under 2022 kan vi i aktuell
statistik for 2023* se att de okat igen, vilket ar
skrammande och &terigen ett bevis pa att vart arbete
behovs och maste hallas i.

De olyckor som hade dddlig utgang under 2022
var fallolyckor och pakorningsolyckor samt en
klamolycka.

Framtidsutsikter

Nar vi nu gar in i 2023/24, ser jag framfor mig ett

ar med fortsatt fysiska moten med utrymme for
mycket natverkande och kunskapsutbyte, men
dven manga digitala moten. Konjukturnedgangen ar
otroligt tuff och jag hoppas verkligen att alla anda
fortsatter att prioritera det arbete som behovs for
att na den skadefria bygg- och anlaggningsbransch
vi alla vill ha. | ett pressat lage blir det an viktigare att
vi alla agerar engagerade bestallare och inte enbart
later pris styra. Att riskera en osund konkurrens dar

OM HALL NOLLAN
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de som inte prioriterar arbetsmiljon gynnas kostar
inte "bara” manskligt lidande utan kan pa sikt aven
leda till forsamrad kvalitet och produktivitet och en
oattraktiv bransch.

Jag hoppas och tror att vi, tillsammans med vara
branschforeningskollegor, kan stotta det gedigna
arbetsmiljoarbete vara medlemsorganisationer gor
dagligen och att det leder till farre olyckor, minskad
stress och okad trivsel och inkludering. Tillsammans
gor vi skillnad pa riktigt!

Ulrika Dolietis
Vd

Arbetsolyckorna
inom byggindustrin
minskade under
2022.

*Aktuell statistik for 2023 ligger utanfor foreningens avslutade rakenskapsar 2022/23.
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Fordelning av de fem
vanligaste olyckstyperna

Kroppsrorelse med fysisk overbelastning, 18 %
Forlorad kontroll over handverktyg, 16 %

Ras, fall, bristning av material 12 %

Fall till samma niva, 12 %

Fall fran hojd, 11 %
() j



H‘“_I_ﬁl_uﬂ‘
&

INNEHALL OM HALL NOLLAN

Fokusomraden

Hall Nollans arbete delas ini fyra
fokusomraden, som tillsammans ska leda

till de uppsatta delmalen. Omradena, som
overlappar varandra som kronbladen i en
blomma, ar: Ledarskap och kultur, Kunskap
och kompetens, Gemensamma arbetssatt och
Engagerad bestallare. Kort sagt handlar det om
att tillsammans skapa en kultur och arbetsmiljo
dar sakerhet ar integrerat i samtliga steg i
projektprocessen. For detta kravs att vi samlar
och delar kunskap, ar eniga om arbetssatt for
sakerhet och arbetsmiljo, implementerar dessa
arbetssatt samt ar engagerade bestallare
genom att stalla krav, involvera utforare, folja
upp och ge stod for [dsningar.
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VERKSAMHETE

FOKUSOMRADEN

> pA\IERKANSARBETE .

Ledarskap och kultur

Att tillsammans skapa en kultur

och ett ledarskap som bygger pa
att arbetsmiljo och sakerhet ar
en sjalvklarhet i vardagen
och integrerat i samtliga
steg i bygg- och
anlaggnings-
processen.

Kunskap och kompetens

Att tillsammans samla
befintlig kunskap och dela
den i branschen liksom
att identifiera och fylla

de kunskapsluckor
som finns krings
arbetsmiljo och
sakerhet i alla
skeden.

o o
Vision
Alla pa vara bygg- och
anlaggningsarbetsplatser

kommer hem oskadda
efter varje arbetsdag

Gemen- Engagerad
samma bestallare
arbetssatt Att arbeta

tillsammans for att
arbetsmiljo ska vara en
utslagsgivande parameter i
upphandlingsprocessen och
med stor narvaro ser vi till att
stéllda krav foljs.

(

Att tillsammans
enas om arbetssatt och
standarder for arbetsmiljo och
sakerhet.

SAMVERKAN &

N

'\

S

ORGANISATION
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Ledarskap &
Kultur

Inom fokusomradet arbetar Hall Nollan med att,
tillsammans med medlemmarna,

skapa en kultur och ett ledarskap som bygger pa
att arbetsmiljo och sakerhet ar en sjalvklarhet i
vardagen och integrerat i samtliga steg i bygg-
och anlaggningsprocessen.

Under verksamhetsaret har:

a) Hall Nollans arbetsmiljopris delats ut for fjarde
gangen och detta ar gick priset till team
Fredricelundsskolan i Karlstad.

b) For tredje &ret en gemensam manifestation
genomforts — Hall Nollans sakerhetspush

¢) Vi tagit fram en Hall Nollan-gemensam
definition av sakerhetskultur med tillhorande
kommunikationsmaterial

d) Ett seminarium med tema sakerhetskultur
hallits dar vara medlemmar fick ta del av en
presentation av Hall Nollans arbete med att ta
fram en definition och kommunikationsmaterial
om sakerhetskultur och tva presentationer om
projektkultur, samt medverka i grupparbeten
om hur det framtagna materialet kan anvandas
praktiskt och vilket stodmaterial som bor tas
fram kopplat till att satta kulturen i projekt.

e) Ett inspirationsseminarium med temat
"Psykologisk trygghet for en god

sakerhetskultur” hallits i samband med stamman.

f) Vi arbetat med att utveckla utbildningar i
sakerhetskultur/-ledarskap for malgruppen
hogsta ledning och chefer

OM HALL NOLLAN
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Kunskap &
Kompetens

Inom fokusomradet arbetar Hall nollan med att,
tillsammans med medlemmarna,

samla befintlig kunskap om arbetsmiljo- och
sakerhet och att sedan dela den. Inom
omradet sker ocksd arbete med att identifiera
kunskapsbehov och skapa forutsattningar for
kompetensutveckling inom arbetsmiljo och
sakerhet i hela projektkedjan.

Under verksamhetsaret har:

b) 96 personer* genomfdrt utbildningen
"Fore bygga — Byggherrens roll for en saker
arbetsmiljo”

c) Vi genomfort 10 webbinarier och seminarier
med olika teman dar ett fyrtiotal personer
deltagit i genomsnitt

d) Vi haft en forsta natverkstraff med tema
"projektering”, i syfte att battre beakta
arbetsmiljo under projekteringsfasen

d) Vi arrangerat tvad medlemsdialoger kring
omraden som lyfts av medlemmar: Dilemmat
med att det uppstatt dolor fran levererat
stenmaterial samt dilemmat med att
anvanda personligt fallskydd korrekt vid laga
bjalklagshojder

VD HAR ORDET

FOKUSOMRADEN
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Gemensamma
Il arbetssatt

Inom fokusomradet ska Hall Nollan,
tillsammans med medlemmarna,

enas om standarder och guider for arbetsmiljo
och sakerhet. Gemensamma standarder

och guider skapar forutsattningar for hur vi
kan arbeta tillsammans med gemensamma
arbetssatt.

Under verksamhetsaret har:

a) Vi vidareutvecklat Hall Nollans
arbetsmiljostandard och — guide for
lyftoperationer samt tagit fram stodmaterial till
dessa som planeras att lanseras under hosten
2023

d) Vara medlemmar arbetat med
implementeringen av tidigare publicerade
standarder & guider

VERKSAMHETEN ORGANISATION

Engagerad
bestallare

(o
i

Inom fokusomradet ska Hall Nollan,

tillsammans med medlemmarna,

arbeta for att arbetsmiljo ska bli

en utslagsgivande parameter i
upphandlingsprocessen och med hjalp av en hog
narvaro se till att stallda krav foljs.

En engagerad bestallare tar en aktiv roll genom
hela processen, fran kravstallning, narvaro och
uppfoljning till att bidra till Iosningar dar utforaren
involveras sa tidigt som majligt i projektprocessen.
En saker arbetsmiljo bidrar dessutom till en okad
kvalitet i projekten. Under verksamhetsaret har
en enkat skickats ut till medlemmar som arbetar

i byggprojektprocessen for att hitta de goda
exempel som finns. Ungefar halften av de som
svarat har vi haft uppfoljande moten med i syfte
att battre forsta svaren samt analysera och
kommunicera dem.

*Under verksamhetsaret 2022/23 har fyra 6ppna
kurstillfallen hallits med 34 deltagare, varav 8 medlemmar
i Hall Nollan. Utover det har 62 deltagare genomfort
foretagsintern utbildning.
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Verksamheten

Hall Nollans kansli bestar av vd, projektledare och kommunikator. Tillsasmmans med
medlemmarna ar det kansliet som driver arbetet framat. Kansliet har hjalp av Hall
Nollans styrgrupp och rapporterar till styrelsen. Under aret har fokus legat pa dialog
med befintliga medlemmar samt introduktion av nya, ta fram en definition och
kommunikationsmaterial for Sakerhetskultur, utveckla arbetsmiljostandarden och
arbetsmiljoguiden vad galler lyftoperationer. Vi har aven ordnat medlemsaktiviteter
och skapat synlighet hos befintliga medlemmar och i externa medier.

VD HAR ORDET FOKUSOMRADEN

13 team nominerades och arbetsmiljopriset lyftes
i bade bransch- och dagspress. Organisationerna
bakom de nominerade teamen och finalisterna
gjorde aven egna kommunikationsinsatser som
syntes bade i traditionell press och sociala medier.

Hall Nollan har aven medverkat pa Byggbranschens
yrkesnamnds konferens i Blekinge, i podden "Hela
kedjan” samt deltagit pa eventen Det Goda projektet,
Scandsafety och Vattenfalls supplier summit. Hall
Nollan arrangerade ocksa ett frukostseminarium
tillsammans med AF-gruppen, Akademiska hus och

VERKSAMHETEN

ORGANISATION

Hall Nollans vd:s
externa deltagande

Ulrika Dolietis
VD Hall Nollan

Medlemsaktiviteter

Under aret har flera webbinarier med stort
deltagarantal anordnats. Det har aven genomforts
en lokal natverkstraff i Goteborg, en natverkstraff
med fokus pa arbetsmiljc i projekteringsfasen

samt ett fysiskt seminarium kring sakerhetskultur.

Vi har aven hallit sex infomdten om Hall Nollans
verksamhet dar vi berattat om kansliets arbete samt
pagaende utvecklingsarbeten och projekt. Utdver de
arrangemang dar medlemmarna deltar aktivt skickas
aven medlemsbrev ut till alla medlemmar.

Aktiviteter hos medlemmar

Hall Nollan har under aret deltagit i aktiviteter

som medlemmar arrangerat. Hall Nollans vd

har deltagit vid ett antal olika aktiviteter som
medlemmar arrangerat och bjudit in till, exempelvis
marknadsdagar, sakerhetsveckor- och dagar.

Hall Nollans vd har deltagit under Granitors
sakerhetsvecka, PEABs skyddsombudsdagar i

Vast, Goteborg energis ombudstraff och Hall
Nollans kommunikator deltog under Swedavias
sakerhetspush samt presenterade Hall Nollan under
ett lunchseminarium hos COWI projektbyran.

Extern aktivitet och kommunikation

Hall Nollans arbetsmiljopris delades ut pa
Construction Summit 28 mars 2023. Till
arbetsmiljopriset kan alla team som arbetar med
saker arbetsmiljo nomineras, oavsett om de tillhor
en medlemsorganisation eller inte. | samband
med arbetsmiljopriset genomfordes flera externa
kommunikationsinsatser i form av inlagg i sociala
medier, delningar och inlagg av medlemmar i
sociala medier, pressmeddelanden och artiklar pa
hallnollan.se. Kommunikationen fick fint genomslag,

Hall Nollans vd sitter som adjungerad i

Bravida dar vi forde samtal kring hur vi tillsammans @
Byggforetagens arbetsmiljoutskott

skapar den sakerhetskultur branschen behover.

Paverkansarbete

Hall Nollans paverkansarbete fokuserar pa @
Samhallsbyggnadssektorn och att fa flerinom den

att arbeta battre med arbetsmiljo. Hall Nollan vill

aven vaxa och fa fler medlemsorganisationer och pa

sa vis storre indirekt paverkan pa samhallet.

Deltagande i forskning
Hall Nollans vd:

« Del av styrgruppen for “Branschintervention
som metodik for en battre arbetsmiljo”

« Del av referensgruppen for “10 ar med Bas-P
och Bas-U - hur kan deras effektivitet oka och

Genom arbete med synlighet, utveckling, att vaxa byggarbetsmiljon bli sakrare?”

genom fler medlemmar och att aktivt driva dialogen
med Arbetsmiljoverket har grunden for att driva @

opinions- och paverkansarbete fortsatt att utvecklas. e L O

for den nystartade hogskoleutbildningen

Utdver ovan har nagot direkt paverkansarbete inte ‘Arbetsmiljoingenjor inom byggsektorn

drivits av Hall Nollan.
@ Hall Nollans vd &r ordférande i juryn for

Externt deltagande Rogers Arbetsmilj6pris

Som en del i att paverka och byta erfarenheter inom

och utanfor branschen medverkar Hall Nollans vd i

ett antal branschforum och forskningsprojekt.

10
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Samverkan for noll olyckor
1 byggbranschen

Org.nr 802508-9072

Styrelsen for Samverkan for noll olyckor i byggbranschen avger
foljande arsredovisning och koncernredovisning for rakenskapsaret
2022 07 01-2023 06 30.

Arsredovisningen ar upprattad i svenska kronor, SEK. Om inte
annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i hela kronor (kr).
Uppgifter inom parentes avser foregdende ar.

VD HAR ORDET FOKUSOMRADEN VERKSAMHETEN

Forvaltningsberattelse

Information om verksamheten

Foreningen har till andamal att oka sakerheten i bygg- och
fastighetensbranschen for att kraftigt minska antalet
olyckor och dédsfall pa svenska arbetsplatser. Visionen

ar att ingen skall skadas pa var byggen. Féreningen ska
uppfylla sitt andamal genom inspiration, kunskapsdelning
samt skapa en hog branschgemensam standard for
arbetsmiljo och sakerhet i saval tidiga skeden som pa i
produktionen. Foreningen har som ambition att attrahera
samtliga storre aktorer saval i branschen (byggherrar,
konsulter och entreprendrer) som branschorganisationer
men aven organisationen som genom sina tjanster kan
bidra till att minska olyckorna.

Verksamheten bedrivs till storsta delen genom det helagda
dotterféretaget Hall Nollan Serviceaktiebolag.

Foreningen har sitt sate i Stockholm.

ORGANISATION

1
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Flerarsoversikt (Tkr) Forandring av eget kapital

ANNAT EGET KAPITAL
KONCERNEN 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20 KONCERNEN INKL. ARETS RESULTAT TOTALT
Nettoomsattning 5469 5337 4987 4576 Belopp vid arets ingang 1435663 1435663
Resultat efter finansiella poster 308 658 434 364 Arets resultat 283036 283036
Balansomslutning 2922 2570 1743 1845 Belopp vid arets utgang 1718 699 1718 699
Avkastning pa eget kap. (%) 17.9 45,8 48,7 71,4
Avkastning pa totalt kap. (%) 10,5 25,6 8,7 19,7 .
. BALANSERAT ARETS
Soliditet (%) 58,8 55,9 511 277 MODERBOLAGET RESULTAT  RESULTAT TOTALT
Kassalikviditet (%) 242,9 2266 2045 1382 Belopp vid arets ingang 322 097 156 233 478 330
Disposition enligt beslut av arets
MODERBOLAGET 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20 IR
Nettoomsattning 380 368 340 319 Balanseras i ny rakning 156 233 -156 233 (0]
Resultat efter finansiella poster 190 116 186 82 Arets resultat 189 585 189 585
Balansomslutning 715 550 397 223 Belopp vid arets utgang 478 330 189 585 667 915
Avkastning pa eget kap. (%) 30,2 26,5 57,7 60,3
Avkastning pa totalt kap. (%) 26,5 211 46,9 36,8 Koncernens och moderbolagets resultat och stallning i ovrigt framgar av efterfoljande
Soliditet (%) 878 79,7 812 61.0 resultat- och balansrakningar samt kassaflodesanalyser med noter.
Kassalikviditet (%) 764,7 4469 465,4 199,2

Samverkan for noll olyckor i byggbranschen. Org.nr 802508-9072
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Koncernens resultatrakning

2022-07-01 2021-07-01
NOT -2023-06-30 -2022-06-30

Rorelsens intakter

Nettoomsattning 2 5469 002 5336997
5469 002 5336 997

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader -5185131 -4 679 075

Personalkostnader 0 550
-5185 131 -4 678 525

Rorelseresultat 283 872 658 472

Resultat fran finansiella poster

Ovriga ranteintakter och liknande

resultatposter 24164 180
Rantekostnader och liknande
resultatposter -69 -530
24 095 -350
Resultat efter finansiella poster 307 966 658 122
Resultat fore skatt 307 966 658 122
Skatt pa arets resultat -24 930 -113 361
Arets resultat 283036 544 761

Samverkan for noll olyckor i byggbranschen. Org.nr 802508-9072
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Koncernens balansrakning

NOT 2023-06-30 2022-06-30

TILLGANGAR

Omsiéttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 0 34250

Ovriga fordringar 582 609 426172
Forutbetalda kostnader och upplupna

intakter 23888 0

606 497 460 422

Kassa och bank 2315188 2109 427

2315188 2109 427

Summa omsattningstillgdngar 2921685 2569 849

SUMMA TILLGANGAR 2921685 2569 849

Samverkan for noll olyckor i byggbranschen. Org.nr 802508-9072
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NOT 2023-06-30 2022-06-30

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fria reserver 1435663 890 902

Arets resultat 283036 544 761

Summa eget kapital 1718 699 1435663

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 1043 546 894 494

Aktuella skatteskulder 10 984 56 742

Ovriga skulder 5000 0

Upplupna kostnader och forutbetalda

intakter 143 456 182 950

Summa kortfristiga skulder 1202 986 1134186

SUMMA EGET KAPITAL OCH

SKULDER 2921685 2569 849
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Moderbolagets
resultatrakning

2022-07-01 2021-07-01
NOT -2023-06-30 -2022-06-30

Verksamhetens intakter
Medlemsavgifter 2 380 000 368 000
380 000 368 000

Verksamhetens kostnader

Ovriga externa kostnader -190 415 -251767

-190 415 -251767
Verksamhetsresultat 189 585 116 233
Resultat efter finansiella poster 189 585 116 233
Resultat fore skatt 189 585 116 233
Arets resultat 189 585 116 233

Samverkan for noll olyckor i byggbranschen. Org.nr 802508-9072
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VD HAR ORDET FOKUSOMRADEN VERKSAMHETEN

NOT 2023-06-30 2022-06-30

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserat kapital 438 330 322 097

Arets resultat 189 585 116 233

Summa eget kapital 627 915 438 330

Kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda

intakter 86 949 111950

Summa kortfristiga skulder 86 949 111950

SUMMA EGET KAPITAL OCH

SKULDER 714 864 550 280

NOT 2023-06-30 2022-06-30
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Finansiella anldggningstillgéngar
Andelar i koncernforetag 4,5 50 000 50 000
50 000 50 000
Summa anldaggningstillgdngar 50 000 50 000
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Fordringar hos koncernféretag 662 420 494 548
662 420 494 548
Kassa och bank 2444 5732
Summa omsattningstillgangar 664 864 500 280
SUMMA TILLGANGAR 714 864 550 280

Samverkan for noll olyckor i byggbranschen. Org.nr 802508-9072
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Noter

Not 1
Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna upplysningar

Arsredovisningen och koncernredovisningen ar upprattad
i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar oforandrade jamfort med
foregaende ar.

Intaktsredovisning

Intakter har tagits upp till verkligt varde av vad som erhallits
eller kommer att erhallas och redovisas i den omfattning
det ar sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att
tillgodogoras bolaget och intakterna kan beraknas pa ett
tillforlitligt satt.

Koncernredovisning

Konsolideringsmetod

Koncernredovisningen har upprattats enligt
forvarvsmetoden. Detta innebar att forvarvade
verksamheters identifierbara tillgdngar och skulder
redovisas till marknadsvarde enligt upprattad
forvarvsanalys. Overstiger verksamhetens
anskaffningsvarde det berdknade marknadsvardet av
de forvantade nettotillgdngarna enligt forvarvsanalysen
redovisas skillnaden som goodwill.

Samverkan for noll olyckor i byggbranschen. Org.nr 802508-9072
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Transaktioner mellan koncernforetag

Koncerninterna fordringar och skulder samt transaktioner
mellan koncernforetag liksom orealiserade vinster
elimineras i sin helhet. Orealiserade forluster elimineras
ocksa savida inte transaktionen motsvarar ett
nedskrivningsbehov.

Forandring av internvinst under rakenskapsaret har
elimineras i koncernresultatrakningen.

Finansiella instrument

Finansiella instrument varderas utifran anskaffningsvardet.
Instrumentet redovisas i balansrakningen nar bolaget

blir part i instrumentets avtalsmassiga villkor. Finansiella
tillgadngar tas bort fran balansrakningen nar ratten att
erhalla kassafloden fran instrumentet har I16pt ut eller
overforts och bolaget har overfort i stort sett alla risker
och formaner som ar forknippade med dganderatten.
Finansiella skulder tas bort fran balansrakningen nar
forpliktelserna har reglerats eller pa annat satt upphort.

Inkomstskatter

Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten

skatt. Skatter redovisas i resultatrakningen, utom da
underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital
varvid tillhorande skatteeffekter redovisas i eget kapital.

Aktuell skatt
Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande
rakenskapsar samt den del av tidigare rakenskapsars

FOKUSOMRADEN VERKSAMHETEN

inkomstskatt som annu inte redovisats. Aktuell
skatt beraknas utifran den skattesats som galler per
balansdagen.

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomsattning

Rorelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sido-
intakter samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster

Resultat efter finansiella intakter och kostnader men fore
bokslutsdispositioner och skatter.

Balansomslutning

Foretagets samlade tillgangar.

Avkastning pa eget kap. (%)

Resultat efter finansiella poster i procent av justerat eget
kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag
for uppskjuten skatt.

Avkastning pa totalt kap. (%)

Rorelseresultat plus finansiella intakter i procent av
balansomslutningen.

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade
reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

Kassalikviditet (%)

Omsattningstillgangar exklusive lager och pagaende
arbeten i procent av kortfristiga skulder.

ORGANISATION
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Not 2 Not 4
Nettoomsattningens fordelning Andelar i koncernforetag

2022-07-01 2021-07-01

KONCERNEN 2023-06-30 2022-06-30 MODERBOLAGET 2023-06-30 2022-06-30
Nettoomsattningen per intaktsslag Ingdende anskaffningsvarden 50 000 50 000
Medlemsavgifter 380 000 368 000 Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 50 000 50 000
Serviceavgifter 5089 002 4968 997

5469 002 5336 997 Utgdende redovisat virde 50 000 50 000

2022-07-01 2021-07-01

MODERBOLAGET 2023-06-30 2022-06-30
Nettoomsattningen per intaktsslag
. Not 5
el 801000 2681000 Specifikation andelar i koncernforetag
380 000 368 000
KAPITAL- ROSTRATTS- ANTAL  BOKFORT
MODERBOLAGET ANDEL ANDEL ANDELAR VARDE
Not 3 N
Medelantalet anstillda amn
Hall Nollan Serviceaktiebolag 100% 100% 1000 50 000
50 000
KONCERNEN 2023-06-30 2022-06-30
. L . . . . ORG.NR SATE
Vare sig moderforeningen eller dess dotterforetag har haft nagra anstallda under aret. - -
Hall Nollan Serviceaktiebolag 559116-6748 Stockholm

Samverkan for noll olyckor i byggbranschen. Org.nr 802508-9072
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Stockholm den dag som framgar av den elektroniska underskriften

Anna Denell
Ordférande
Catharina Elmsater Svard Tommy Lenberg
Roger Linnér Ola Mansson
Anders Erlandsson Anders Wimmerstedt

Min revisionsberattelse har lamnats

Fredrik Dellstrom
Auktoriserad revisor
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