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Vision

Alla pa vara bygg- och
anlaggningsarbetsplatser
kommer hem oskadda
efter varje arbetsdag

ARET | KORTHET

OM HALL NOLLAN

Mal
Noll olyckor pa

bygg- och anlaggnings-
arbetsplatser

VD HAR ORDET FOKUSOMRADEN

VERKSAMHETEN ORGANISATION

Samverkan for noll olyckor

1 byggbranschen

Varje ar intraffar tusentals olyckor pa arbetsplatser runtom i hela Sverige. Manniskor
skadas, invalidiseras, eller i varsta fall mister livet i olyckor som hade kunnat
forebyggas. Bygg- och anlaggningsbranschen, dar det ar vanligt forekommande
med till exempel tunga anlaggningsmaskiner, lyft och arbeten pa hoga hojder, ar
speciellt hart drabbad av skador och olyckor. Att alla som arbetar pa bygg- och
anlaggningsarbetsplatser ska kunna komma hem oskadda efter varje dag pa
jobbet borde vara en sjalvklarhet. Det ar det inte idag och det ar darfor foreningen
Samverkan for noll olyckor i byggbranschen, Hall Nollan, finns.

Hall Nollan ar en medlemsfdrening dar organisationer

fran hela kedjan i bygg- och anlaggningsprojekt

samverkar. Féreningen bildades 2017 pa initiativ av 13

organisationer och fick namnet Samverkan for Noll
olyckor i byggbranschen och kallas i dagligt tal Hall
Nollan. Det unika med Hall Nollan &r medlemmarna,
bland dem finns aktorer inom alla skeden i ett
bygg- och anlaggningsprojekt — fran byggherrar
och projektorer till entreprencrer och leverantorer.
Foreningen har aven medlemmar som bidrar till en
okad sakerhet genom att tillhandahalla utbildningar
eller andra tjanster och produkter.

Tillsammans ser medlemmarna det som angelaget
att bryta utvecklingen nar det kommer till olyckor

inom bygg- och anlaggningsbranschen. Inte bara
genom att fokusera pa entreprendrernas arbete
som sker under produktionen utan aven genom
att byggherrar och projektorer, som arbetar i de
tidiga skedena, skapar forutsattningar for en saker
produktion och drift.

Hall Nollans arbete syftar till att medlemmarna,
genom att lara av varandra, genom att forandra
sakerhetskulturen och genom att utbilda sina
medarbetare och utmana sina kollegor, tillsammans
ska uppna visionen att alla pa vara bygg- och
anlaggningsarbetsplatser kommer hem oskadda
efter varje arbetsdag och malet om noll olyckor pa
vara bygg- och anlaggningsarbetsplatser.
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Den utveckling som behover ske inom branschen Py

och som Hall Nollan behdver driva for att Fardplan
na malet om noll olyckor pa vara bygg- och

anldggningsarbetsplatser har Hall Nollan delat in

i fyra fokusomraden. For varje fokusomrade finns
identifierade effektmal och atgarder som behdver
vidtas for att na effektmalen. Utover arbetet inom
fokusomradena ska Hall Nollan bidra till att skapa
samverkan inom branschen samt ha en dialog med
Arbetsmiljoverket.

Resan mot visionen leds framat av en fardplan.
Den gallande stracker sig till 2030 och styrs av tre delmal:

Vid rakenskapsarets utgang var 97 organisationer*
medlemmar i Hall Nollan och det ar medlemmarna

som, tillsammans med foreningens kansli, styrgrupp H"a|VeII"a an}alekt H"alvell"a anil:alekt . Dutbli)lfra
och styrelse, ser till att arbetet inom fokusomradena ?bvar 'g‘; olyckor a,var Ig;:ilo yckor hos an :ue
fortloper. Idag utgors kansliet av vd, projektledare J Bl ENE palapnesieiar TRl (ks
och kommunikator.

Branschen Medlemmar

*Under rakenskapsaret anslot sig 7 nya organisationer till
foreningen. Samtidigt lamnade 7 organisationer, vilket

resulterat i att det totala antalet medlemmar i foreningen

vid rakenskapsarets slut ar detsamma som forra aret.

Anledningarna till att dessa organisationer valt att Iamna O O 100
foreningen ar bland annat en konkurs och att ekonomiska Halvering Halvering Dubblering

resurser behGvt omprioriteras. L fran 2019 till DICCElE fran 2019 til BUES fran 2019 til
&r 2030 &r 2025 2030
grundare medlems-

organisationer
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Aret i korthet

nya medlemmar
i Hall Nollan

genomforda
webbinarium och
seminarium

<

medlemmar
genomforde
Sakerhetspushen sakerhetspushen
genomfordes for
fjarde gangen

den 19 september
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natverkstraff genomfordes
i Goteborg, med temat Vad
innebdr nya “Byggafsen”?

2

en storre revidering av
arbetsmiljostandard och
-guide lyftoperationer

FOKUSOMRADEN VERKSAMHETEN ORGANISATION

13

nomineringar
inkom till
arbetsmiljopriset

Nya arbetsmiljoguider:
produktionsledningens
dagliga genomgang
och egen
sakerhetsgenomgang

"J Vinnarna av

Arbetsmiljopriset 2024
blev team — Team
Sodersjukhuset, Locum




5 ;‘ u
f v~ 2
! , INNEHALL

—

3 e

f

¥

Under verksamhetsaret
har vi fatt uppleva en av de
vérsta olyckorna nagonsin
och jag har blivit dn mer
overtygad om ur viktig var
forening ar.

Ulrika Dolietis | VD Hall Nollan
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Forra aret startade jag mitt vd-ord med orden "Vi lever i foranderliga tider och det
hander mycket i omvarlden” och jag far motvilligt medge att det stammer val aven
foriar. Kriget i Ukraina pagar an och under forra hosten utbrot krig aven mellan Israel
och Hamas och det radder darav humanitar kris i Gaza. Krigen som pagar leder till
enormt lidande, bade for de direkt drabbade och genom de ekonomiska effekter krigen
medfor. Under verksamhetséret har vi aven tvingats uppleva en av de varsta olyckorna
ndgonsin och jag har blivit an mer overtygad om hur viktig var forening ar. Gladjande
for oss inom Hall Nollan ar att nya organisationer soker sig till foreningen och att vi fatt
overvagande positiva svar i den medlemsenkat som genomfordes under varen.

Hall Nollans sakerhetspush

Den 19 september genomforde 32 medlems-
organisationer Hall Nollans fjarde sakerhetspush
och jag fick sjalv mojlighet att delta i Swedavias
sakerhetspush pa Arlanda flygplats. Flera
organisationer genomforde manifestationen
tillsammans med andra och pa flera platser.

Min uppfattning ar att antalet deltagare vid
sakerhetspushen fortsatt att oka sett till tidigare
ar och att evenemanget blir mer och mer kant i
branschen.

Sakerhetspushen ar en manifestation med syfte
att starka sakerhetsarbetet och kulturen bade hos
vara medlemmar och i branschen. Det ar verkligen
gladjande att s manga deltar samt att vi far visa
att vi arbetar tillsammans for att "Halla Nollan”.

Aterkopplingen fran 2023 var positiv och gav oss
manga bra inspel infor framtida ar.

Medlemmar

Under aret anslot sig sju nya organisationer till
Hall Nollan, det ar flest entreprendrer men dven
en Byggherre, en branschorganisation samt en
leverantor. Sex medlemmar valde under aret att
lamna foreningen och en gick i konkurs, vi marker
dessutom av att manga verkar ha anstrangda
lagen. Aktiviteten i projektgrupper har minskat och
deltagarantal vid vara olika evenemang ar lagre
an tidigare. De slutsatser jag kan dra efter samtal
med medlemmarna ar att det egentligen ar tid
och prioritering som brister, inte engagemanget
for Hall Nollan. Nagot som aterspeglas dven i var
medlemsenkat dar vi fatt mycket positiv respons.

%



INNEHALL

HN_I_$LLAN
&

Arbetsplatsolyckor

2023 var ett oerhort morkt ar nar det handlar om
olyckor med dodlig utgang. Branschen hade 14
dodsolyckor som totalt 18* personer miste livet i.
S& manga dodsfall pga arbetsplatsolyckor har vi inte
haft pa mycket lange. Byggforetagens statistik som
borjar 1995 har som mest 17 personer.

Nar det galler arbetsolyckor med en dags

franvaro eller mer sa har, i skrivande stund, enbart
rapporten over arbetsskadorna i byggindustrin

under 2023 publicerats, vilket innebar att statistik
for den sa kallade sidoverksamheten saknas. |
sidoverksamheten ingéar Byggnadsplatslageri,
Elinstallation, Ventilation, VS, Maleri, Glasmasteri och
Maskinentreprenad.

Nar det kommer till arbetsolyckorna inom
byggindustrin sa okade dessa en del under 2023
(frén 10,2 olyckor per tusen anstallda till 10,9).
Statistiken talar sitt tydliga sprak. Arbetsmiljoarbetet
maste drivas, prioriteras och ansvaras for. Branschen
maste halla i och ut och vart arbete behdvs.

Framtidsutsikter

Nar vi nu gar in i 2024/25, ser jag framfor mig ett

ar med fortsatt natverkande och kunskapsutbyte,
bade genom fysiska och digitala moten, med stort
fokus pa implementeringen av den nya foreskriften
som riktar sig till oss inom bygg, 2023:3. Jag ser aven

OM HALL NOLLAN
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fram emot att folja framtagandet av kvalifikationen
for Bas-P och Bas-U som ar en del i arbetet for
kvalitetssakrad kompetens.

Vi kommer att arbeta aktivt med att attrahera

och rekrytera medlemmar fran de projekterande
leden. For att vi ska lyckas na vara mal behdver alla
aktorer i hela kedjan bidra till arbetsmiljoarbetet och
tillsammans med styrelsen har vi identifierat just
projektorer som en onskad malgrupp att vaxa med.

Jag onskar innerligt att vi far se en vandning i
byggkonjunkturen sa att branschen kan behalla de
kompetenser som finns och for att vi ska orka halla
i och halla ut med de arbetsmiljofoérbattringar som
branschen behover.

Det &r tillsammans vi gor skillnad och bade Hall
Nollan och vara branschforeningskollegor stottar
vara medlemsorganisationer i att fortsatta
samarbete och samverka for forandring. Jag har
fortsatt tilltro till att det gedigna arbetsmiljoarbete
vara medlemsorganisationer gor dagligen leder till
farre olyckor, minskad stress och okad trivsel och
inkludering.

Ulrika Dolietis
vd

*Tva av de personer som avled i olyckor i branschen hamnar utanfor branschstatistiken da
en av dem var kodad utanfor bygg och en av dem var anstalld i ett utlandskt bolag.
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Sa tycker
medlemmarna

Under varen genomfordes Hall Nollansimedlemsenkat
och extra gladjande var att ta del av alla fritextsvar som

mer i detalj beskriver vad medlemmarna ar nojda med

eller vill att vi gor annorlunda.

98 %

anger att det allmanna
intrycket ar mycket (56%)
eller ganska bra (40%)

95 %

anser de haft nytta av
medlemskapet

(60%) eller till viss del(34%)
fokuserar pa ratt saken’

sager att de kan
rekommendera ett
medlemskap

ORGANISATION
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Fokusomraden

Hall Nollans arbete delas ini fyra
fokusomraden, som tillsammans ska leda

till de uppsatta delmalen. Omradena, som
overlappar varandra som kronbladen i en
blomma, ar: Ledarskap och kultur, Kunskap
och kompetens, Gemensamma arbetssatt och
Engagerad bestallare. Kort sagt handlar det om
att tillsammans skapa en kultur och arbetsmiljo
dar sakerhet ar integrerat i samtliga steg i
projektprocessen. For detta kravs att vi samlar
och delar kunskap, ar eniga om arbetssatt for
sakerhet och arbetsmiljo, implementerar dessa
arbetssatt samt ar engagerade bestallare
genom att stalla krav, involvera utforare, folja
upp och ge stod for Iosningar.
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AVERKANSARBET; |

Ledarskap och kultur

en sjalvklarhet i vardagen
och integrerat i samtliga
steg i bygg- och
anlaggnings-
processen.

Gemen-
samma
arbetssatt

Att tillsammans
enas om arbetssatt och

sakerhet.

Att tillsammans skapa en kultur
och ett ledarskap som bygger pa
att arbetsmiljo och sakerhet ar

anlaggningsarbetsplatser

standarder for arbetsmiljo och

Kunskap och kompetens

Att tillsammans samla
befintlig kunskap och dela
den i branschen liksom
att identifiera och fylla

de kunskapsluckor
som finns krings
arbetsmiljo och
sakerhet i alla
skeden.

o o
Vision
Alla pa vara bygg- och

kommer hem oskadda
efter varje arbetsdag

Engagerad
bestallare

Att arbeta
tillsammans for att
arbetsmiljo ska vara en
utslagsgivande parameter i
upphandlingsprocessen och
med stor narvaro ser vi till att
stallda krav foljs.

(

SAMVERKAN &

N

'y
AN

ORGANISATION
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Ledarskap &
Kultur

Inom fokusomradet arbetar Hall Nollan med att,
tillsammans med medlemmarna,

skapa en kultur och ett ledarskap som bygger pa
att arbetsmiljo och sédkerhet ar en sjalvklarhet i
vardagen och integrerat i samtliga steg i bygg-
och anlaggningsprocessen.

Under verksamhetsaret har:

a) For fjarde &ret en gemensam manifestation
genomforts — Hall Nollans sakerhetspush.

b) Hall Nollans arbetsmiljopris delats ut for
sjatte gangen och detta ar gick priset till
Logistikteamet pa Sédersjukhuset (Locum).

c) Pa Hall Nollans initiativ har tva leverantorer tagit
fram och haft premiar pa utbildningar inom
sakerhetskultur och sakerhetsledarskap som
riktar sig till chefer pa hogre niva inom bygg-
och anlaggningsbranschen. Utbildningarna har
hittills genomforts 3 ganger.

d) Ett inspirationsseminarium med temat

“Sakerhet, halsa och ckad konkurrenskraft” hallits

i samband med stamman.

e) Ett seminarium med tema sakerhetskultur
hallits dar vara medlemmar fick ta del av
en presentation om sakra ledarskaps- och
medarbetarbeteenden samt delta i dvningar och
gruppdiskussioner.

*Under verksamhetsaret 2023/24 har fyra 6ppna kurstillfallen hallits med 61 deltagare. Utdver det har 141 deltagare genomfort

OM HALL NOLLAN
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Kunskap &
Kompetens

Inom fokusomradet arbetar Hall nollan med att,
tillsammans med medlemmarna,

samla befintlig kunskap om arbetsmiljo- och
sakerhet och att sedan dela den. Inom
omradet sker ocksa arbete med att identifiera
kunskapsbehov och skapa forutsattningar for
kompetensutveckling inom arbetsmiljé och
sakerhet i hela projektkedjan.

Under verksamhetsaret har:

a) 202 personer* genomfdrt utbildningen
"Fore bygga — Byggherrens roll for en saker
arbetsmiljo”.

b) 5 webbinarier och 1 seminarium med olika
teman genomforts, i genomsnitt har ungefar
35 personer deltagit vid respektive tillfalle.
Samtliga webbinarier spelades in och kan
ses i efterhand och har hittills ett snitt pa 70
visningar.

c) en fysisk natverkstraff genomfarts, i Goteborg.

foretagsintern utbildning (9 kurstillfallen). Av de totalt 202 deltagarna var 63 anstallda hos en Hall Nollan-medlem.

VD HAR ORDET
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Gemensamma
Il arbetssatt

Inom fokusomradet ska Hall Nollan,
tillsammans med medlemmarna,

enas om standarder och guider for arbetsmiljo
och sakerhet. Gemensamma standarder

och guider skapar forutsattningar for hur vi
kan arbeta tillsammans med gemensamma
arbetssatt.

Under verksamhetsaret har:

a) Vi tagit fram en arbetsmiljoguide for
Produktionsledningens dagliga genomgang.

b) Vi tagit fram en arbetsmiljoguide for Egen
sakerhetsgenomgang.

c) Vi vidareutvecklat Hall Nollans
arbetsmiljostandard och — guide for
lyftoperationer samt tagit fram en mall for
lyftplan, en affisch — kontroll av lyftredskap
samt ett signalschema som ar gemensamt
med Byggbranschens utbildningscenter

d) Vi ett pdgdende utvecklingsarbete med 2
arbetsmiljoguider, en arbetsmiljoguide Bas-U
och en arbetsmiljoguide Byggherre

e) Vara medlemmar har arbetat med
implementeringen av tidigare publicerade
arbetsmiljostandarder & -guider

FOKUSOMRADEN

VERKSAMHETEN ORGANISATION

Engagerad
bestallare

()
i

Inom fokusomradet ska Hall Nollan,

tillsammans med medlemmarna,

arbeta for att arbetsmiljo ska bli

en utslagsgivande parameter i
upphandlingsprocessen och med hjalp av en hég
narvaro se till att stallda krav foljs.

En engagerad bestallare tar en aktiv roll genom
hela processen, fran urval av leverantorer,
kravstallning samt narvaro och uppfdljning. De
involverar och utforaren sa tidigt som mgjligt i
projektprocessen for att tillsammans hitta bra
|osningar. En saker arbetsmiljo bidrar dessutom till
en Okad kvalitet i projekten. Forra verksamhetséret
svarade flera av vara medlemmar som arbetar i
projektprocessen pa en enkat for att hitta goda
exempel. Vi ha haft uppfoljande moten i syfte att
battre forsta svaren och ett webbinarium kommer
genomforas for att sprida dessa.
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Verksamheten
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Hall Nollans kansli bestar av vd, projektledare och kommmunikator. Tillsammans
med medlemmarna ar det kansliet som driver arbetet framat. Kansliet har hjalp

av Hall Nollans styrgrupp och rapporterar till styrelsen. Under aret har fokus legat
pa att fardigstalla revideringen av arbetsmiljostandard och arbetsmiljoguide for
lyftoperationer samt arbetsmiljoguide Produktionsledningens dagliga genomgang
och egen sakerhetsgenomgang. Vi har aven ordnat medlemsaktiviteter och skapat
synlighet hos befintliga medlemmar och i externa medier.

Medlemsaktiviteter

Under aret har flera webbinarier anordnats. Det har
aven genomforts en lokal natverkstraff i Goteborg
med fokus pa den nya foreskriften 2023:3 samt ett
fysiskt seminarium kring sakerhetskultur. Vi har aven
hallit sex infomdten om Hall Nollans verksamhet
dar vi berattat om kansliets arbete samt pagaende
utvecklingsarbeten och projekt. Under aret har tva
nya guider publicerats och i samband med det har
informationsmaoten for respektive guide hallits.
Utover de arrangemang dar medlemmarna deltar
aktivt skickas aven medlemsbrev ut till alla som
prenumererar pa nyheter fran Hall Nollan.

Aktiviteter hos medlemmar
Hall Nollan har under aret deltagit i aktiviteter
som medlemmar arrangerat. Hall Nollans vd

har deltagit vid ett antal olika aktiviteter som
medlemmar arrangerat och bjudit in till, exempelvis
marknadsdagar, sakerhetsveckor- och dagar. Hall
Nollans vd deltog pa Swedavias sakerhetspush, pa
RO-gruppens arbetsmiljodag, Skanska Hus Vasts
skyddsombudsdag, Metrolit byggs frukostmote for

sina anstallda samt pa Stena Byggs projektledardag.

Extern aktivitet och kommunikation

Hall Nollans arbetsmiljopris delades ut pa
Construction Summit 19 mars 2024. Till
arbetsmiljopriset kan alla team som arbetar med
saker arbetsmiljo nomineras, oavsett om de tillhor
en medlemsorganisation eller inte. | samband
med arbetsmiljopriset genomfordes flera externa
kommunikationsinsatser i form av inlagg i sociala
medier, delningar och inlagg av medlemmar i

VD HAR ORDET FOKUSOMRADEN

sociala medier, pressmeddelanden och artiklar pa
hallnollan.se. Kommunikationen fick fint genomslag,
13 team nominerades och arbetsmiljopriset

lyftes i bade bransch- och dagspress samt

sociala medier. Organisationerna bakom de
nominerade teamen och finalisterna gjorde aven
egna kommunikationsinsatser som syntes bade i
traditionell press och sociala medier.

Hall Nollans vd medverkade aven i ett panelsamtal
hos Bosch under massan Nordbygg, deltog i en
traff for Tyréns Bas-P natverk, samt vid en traff for
Energiforetagens ADV-natverk.

Paverkansarbete

Hall Nollans paverkansarbete fokuserar pa
Samhallsbyggnadssektorn och att fa fler inom den
att arbeta battre med arbetsmiljo. Hall Nollan vill
dven vaxa och fa fler medlemsorganisationer och pa
sa vis storre indirekt paverkan pa samhallet.

Genom arbete med synlighet, utveckling, att vaxa
genom fler medlemmar och en nara dialog med
Arbetsmiljoverket har grunden for att driva opinions-
och péverkansarbete fortsatt att utvecklas.

Utover ovan har ndgot direkt paverkansarbete inte
drivits av Hall Nollan.

Externt deltagande

Som en del i att paverka och byta erfarenheter inom
och utanfor branschen medverkar Hall Nollans vd i
ett antal branschforum och utvecklingsprojekt.

ORGANISATION

VERKSAMHETEN

Hall Nollans vd:s
externa deltagande

Ulrika Dolietis
Vd Hall Nollan

@ Hall Nollans vd sitter som adjungerad i
Byggforetagens arbetsmiljoutskott

@ Hall Nollans vd sitter i programstyrgruppen
och arbetsmiljostyrgruppen for
Kvalitetssakrad kompetens

@ Deltagande i forskning och utveckling, Hall
Nollans vd deltar i referensgruppen for SBUFs
projekt:
« Arbetsmiljons koppling till projektering, en
genomgang av incidentrapporter”
- Lasta och Lossa, steg 2

@ Hall Nollans vd ingar i ledningsgruppen for

inom byggsektorn”

@ Hall Nollans vd ar ordforande i juryn for
Rogers Arbetsmiljopris

10
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Samverkan for noll olyckor
1 byggbranschen

Org.nr 802508-9072

Styrelsen for Samverkan for noll olyckor i byggbranschen avger
foljande arsredovisning och koncernredovisning for rakenskapsaret
2023-07-01 - 2024-06-30.

Arsredovisningen ar upprattad i svenska kronor, SEK. Om inte
annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i hela kronor (kr).
Uppgifter inom parentes avser foregdende ar.

VD HAR ORDET FOKUSOMRADEN VERKSAMHETEN

Forvaltningsberattelse

Information om verksamheten

Foreningen har till andamal att oka sakerheten i bygg- och
fastighetensbranschen for att kraftigt minska antalet
olyckor och dodsfall pa svenska arbetsplatser. Visionen ar
att ingen skall skadas pa vara byggen. Féreningen ska
uppfylla sitt andamal genom inspiration, kunskapsdelning
samt skapa en hog branschgemensam standard for
arbetsmiljo och sakerhet i sdval tidiga skeden som i
produktionen. Foreningen har som ambition att attrahera
samtliga storre aktorer saval i branschen (byggherrar,
konsulter och entreprendrer) som branschorganisationer
men aven organisationen som genom sina tjanster kan
bidra till att minska olyckorna.

Verksamheten bedrivs till storsta delen genom det helagda
dotterforetaget Hall Nollan Serviceaktiebolag.

Foreningen har sitt sate i Stockholm.

ORGANISATION
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Flerarsoversikt (Tkr)

VD HAR ORDET

KONCERNEN 2023/24 2022/23 2021/22 2020/21
Nettoomsattning 5459 5469 5337 4987
Resultat efter finansiella poster 92 308 658 434
Balansomslutning 2959 2922 2570 1743
Avkastning pa eget kap. (%) 51 17.9 45,8 48,7
Avkastning pa totalt kap. (%) 29 10,5 25,6 8,7
Soliditet (%) 56,6 58,8 559 511
Kassalikviditet (%) 230,8 2429 226,6 204.,5
MODERBOLAGET 2023/24 2022/23 2021/22 2020/21
Nettoomsattning 372 380 368 340
Resultat efter finansiella poster 147 190 116 186
Balansomslutning 1026 715 550 397
Avkastning pa eget kap. (%) 19,0 30,2 26,5 57,7
Avkastning pa totalt kap. (%) 14,4 26,5 211 469
Soliditet (%) 75,6 87,8 79,7 81,2
Kassalikviditet (%) 4,6 764,7 446,9 465,4

Samverkan for noll olyckor i byggbranschen. Org.nr 802508-9072

FOKUSOMRADEN

VERKSAMHETEN

ORGANISATION

Forandringar i eget kapital

ANNAT EGET KAPITAL
KONCERNEN INKL. ARETS RESULTAT TOTALT
Belopp vid arets ingang 1718 699 1718 699
Avrets resultat 91980 91980
Belopp vid &rets utgang 1810679 1810679
BALANSERAT ARETS

MODERBOLAGET RESULTAT RESULTAT TOTALT
Belopp vid arets ingang 478 330 189 585 667 915
Disposition enligt beslut av arets
arsstamma:

Balanseras i ny rakning 189 585 -189 585 (o]
Arets resultat 147 276 147 276
Belopp vid arets utgang 667 915 147 276 815191

Koncernens och moderbolagets resultat och stallning i vrigt framgar av efterfoljande
resultat- och balansrakningar samt kassaflodesanalyser med noter.
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Koncernens resultatrakning

2023-07-01 2022-07-01
NOT -2024-06-30 -2023-06-30

Rorelsens intakter

Nettoomsattning 2 5458 997 5469 002
5458 997 5469 002

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader -5412 542 -5185131

Personalkostnader -8 832 0
-5421374 -5185 131

Rorelseresultat 37623 283872

Resultat fran finansiella poster

Ovriga ranteintakter och liknande

resultatposter 55583 24164
Rantekostnader och liknande
resultatposter -1226 -69
54 357 24 095
Resultat efter finansiella poster 91980 307 966
Resultat fore skatt 91980 307 966
Skatt pa arets resultat 0 -24930
Arets resultat 91980 283036

Samverkan for noll olyckor i byggbranschen. Org.nr 802508-9072
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Koncernens balansrakning

NOT 2024-06-30 2023-06-30
TILLGANGAR
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 6250 0
Ovriga fordringar 559 051 582 609
Forutbetalda kostnader och upplupna
intakter 158 887 23888
724188 606 497
Kassa och bank 2471082 2315188
2471082 2315188
Summa omsattningstillgdngar 3195270 2921685
SUMMA TILLGANGAR 3195270 2921685

Samverkan for noll olyckor i byggbranschen. Org.nr 802508-9072

VD HAR ORDET FOKUSOMRADEN VERKSAMHETEN

NOT 2024-06-30 2023-06-30

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fria reserver 1718 699 1435663

Avrets resultat 91980 283036

Summa eget kapital 1810 679 1718 699

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 1070 861 1043 546

Aktuella skatteskulder 0 10984

Bvriga skulder 0 5000

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 313730 143 456

Summa kortfristiga skulder 1384 591 1202 986

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 3195270 2921685
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Moderbolagets
resultatrakning

2023-07-01 2022-07-01
NOT -2024-06-30 -2023-06-30

Verksamhetens intakter

Medlemsavgifter 2 372 000 380 000
372 000 380 000

Verksamhetens kostnader

Ovriga externa kostnader -224 723 -190 415

-224 723 -190 415
Verksamhetsresultat 147 277 189 585
Resultat efter finansiella poster 147 277 189 585
Resultat fore skatt 147 277 189 585
Arets resultat 147 276 189 585

Samverkan for noll olyckor i byggbranschen. Org.nr 802508-9072
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Moderbolagets balansrakning

ARET | KORTHET

VD HAR ORDET FOKUSOMRADEN VERKSAMHETEN

NOT 2024-06-30 2023-06-30

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserat kapital 627 914 438 330

Arets resultat 147 276 189 585

Summa eget kapital 775190 627 915

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 1965 0

Upplupna kostnader och forutbetalda

intakter 248 825 86 949

Summa kortfristiga skulder 250 790 86 949

SUMMA EGET KAPITAL OCH

SKULDER 1025980 714 864

NOT 2024-06-30 2023-06-30
TILLGANGAR
Anlaggningstillgdngar
Finansiella anldggningstillgéngar
Andelar i koncernforetag 4,5 50 000 50 000
Fordringar hos koncernforetag 964 420 50 000
Summa anlaggningstillgangar 1014 420 50 000
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Fordringar hos koncernféretag 662 420

0 662 420

Kassa och bank 11560 2444
Summa omsattningstillgangar 11560 664 864
SUMMA TILLGANGAR 1025980 714 864

Samverkan for noll olyckor i byggbranschen. Org.nr 802508-9072
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Noter

Not 1
Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna upplysningar

Arsredovisningen och koncernredovisningen ar upprattad
i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar oforandrade jamfort med
foregaende ar.

Intaktsredovisning

Intakter har tagits upp till verkligt varde av vad som erhallits
eller kommer att erhallas och redovisas i den omfattning
det ar sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att
tillgodogoras bolaget och intakterna kan beraknas pa ett
tillforlitligt satt.

Koncernredovisning

Konsolideringsmetod

Koncernredovisningen har upprattats enligt
forvarvsmetoden. Detta innebar att forvarvade
verksamheters identifierbara tillgdngar och skulder
redovisas till marknadsvarde enligt upprattad
forvarvsanalys. Overstiger verksamhetens
anskaffningsvarde det beraknade marknadsvardet av
de forvantade nettotillgangarna enligt forvarvsanalysen
redovisas skillnaden som goodwill.

Samverkan for noll olyckor i byggbranschen. Org.nr 802508-9072

ARET | KORTHET VD HAR ORDET

Transaktioner mellan koncernféretag

Koncerninterna fordringar och skulder samt transaktioner
mellan koncernforetag liksom orealiserade vinster
elimineras i sin helhet. Orealiserade forluster elimineras
ocksa savida inte transaktionen motsvarar ett
nedskrivningsbehov.

Forandring av internvinst under rakenskapsaret har
elimineras i koncernresultatrakningen.

Finansiella instrument

Finansiella instrument varderas utifran anskaffningsvardet.
Instrumentet redovisas i balansrakningen nar bolaget

blir part i instrumentets avtalsmassiga villkor. Finansiella
tillgadngar tas bort fran balansrakningen néar ratten att
erhalla kassafloden fran instrumentet har 16pt ut eller
overforts och bolaget har overfort i stort sett alla risker
och formaner som ar forknippade med dganderatten.
Finansiella skulder tas bort fran balansrakningen nar
forpliktelserna har reglerats eller pa annat satt upphort.

Inkomstskatter

Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten

skatt. Skatter redovisas i resultatrakningen, utom da
underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital
varvid tillhérande skatteeffekter redovisas i eget kapital.

Aktuell skatt
Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande
rakenskapsar samt den del av tidigare rakenskapsars

FOKUSOMRADEN VERKSAMHETEN

inkomstskatt som annu inte redovisats. Aktuell
skatt beraknas utifran den skattesats som galler per
balansdagen.

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomsattning

Rorelsens huvudintakter, fakturerade kostnader,
sidointakter samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster

Resultat efter finansiella intakter och kostnader men fore
bokslutsdispositioner och skatter.

Balansomslutning

Foretagets samlade tillgangar.

Avkastning pa eget kap. (%)

Resultat efter finansiella poster i procent av justerat eget
kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag
for uppskjuten skatt).

Avkastning pa totalt kap. (%)

Rorelseresultat plus finansiella intakter i procent av
balansomslutningen.

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade
reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

Kassalikviditet (%)

Omsattningstillgdngar exklusive lager och pagdende
arbeten i procent av kortfristiga skulder.

ORGANISATION
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Not 2 Not 4
Nettoomsittningens fordelning Andelar i koncernforetag

2023-07-01 2022-07-01

KONCERNEN -2024-06-30 2023-06-30 MODERBOLAGET 2024-06-30 2023-06-30

Nettoomsattningen per intaktsslag Ingdende anskaffningsvarden 50 000 50 000

Medlemsavgifter 372 000 380 000 Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 50 000 50 000

Serviceavgifter 4986 997 5089 002

Utbildning 100 000 0 Utgaende redovisat varde 50 000 50 000
5458 997 5469 002

2023-07-01 2022-07-01

MODERBOLAGET -2024-06-30 2023-06-30 Not 5
o
Nettoomsattningen per intsktsslag Specifikation andelar i koncernforetag
Medlemsavgifter 372 000 380 000
KAPITAL- ROSTRATTS- ANTAL  BOKFORT
MODERBOLAGET ANDEL ANDEL ANDELAR VARDE
Not 3 .
Medelantalet anstillda amn
Hall Nollan Serviceaktiebolag 100% 100% 1000 50 000
50 000
KONCERNEN 2024-06-30 2023-06-30
. L . . . . ORG.NR SATE
Vare sig moderforeningen eller dess dotterforetag har haft nagra anstallda under aret. - -
Hall Nollan Serviceaktiebolag 559116-6748 Stockholm

Samverkan for noll olyckor i byggbranschen. Org.nr 802508-9072

18



INNEHALL OM HALL NOLLAN ARET | KORTHET VD HAR ORDET FOKUSOMRADEN VERKSAMHETEN ORGANISATION

Stockholm den dag som framgar av den elektroniska underskriften

Anna Denell
Ordférande
Catharina Elmséter Svard Tommy Lenberg
Roger Linnér Ola Mansson
Henrik Brinck Landelius Anders Wimmerstedt

Min revisionsberattelse har lamnats den dag som framgar av min
elektroniska underskrift

Fredrik Dellstrom
Auktoriserad revisor

Samverkan for noll olyckor i byggbranschen. Org.nr 802508-9072
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