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1. Introduktion

1.1. Syfte med den hir arbetsmiljoguiden

Syftet med arbetsmiljoguiden ar att, med foreskriften AFS 2023:3 som grund, beskriva Bas-U:s
uppgifter samt ge verktyg for Bas-U att genomfora uppdraget.

1.2. Malgrupp

Primar malgrupp for arbetsmiljoguiden ar organisationer/personer som atar sig rollen som Bas-
U/handlaggare Bas-U. En annan malgrupp kan vara de personer som tar fram rutiner for Bas-U.
Arbetsmiljoguiden ar aven av intresse for andra roller och aktorer, t.ex. byggherrar, Bas-P,
skyddsombud, KMA och arbetsgivare till samtliga foretag som befinner sig pa byggarbetsplatsen.

1.3. Omfattning och avgransningar

Till grund for denna arbetsmiljoguide ligger Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad (AFS
2023:3) om projektering och byggarbetsmiljdsamordning — grundlaggande skyldigheter. Utifran
projektets arbetsmiljorisker kan aven andra foreskrifter innebara ytterligare Bas-U uppgifter, till
exempel uppgifter for att sakerstalla att asbest eller sprangning hanteras korrekt, men dessa
omfattas inte av denna arbetsmiljoguide.

Arbetsmiljoguiden inriktar sig huvudsakligen pa projekt som bedrivs som en entreprenad och
beskrivningen av Bas-U:s uppgifter gors darmed utifran det sammanhanget. Arbetsmiljoguiden
fokuserar inte pa serviceuppdrag som bestalls via arbetsorder.

1.4. Arbetsmiljoguidens upplagg

| arbetsmiljoguidens kapitel 2 ges en overgripande beskrivning av vad Bas-U-uppdraget innebar, och
kapitel 3 beskriver forutsattningar for att kunna genomfora Bas-U-arbetet pa ett tillfredsstallande
satt. Kapitel 4 rekommenderar aktiviteter och arbetssatt for Bas-U infor och under produktion samt
vid overlamning for avslut av uppdrag.
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2. Bas-U-uppdraget
2.1. Overgripande beskrivning av Bas-U-uppdraget

Bas-U ar samordnare for arbetsmiljofragor som hanteras under utforandet av ett byggnads- eller
anlaggningsarbete och arbetar pa uppdrag av Byggherren. Bas-U ska bland annat delta i planeringen
och samordna arbeten i byggskedet sa att en entreprenor inte utsatter andra for risker.

Det som styr Bas-U:s arbete finns beskrivet i arbetsmiljolagen (bl.a. 3 kap 6§) samt
Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rdd om Projektering och byggarbetsmiljosamordning —
grundlaggande skyldigheter (AFS 2023:3) och Utformning av arbetsplatser (AFS 2023:12). AFS
2023:3 beskriver framst systematiken och det samordnande uppdraget. Det finns ytterligare
foreskrifter som styr Bas-U:s arbete, t.ex. sddana som beror projektets arbetsmiljorisker. Det ingar i
Bas-U:s uppdrag att identifiera vilka foreskrifter som behover foljas. Nedan ges nagra exempel pa
sadana foreskrifter:

e Risker vid vissa typer av arbeten (AFS 2023:13) som bl.a. beskriver byggnads- och
anlaggningsarbete, asbest, bergarbete, dykeriarbete

e Risker i arbetsmiljon (AFS 2023:10) som bl.a. beskriver buller och vibrationer, fall och ras,
halsofarliga eller onodigt trottande fysiska belastningar, och kemiska riskkallor (kemikalier,
kvartshaltigt damm m.m.)

e Arbetsutrustning och personlig skyddsutrustning - saker anvandning (2023:11) som bl.a.
beskriver anvandning av byggnadsstallningar, stegar och arbetsbockar, motorsagar,
lyftanordning och lyftredskap, besiktning av lyftanordning och val/anvandning av personlig
skyddsutrustning.

Bas-U kan antingen vara en juridisk person som forfogar over lamplig handlaggare eller en fysisk
person som sjalv ar lamplig eller forfogar over lamplig handlaggare.

2.2. Bas-U som ett uppdrag inom entreprenaden eller som
ett uppdrag skiljt fran entreprenaden

Byggherren kan utse sin egen organisation till Bas-U. | de fall Byggherren inte sjalv atar sig Bas-U sa
kan antingen en extern konsult anlitas for Bas-U-uppdraget eller sd kan Bas-U-uppdraget vara ett
uppdrag inom entreprenaden dar huvudentreprendren oftast utses till Bas-U. Arbetsformerna skiljer
sig en del beroende pa om Bas-U-uppdraget ar skiljt fran entreprenaden eller en del av den.

Nar Bas-U ar en del av entreprenaden anvander Bas-U, i organiseringen av sitt arbetsmiljoarbete,
vissa av de verktyg och moten som produktionsledningen anvander for att planera och styra
entreprenaden. Exempelvis kan entreprenadens tidplanearbete nyttjas for att sakerstalla att olika
yrkesgrupper arbetar utan att utsatta varandra for risker och APD-planeringen kan nyttjas till att
planera for en saker kransamordning eller planera for gdngstrdk som skiljs fran fordon m.m. Nar det
galler moten sa kan moten med underentreprendrer anvandas for att hantera samordningsfragor och
produktionsledningens dagliga genomgang anvandas for att informera om nytillkomna risker och
eventuella avsparrningar.
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Nar Bas-U inte ar en del av entreprenaden (byggherren utser sig sjalv till Bas-U eller anlitar en extern
konsult som Bas-U) behdver byggherren se till att huvudentreprendren involverar Bas-U i saval
tidplanearbetet som APD-planeringen sa att det finns maojligheter for Bas-U att paverka. Bas-U
behover ha en dialog med huvudentreprenoren for att ta reda pa deras motesstruktur och identifiera
vilka av huvudentreprendrens moten som Bas-U deltar pa och vilka eventuella egna moten som Bas-
U behover kalla till. Moten med skyddsombuden som ar en del av den gemensamma
skyddsverksamheten ar Bas-U alltid ansvarig for.

| denna arbetsmiljoguide har Bas-U:s uppgifter beskrivits oberoende av om Bas-U ar en del av
entreprenaden eller inte.

2.3. Handldggare Bas-U

En handlaggare ar en fysisk person som ser till att Bas-U:s uppgifter genomfors. Handlaggaren utfor
normalt sjalv uppgifterna men kan ocksa se till att andra som Bas-U forfogar 6ver, som har erforderlig
kompetens och erfarenhet, utfor vissa uppgifter. . Handlaggare Bas-U ar den som ska sakerstalla att
samtliga Bas-U-uppgifter genomfors.

Figuren visar hur handlaggare Bas-U kan ta hjalp av andra lampliga personer. Exempelvis kan
handlaggare Bas-U genomfora de flesta uppgifterna sjalv och ta in specifik expertis vid behov eller sa

kan handlaggare Bas-U ta hjalp av flera andra lampliga personer for olika Bas-U-uppgifter.

HANDLAGGARE BAS-U

HANDLAGGARE BAS-U
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| vissa stora och komplexa byggprojekt kan det behovas flera handlaggare, exempelvis om det ar
skiftarbete som pagar kontinuerligt. Da ar det viktigt med en samordning mellan dessa handlaggare
och att det ar tydligt var granserna mellan deras olika arbetsomraden gar.
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Bas-U:s uppgifter ar desamma oavsett om handlaggare Bas-U aven har andra uppgifter i projektet
eller om det ar en person som enbart ar handlaggare Bas-U. Det innebar att om handlaggare Bas-U
aven ar platschef sa ingar det i den personens uppgifter att genomfora bade platschefsuppgifter och
Bas-U-uppgifter. Figuren nedan exemplifierar forenklat ett utdrag av nagra uppgifter som utfors av
platschef respektive handlaggare Bas-U och hur dessa genomfors nar Bas-U och platschef ar samma
person.

Platschef

Exempel pa uppgifter:

e Halla morgonmoten

e Tafram en tidplan
Ta fram en APD-plan

arbetsmiljoperspektiv
e Bliinvolverad i APD-planeringen alt. granska sa ytor finns for avfallscontainrar
att man skilt gdende fran fordonstrafik m.m.

Platschef + Handlaggare Bas-U

Exempel pd uppgifter:

e Halla morgonmoten inkl. informera om arbetsmiljo

e Tafram en tidplan och beakta den ur ett arbetsmiljoperspektiv

Platschef e Tafram en APD-plan och beakta att det finns ytor for avfallscontainrar, att
+ Bas-U man skilt géende fran fordonstrafik m.m.

Handlaggare Bas-U

Exempel pd uppgifter:

e Delta pd morgonmaoten och informera om arbetsmiljo

e Bliinvolverad i tidplanearbetet alt. granska tidplanen ur ett

Denna arbetsmiljoguide omfattar enbart Bas-U:s uppgifter.
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3. Forutsattningar for Bas-U

For att Bas-U-arbetet ska kunna utforas pa ett bra satt kravs saval forutsattningar i form av
utbildning, kompetens och erfarenhet hos handlaggare Bas-U som forutsattningar i projektet.

3.1

Handlaggare Bas-U:s utbildning, kompetens och
erfarenhet

Byggherren ska se till att den Bas-U som valjs for uppdraget forfogar over handlaggare Bas-U som
har den utbildning, kompetens och erfarenhet som uppgiften kraver med hansyn till projektets
storlek, komplexitet och riskniva. Handlaggare Bas-U bor normalt ha en utbildning som minst
omfattar:

arbetsmiljoarbete inklusive praktiskt samordningsarbete i byggprojekt
arbetsmiljobestammelser for byggherrar, projektorer och byggarbetsmiljosamordnare
foreskrifterna om byggnads- och anlaggningsarbete, utformning av arbetsplatser,
systematiskt arbetsmiljoarbete, social och organisatorisk arbetsmiljo

ovriga foreskrifter om arbetsmiljorisker som forekommer i byggprojektet, bland annat fysiska,
fysikaliska, tekniska, kemiska och ergonomiska risker

Storleken, komplexiteten och risknivan pa projektet som ska samordnas ar avgorande for hur
omfattande erfarenhet handlaggare Bas-U behover, men i princip behovs foljande for att kunna
uppfylla sitt ansvar:

erfarenhet av utforande av byggnads- och anlaggningsarbete
erfarenhet fran arbete med samordning, ledning och styrning av byggprojekt

Kompetenser och erfarenheter, men aven personlighetsdrag och forhaliningssatt, som starker rollen
som Bas-U och ger goda forutsattningar att utfora uppdraget, sammanfattas i figuren nedan.

----------------------------------- HANDLAGGARE BAS-U - -~ -~~~ = ommoo

KOMPETENS FORHALLNINGSSATT

v' Grundlaggande arbetsmiljokunskap och kunskap om arbetsmiljclagstiftningen v Positivt bemé&tande

v' Kunskap om Byggherrens, Bas-Ps och arbetsgivarens arbetsmiljoansvar v' Arbetsmiljoambassador

v' Beteendekunskap, faktorer som paverkar manniskors risktagande v' Samarbetsvillig

v' Kunskap om att organisera arbetsmiljdarbetet under byggskedet v' Sakerhetskulturfokus

v’ Mycket goda kunskaper om byggprocessen v' Kunskapssokande och vagar stélladumma fragor
v' Kunskap om grundlaggande avtalsratt och spelregler pa entreprenadomradet v' Pedagogiskt bemétande

v’ Kunna organisera arbetsmiljoarbetet

v Ledaregenskaper och ett coachande arbetssatt
v Tydligt kunna kommunicera forvantningar pa och vikten av arbetsmiljofokus PERSONLIGHET
e
SR O RED BeeEan v" Nyfiken och intresserad - fragar snarare an
¥' Kunna ha svara samtal och kunna hantera konflikter konfronterar
v Kommunikativ
v Modig
ERFARENHET v Drivande
v Erfarenhet som handlaggare Bas-U v Lagspelare
v Erfarenhet av byggnads- och anlaggningsarbete v Situationsanpassad
v Kritiskt tankande

v Erfarenhet frén arbete med planering och styrning av byggprojekt
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3.2. Forutsdttningar i byggprojektet

3.2.1. Forutsattningar som skapas av byggherren

Oavsett om Bas-U-uppdraget utfors inom byggherrens organisation, upphandlas som ett
konsultuppdrag eller ingar som en del i ett entreprenadatagande ansvarar byggherren for att Bas-U
har de forutsattningar som behovs for att kunna utfora sina arbetsmiljouppgifter. Det innebar bland
annat att handlaggare Bas-U (och de personer som eventuellt tilldelats Bas-U-uppgifter av
handlaggare Bas-U) kan anvanda tillrackligt med tid pa de aktiviteter som omfattas av Bas-U:s

uppdrag.

Byggherren ansvarar for att utse lamplig Bas-U och ar den som ytterst ansvarar for att Bas-U har
erforderlig kompetens. Om handlaggare Bas-U behover bytas ut ska Byggherren informeras och ges
mojlighet att godkanna den nya handlaggaren. Vid behov ska Byggherren se till att atgarder vidtas for
att dstadkomma en saker arbetsmiljo.

3.2.2. Forutsattningar som skapas inom Bas-U som juridisk person
En juridisk person som atar sig Bas-U-uppdrag ar entreprenoren om det ar en del av entreprenaden,
en konsultorganisation om Bas-U-uppdraget genomfors av en konsult eller byggherrens organisation
om byggherren atar sig Bas-U.

Nar den juridiska organisationen ar byggherren sa ar skapas forutsattningarna av den egna
organisationen.

Nar den juridiska organisationen ar en entreprencr eller en konsult har den som ansvarar for
anbudet (som ofta blir ombud) en stor paverkan pa forutsattningarna for genomférandet av Bas-U-
uppdraget da den beslutar om anbudssumman. En annan som paverkar forutsattningarna ar chefen
till handlaggare Bas-U (i manga projekt ar detta samma person om anbudsansvarig).

Den som ar ansvarig for anbudet ansvarar for att samtliga delar i forfragningsunderlaget uppfylls
gentemot Byggherren, inklusive Bas-U-atagandet om det ar en del av
entreprenaden/konsultuppdraget. Anbudsansvarig behover darfor skapa bra forutsattningar for
genomforandet genom att:

e Sakerstalla att Bas-U har erforderlig kompetens for aktuellt uppdrag.

e Sakerstalla tid och budget for Bas-U-uppdraget i offert-/anbudsfasen.

o Sakerstalla fysiska forutsattningar for genomforanden i offert-/anbudsfasen, dvs. att de
fysiska forhallandena ar tillrackliga for att kunna bedriva ett bra arbetsmiljoarbete. | de fall
brister identifieras i de fysiska forhdllandena bor anbudsansvarige framfora detta till
bestallare/byggherre.

Aven handlédggare Bas-U:s chef har ett ansvar i sin roll som arbetsgivare att ge ratt forutsattningar
och darmed sakerstalla en god arbetsmiljo.
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3.2.3. Hantera eventuella brister avseende forutsattningar for Bas-
U-uppdraget

| de fall handlaggare Bas-U under genomforandet upplever att forutsattningar saknas for att kunna

genomfora Bas-U-uppdraget med en god arbetsmiljo ar det viktigt att handlaggaren tydligt

kommunicerar till sin chef vad som brister och vad som behovs for att uppdraget ska kunna

genomforas, sa att chefen kan agera. Om chefen inte ar ombud bor aven ombudet informeras.

Handlaggare Bas-U bor dokumentera denna kommunikation.

Om bristerna ar av den karaktar att Bas-U:s organisation inte har mandat att paverka bristerna s
kontaktas byggherren. Handlaggare Bas-U behover tydliggora vilka de bristfalliga forutsattningarna ar
och varfor Bas-U-organisationen inte har mojlighet att paverka dessa. Exempel pa forutsattningar kan
vara mycket omfattande ATA-arbeten med behalina tidsramar, att markfdrutsattningarna inte
stammer med den geotekniska undersokningen eller att sidoentreprenorer vagrar folja Bas-U-regler.
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4. Rekommenderade aktiviteter och arbetssatt for
handldggare Bas-U

Detta avsnitt beskriver rekommenderade aktiviteter och arbetssatt for handlaggare Bas-U. Har
beskrivs vad handlaggare Bas-U ska genomfora, antingen pa egen hand eller genom att se till att
uppgifterna blir genomforda av ndgon annan.

Bas-U-uppdraget beskrivs utifran vad som ska goras infor produktion (forberedelser fore
produktionsstart), under produktion och vid overlamning for avslut av uppdrag. For varje steg ges
forslag till lampliga aktiviteter och eventuella verktyg som stodjer handlaggare Bas-U i dessa
aktiviteter.

P bl -) ------------------ Bidra med sitt engagemang for arbetsmiljo och sakerhet ---------------- ) ------------------------ N
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» Organisera arbetsmiljcarbetet
* Overlamning Bas-P — Bas-U

|dentifiera och hantera projektets
arbetsmiljorisker

Uppdatera arbetsmiljoplan
Tidplanering
Planera personalutrymmen

Planera for tilltrade till
byggarbetsplatsen

» Planera for ordning och reda
* Planera for skyddsombudens

medverkan

Ge klartecken till entreprenor att
paborja sin entreprenad for de som ar
upphandlade och ska igang tidigt i
projektet

Infor produktionsstart

LOPANDE UNDER PRODUKTION

--------------------- (- ------------------ Bidra med s sitt engagemang for arbetsmiljo och sdkerhet

4.1.

* Medverka vid uppdatering av planer (AMP, APD, tidplan)
» Sakerhetsintroduktioner samt moten for
samordning och information
» Ge klartecken till ny entreprendr att paborja sin
entreprenad
. UppfOUnlng och kontroller:
Narvaro ute i produktionen

- Cranska entreprendremas
riskbedomningar/arbetsberedningar

- Kontroll av att personer med sarskild kompetens
leder specifika arbetsmoment

- Kontroll av person som ansvarar for tillfallig eller
samverkande konstruktion

- Kontroll av tekniska anordningar,
byggnadsstallningar och vaderskydd

- Skyddsronder
- Ta del av incidentrapporteringen
Agera vid brister
» Vid behov:
- Ytterligare mote med Bas-P

Under produktion

Infor produktionsstart

AVSLUT OCH ERFARENHETSATERFORING

*  Arbetsmiljo-
dokumentation

 Erfarenhetsaterforing

Overlamning >

Infor att produktionen ska starta har Bas-U ett antal uppgifter att genomfora som forberedelse infor
att arbeten ska paborjas.

En inledande uppgift for handlaggare Bas-U ar att organisera arbetsmiljoarbetet och planera for hur
arbetsmiljosamordningen ska genomforas for att forebygga arbetsmiljorisker som kan uppsta under
byggskedet. Omfattningen av Bas-U:s arbetsmiljoarbete ska motsvara byggprojektets storlek,
komplexitet och riskniva. | praktiken innebar det att planera for foljande delar:
hur riskhanteringen ska genomforas

hur tidplanering och APD-planering ska genomforas
vilka moten som samordningsfragor ska hanteras
hur kommunikationen ska genomforas

hur processen infor att ge klartecken till entreprencrerna att paborja sitt arbete
hur samarbetet med projektets skyddsombud ska ske
hur uppfoljningen ska genomforas

gemensamma atgarder for att hantera specifika risker

Resultatet av hur arbetsmiljoarbetet ska bedrivas beskrivs i Arbetsmiljoplanen.
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4.11. Overlamningsméte(n) mellan byggarbetsmiljosamordnare

En viktig utgadngspunkt for Bas-U-uppdraget ar en bra overlamning fran Bas-P och det ar Byggherren
som ska se till att en overlamning sker. Arbetsmiljoplan och uppgifter om arbetsmiljoarbetet i ovrigt
ska infor byggskedet Iamnas dver till Bas-U, vilket ska ske vid dverlamningsmaote(n) dar dven
byggherren bor vara delaktig. Aven andra aktorer, t.ex. projektorer, kan vara lampliga att ta med i
dessa moten.

Vid overlamningsméte(n) mellan Bas-P och Bas-U ska Bas-P informera om innehallet i
arbetsmiljoplanen sdsom arbetsmiljoorganisation och beskrivna atgarder for de sarskilda riskerna som
kvarstar. Bas-P bor aven informera om de I6sningar som valts bort utifran arbetsmiljo, samt tidplan
och APD-plan. Det bor aven klargoras hur kommunikation och samverkan ska ske mellan Bas-P och
Bas-U under utforandeskedet. Fortsatter projektering under produktion, vilket ar vanligt, sa ska
fardigprojekterade delar overlamnas fran Bas-P till Bas-U i etapper vartefter de blir klara, och flera
moten kan da behdvas. Hur arbetsmiljodokumentationen ska fardigstallas och av vem behover ocksa
klargoras i overlamning fran Bas-P till Bas-U.

Som stod vid overlamning fran Bas-P till Bas-U har Hall Nollan tagit fram en agenda
(Overlédmningsméte Bas-P—Bas-U).

4.1.2. Identifiera och hantera projektets arbetsmiljorisker
Redan under anbudsskedet bedoms och planeras for hur projektets arbetsmiljorisker ska hanteras
enligt de grundprinciper som anges nedan. Vid overlamningsmotet mellan handlaggare Bas-P och
handlaggare Bas-U gér Bas-P bl.a. igenom arbetsmiljoplanen. De arbetsmiljorisker som inte hanterats
under projekteringen och darmed kvarstar blir del av underlag till Bas-U for att uppdatera
arbetsmiljoplanen. Ytterligare underlag for att hantera arbetsmiljorisker och vid behov uppdatera
arbetsmiljoplanen ar de underlag entreprendrerna ska Iamna in innan de far starta sitt arbete samt
riskbedomningar och arbetsberedningar for enskilda arbetsmoment. Inrapporterade olyckor, tillbud
och riskobservationer utgor ocksa underlag for att identifiera nytillkomna arbetsmiljorisker.
For att forebygga arbetsmiljorisker ska Bas-U arbeta metodiskt med riskerna enligt
Arbetsmiljoverkets grundprinciper genom att identifiera, undvika, bedoma och hantera risker. De
risker som inte har kunnat undvikas helt ska efter bedomning hanteras genom atgarder enligt foljande
principer:

e atgarda riskerna vid kallan

e ersatta farliga amnen med amnen som ar ofarliga, eller mindre farliga

e prioritera gemensamma skyddsatgarder framfor individuella

e tahansyn till den tekniska utvecklingen

e tahansyn till manniskors olika forutsattningar

e ge klara och tillrackliga instruktioner som alla berorda kan forsta
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Atgérdstrappan nedan (baserad pa 1ISO 45001) &r ett satt att omsatta grundprinciperna i praktiken.
Atgarder med s stor effekt som majligt bor efterstravas. Flera olika atgarder for att hantera samma
risk kan behova genomforas.

Personlig
skyddsutrustning
Administrativ

atgard
Teknisk losning
Alternativ
metod/produkt
Eliminera ‘
TA BORT RISKER SKYDDA MOT RISKER
STORST EFFEKT MINST EFFEKT

41.3. Uppdatera arbetsmiljoplan och ha den tillganglig

Syftet med arbetsmiljoplanen

Arbetsmiljoplanen ar ett styrande dokument for hur bland annat arbetsmiljosamordningen och
samarbetet i projektet ska ske. Syftet med arbetsmiljoplanen ar att forebygga arbetsmiljorisker i
byggskedet. | god tid innan det forsta bygg- och anlaggningsarbetet paborjas, ska handlaggare Bas-P
overlamna den upprattade arbetsmiljoplanen till handlaggare Bas-U samt lamna uppgifter i ovrigt om
arbetsmiljoarbetet som skett tidigare i projektet.

Tillganglighet, uppdatering och oversattning till olika sprak

Bas-U ska se till att arbetsmiljoplanen finns tillganglig pa byggarbetsplatsen sa fort de forsta arbetena
paborjas. Detta kan goras genom att arbetsmiljoplanen tillgangliggors i pappersformat och/eller i
digitalt format, t.ex. via QR-kod, for att underlatta versionshantering och hantering pa utbredda
arbetsplatser.

Bas-U uppdaterar och anpassar arbetsmiljoplanen efter hur arbetet fortskrider samt vid forandringar i
exempelvis organisation, arbetsmetoder som anvands, forutsattningar for hur arbetet kan utforas och
utifran lardomar fran olyckor, tilloud och riskobservationer.

Bas-U ska se till att alla som arbetar pa byggarbetsplatsen enkelt kan ta del av och forsta de delar av
arbetsmiljoplanen som beror dem. Som minimum bor projektets ordnings- och skyddsregler
oversattas till de sprak som behovs for att alla arbetstagare pa byggarbetsplatsen ska forsta dessa.
Aven information om organisation for projektets arbetsmiljdarbete och brand- och
nodlagesberedskap behover kommuniceras och forstas av alla i projektet. Anvandning av tolk eller
ordlos kommunikation kan ocksa vara en maojliggorare for att fler ska kunna ta del av och forsta de
gemensamma delarna av arbetsmiljoplanen pa ett enkelt satt. Ovriga delar av arbetsmiljoplanen, som
riktar sig till arbetsledningen och personer med uppgifter i projektets arbetsmiljoarbete, behover
finnas tillgangligt pa de projektsprak som anvands for kommunikation i projektet.
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Den arbetsmiljoplan som Bas-P lamnar over till Bas-U bor innehalla foljande:
e Organisation for projektets arbetsmiljoarbete
— Byggherre och kontaktuppgifter till byggherrens representant
— Bas-P och handlaggare for Bas-P
- Person med sarskild kompetens om konstruktionen for en tillfallig konstruktion eller
samverkande (temporar sdval som permanent) konstruktion
- Rutiner for samarbete och byggarbetssamordning under projekteringen inklusive de
forum dar byggarbetsmiljosamordningen bedrivs, startworkshop Bas-P och
projektorer, projekteringsmoten, granskningsmoten.
- Beslut om projektsprak och hantering av oversattning av arbetsmiljoplanens delar
e  Hur samordning med annan verksamhet som pagar samtidigt, t.ex. fast driftstalle med
pagaende verksamhet, ska ske
e  Hur samordning med andra byggprojekt som pagar samtidigt i samma geografi ska ske
e Styrning av sarskilda risker — beskrivning av hur riskerna ska hanteras. Inarbeta delar som
beskrivs i Hall Nollans arbetsmiljostandarder och -guider for vissa av de sarskilda riskerna
Bas-U uppdaterar och kompletterar arbetsmiljoplanen med foljande innehall:
e Organisation for projektets arbetsmiljoarbete
- Bas-U och handlaggare for Bas-U (i storre projekt dven vilka som ingér i Bas-U:s
organisation och vilka arbetsuppgifter dessa ansvarar for) inklusive rutin for hantering
av kontaktperson vid tillfallen da arbeten pagar och handlaggare Bas-U inte finns pa
plats samt hur denne kontaktas
- Skyddsombud som finns pa arbetsplatsen
— Personer som har utbildning i forsta hjalpen
- Person(er) med sarskild kompetens som leder specifika arbetsmoment sdsom
o Lyftoperationer - lyftsamordnare och lyftledare
Schaktningsarbete - schaktansvarig
Sprangarbete - sprangarbas
Rivning
Arbete med asbest eller asbesthaltigt material
Arbete med passerande fordonstrafik nar trafiken skiljs med trafikanordningar
Arbete med hardplaster
o Arbete med fangdammar och kassuner
e Rutiner for samarbete och samordning i byggprojektet
— Klartecken for start av arbeten inklusive uppgifter som ska lamnas till Bas-U
Sakerhetsintroduktion
- Moten som hanterar samordningsfragor
— Moten med entreprenorers skyddsombud
Kontroll och uppfoljning av arbetsmiljoarbete
Skyddsronder
Rapportering av olyckor, tillbud och riskobservationer
Bas-U:s skyldighet att avbryta arbete vid omedelbar och allvarlig fara och forslag att
uppmuntra samtliga pa arbetsplatsen att uppmana att ta “Time-out”
e Brand- och nodlagesberedskap sdsom forsta hjalpen, krisstod samt brand/utrymning
e Projektets ordnings- och skyddsregler. Bas-U ska se till att det finns gemensamma ordnings-
och skyddsregler.
e Styrning av sarskilda risker — beskrivning av hur riskerna ska hanteras uppdateras.
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41.4. Tidplanering

Arbete ska planeras s att olika arbetsmoment inte utfors samtidigt pa sammma plats och pa ett
sadant satt att det uppstar risk for ohalsa eller olycksfall. For att kunna styra over de gemensamma
aktiviteterna och se till att arbetsmiljosynpunkter beaktas ar det viktigt att huvudentreprencren
involverar Bas-U i tidplaneringen i ett tidigt skede samt vid storre revideringar. | de fall Bas-U inte blir
involverad tidigt behover Bas-U kontakta byggherren sa att Bas-U blir det. | de fall Bas-U ar en del av
entreprenaden behover arbetsmiljosynpunkter beaktas vid tidplanearbetet. Nar byggherren foljer upp
tidplanen ska uppfoljningen aven innehalla eventuella konsekvenser for arbetsmiljon och se till att
tidplanen justeras eller att andra atgarder vidtas. Om Bas-U upplever att detta inte genomfors sa bor
byggherren informeras.

4.1.5. Planera personalutrymmen

Bas-U ska pa den avsedda ytan som byggherren tilldelat se till att det finns erforderligt med
personalutrymmen, toaletter och duschar for de som ska arbeta pa arbetsplatsen.
Personalutrymmena ska finnas pa plats redan nar det forsta bygg- och anlaggningsarbetet startar.
Personalutrymmena Ioses oftast genom en "bodetablering” men kan ocksa vara anpassade utrymmen
i befintliga lokaler. Som stod for dimensionering av bodetableringen eller planering for anvandning av
befintliga lokaler — se foldern “Personalutrymmen Tillfalliga arbetsplatser” som Byggindustrins
centrala arbetsmiljorad (BCA) tagit fram.

4.1.6. Planera for tilltrade till byggarbetsplatsen
Bas-U ska se till att enbart behoriga personer far tilltrade till byggarbetsplatsen. Lampligen planeras
staket och tilltraden till byggarbetsplatsen sdsom grindar och rotationsgrindar i APD-planen.

4.1.7. Planera for ordning och reda

Bas-U ska se till att byggarbetsplatsen halls i god ordning och stadas regelbundet vilket ar viktiga
delar for att uppratthalla en produktiv, saker och halsosam arbetsplats. Att det i ordnings- och
skyddsregler finns beskrivet om kontinuerlig stadning och att damm ska forebyggas vid kallan ar en
del och den andra ar att planera for att underlatta avfallshanteringen med erforderliga karl etc.

Exempel APD-planering

Ett verktyg for att ha god ordning pa arbetsplatsen ar att planera hur ytorna ska disponeras genom en
arbetsplatsdispositionsplan, APD-plan. APD-planen ar aven ett verktyg for att synliggora vissa
"samordningsrisker” sa att de kan forebyggas, t.ex. genom att skilja gdende fran fordon och maskiner i
rorelse, att ha erforderligt pakorningsskydd for fasadstallning, att sakerstalla utrymme for
lossningsplats, att planera s att fordon inte behdver backa, att det finns ytor for personalutrymmen,
att placera avfallskarl eller brandfarligt material brandsakert samt for att kranars placering samordnas.
APD-planen kan aven anvandas for att planera staket, grindar m.m. sa att enbart behoriga ges tilltrade.

Bas-U ska bli involverad av huvudentreprenoren nar denne tar fram och uppdaterar APD-planen. Bas-
U behover aven vara involverad nar APD-planen Iopande ses 6ver utifran forandrade forutsattningar.
Om delar av byggnadsverket eller anlaggningen ska tas i drift behover APD-planen uppdateras for att
aven beakta sdkerheten for exempelvis hyresgaster och allmanhet (3:e person).
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4.1.8. Planera for skyddsombudens medverkan
Bas-U ska organisera en gemensam skyddsverksamhet pa byggarbetsplatsen och i denna ska
skyddsombud involveras. | praktiken kan det innebara att:
e Tidigt bjuda in till dialog med de aktorer och skyddsombud som finns pa arbetsplatsen om
hur samverkan med dem ska ske
e Planera for hur skyddsombud ska involveras i skyddsronder
e Planera for och genomfora regelbundna arbetsmiljomoten med skyddsombud dar
saval huvudentreprendrens egna skyddsombud som underentreprendrernas
skyddsombud bjuds in
e Mojliggora att skyddsombud kan samverka sinsemellan
e Om entreprendren saknar skyddsombud bor det regionala skyddsombudet bjudas in

Agendan for moten inom skyddsverksamheten kan innehdlla:
e Samordningsarbetet inklusive informationsutbyte
e Info om arbetsmiljoplanen inklusive brandskyddsarbete och nodlagesberedskap
o Dialog om behov av uppdatering av arbetsmiljoplanen
e Tillampning av grundprinciper for att forebygga arbetsmiljorisker
e Arbetsplatsens utformning
¢ Genomgang av tidplan
e Genomgang av inrapporterade olyckor, tillbud och riskobservationer och/eller
arbetsmiljoproblem som kan Iosas gemensamt
e Brandskyddsarbetet
o Nodlagesberedskap

4.1.9. Ge klartecken samt informera om arbetsmiljoarbetet och
samordningen

Ge klartecken

Bas-U ska kontrollera att varje entreprendr (saval huvudentreprendr som underentreprendrer och
deras ev. underentreprendrer) lamnat vissa uppgifter innan denne ges klartecken att pabdrja sitt
arbete for forsta gangen. De uppgifter/dokument som ska granskas avser de arbeten som
entreprendren ska genomfora. Oftast begar Bas-U en sedvanlig riskbedomning med handlingsplan
frdn entreprenoren. Dokumentationen ska minst berora arbetsmoment:

e dar arbete med sarskild risk forekommer samt hur dessa risker avses hanteras
e dar entreprenorens arbete kan orsaka faror for andra pa arbetsplatsen
e dar entreprenorens risker kan atgardas genom samordning

Bas-U kan ocksa passa pa att kontrollera att entreprenorernas personal har den kompetens som
kravs, till exempel genom att kontrollera att utbildningsbevis ar giltiga.

Nar uppgifterna for ovan erhallits, granskats och anses vara godtagbara ger Bas-U klartecken till
entreprenorerna. Hall Nollan rekommenderar att Bas-U dokumenterar vilka dokument som granskats
och godkants samt om vissa forbehall finns (se Hall Nollans Mall fér klartecken). Exempel pa ett
forbehall skulle kunna vara att det finns arbetsmoment som sker senare under produktionen dar
entreprenoren inte vid tidpunkten kunnat beskriva hur riskerna avses hanteras. Lampligen specificerar
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Bas-U att for dessa arbetsmoment kravs en skriftlig riskbedomning och arbetsberedning som ska
godkannas innan de far paborjas.

For underentreprencrer gors granskningen lampligen innan huvudentreprenoren har startmote med
underentreprenoren, sa att Bas-U kan ge aterkoppling under startmotet.

Ett mojligt satt att sakerstalla att arbeten inte startas olovligen ar att huvudentreprenoren avvaktar
med att registrera IDO6-kortet till projektets inpassering till dess att klartecken givits
(https://www.id06.se)

Huvudentreprenorens startmote med underentreprenorer och eventuella
sidoentreprenorer
Startmotet ar ett mote dar huvudentreprencren, och Bas-U, i god tid innan underentreprenoren ska
paborja sitt arbete gar igenom viktiga delar inom arbetsmiljo. Startmotet utgor ett forum for att
tydliggora vilka spelregler som galler och mojliggor for alla parter att fora dialog och stalla fragor till
varandra. Deltagare vid motet ar personer som ska leda arbetet pa plats och Bas-U. Exempel pa
sadant som hanteras pa startmotet utifran arbetsmiljo ar att:
o tydliggora riktlinjer och forvantningar kring arbetsmiljo- och sakerhetsarbetet i projektet
e gaigenom Arbetsmiljoplanen inklusive ordnings- och skyddsregler och kontaktinformation
e informera hur samordningen kommer genomfaoras
e kontrollera underentreprenorens dokumentation infor att ge klartecken. Om
dokumentationen inte lamnats in innan motet, kontrollera att den lamnas in. Om
dokumentationen inkommit tidigare och Bas-U hunnit granska, ge aterkoppling pa denna
o tydliggora vilken kontaktinformation som galler for den specifika arbetsplatsen samt
instruktioner for brand och utrymningsvagar

Bas-U kan aven kalla till ett mote dar enbart arbetsmiljofragorna hanteras.

4.2. Lopande aktiviteter under produktionen

| Bas-U-uppdraget ingar att genomfora en mangd Iopande aktiviteter under produktionen. Utover
aktiviteterna nedan behover manga av de planer som tas fram infor produktionsstart, sasom
Arbetsmiljoplan, APD-plan och tidplan uppdateras vid forandringar under produktionen. Ytterligare
overlamningsmoten mellan Bas-P och Bas-U kan ocksa behovas, till exempel om projektering fortgar
under produktionsskedet.

4.2.1. Sakerhetsintroduktioner samt moten for samordning och
information

En viktig Bas-U-uppgift ar att informera samtliga pa arbetsplatsen om hur samarbete och

samordning ska ske. Dessutom ska Bas-U informera alla berorda om innehallet i arbetsmiljoplanen

(se 4.1.4).

Bas-U ska se till att bade information och introduktion ar begriplig for de personer som den riktar sig

till. Informationen ska anpassas till olika personers forutsattningar att ta till sig den, och om det
behovs ska Bas-U se till att introduktionen och informationen finns pa olika sprak.
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Kommunikation ar tvavagstrafik, att informera handlar inte bara om att beratta utan ocksa om att
lyssna, oppna for foljdfragor och svara. Ett bra satt att forsakra sig om att mottagaren forstatt ar att
lata denne aterberatta vad som sagts.

Sakerhetsintroduktioner

Bas-U ska se till att samtliga som ska arbeta pa byggarbetsplatsen far en sakerhetsintroduktion innan
de gar ut pa byggarbetsplatsen. Introduktionen ar lika viktig for alla som ska arbeta sjalvstandigt pa
arbetsplatsen; huvudentreprencrens personal, under- och sidoentreprenorernas personal, konsulter
och byggherrens personal med flera. Introduktionen ersatter aldrig den hantering av arbetsmiljorisker
som alltid maste vara specifik for varje arbetsmnoment. Introduktionen bor genomforas av Bas-U pa
plats, atminstone i de delar som beror Bas-U:s arbete sdsom exempelvis arbetsmiljoplanen. Andra
delar kan ske digitalt om det bedoms lampligt.

En ratt genomford sakerhetsintroduktion ar forutsattningen for att samtliga pa arbetsplatsen ska
kanna till arbetssatt, de krav som stalls pa arbetsplatsen, vilka risker och atgarder som ar aktuella pa
arbetsplatsen samt att man ska kontakta Bas-U om man upplever att samordningen inte fungerar, sa
att Bas-U kan vidta atgarder. Det ar viktigt att fa alla att forsta vad som galler. Genom att samtliga
som ar verksamma pa arbetsplatsen har fatt ratt information, kan Bas-U lattare stalla krav pa
efterlevnad, ge positiv dterkoppling nar regler efterlevs och vid brister tillampa konsekvenser.

Besokare kan ges en kortare sakerhetsintroduktion under forutsattning att dessa har en ledsagare
som visar dem runt.

For mer information, se Hall Nollans Arbetsmiljostandard for sakerhetsintroduktion.

Moten for samordning och information

Bas-U ska organisera samarbetet mellan entreprenorerna och samordningen av deras verksamheter,

och behover olika moten for detta. Har ges exempel pa olika typer av moten for styrning och ledning

av entreprenaden som ar lampliga for Bas-U att nyttja for ssmordning och information under

produktionens gang. Vilka typer av moten och deras intervall anpassas till projektets storlek och

komplexitet. | de fall Bas-U inte ar en del av entreprenaden behover handlaggare Bas-U delta pa dessa

moten.

¢ Huvudentreprenorens produktionsmote: Ett internt mote for produktionssamordning och
information som vanligtvis halls varje vecka. Motet brukar ledas av platschef dar arbetsledare,
projektingenjor och ovriga fran entreprenorens produktionsledning deltar.
Samordningsfragorna handlar om information av kommande arbeten, eventuella forandringar
i tidplanen eller andra forutsattningar som andrats. Information kan handla om nya avtal som
slutits, kommande leveranser m.m. Motet hanterar aven oonskade handelser sasom olyckor
och tillbud. Bas-U ska delta for att stamma av hur eventuella forandringar paverkar
arbetsmiljon och vid behov se till att dtgarder vidtas.
¢ Huvudentreprenorens moten med underentreprendrer: Huvudentreprenoren genomfor

moten med underentreprenorerna med vissa intervall. Motet leds vanligtvis av platschef och
deltagare ar underentreprenorernas arbetsledare. En del av agendan hanterar
samordningsfragor, exempelvis eventuella forandringar i tidplanen, kommande arbeten dar
arbeten paverkar varandra, eventuella brister i arbetsmiljon som behover hanteras battre
m.m. Motet kan ocksa anvandas till uppfoljning. Bas-U ska delta for att stamma av hur
eventuella forandringar paverkar arbetsmiljon och vid behov se till att dtgarder vidtas.
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¢ Produktionsledningens dagliga genomgang (dven kallat morgonmaten):
Huvudentreprenoren kan halla en daglig genomgang for samtliga pa byggarbetsplatsen som
syftar till att f& samsyn kring dagens aktiviteter. Det ar ett kort mote med en tydlig struktur
som bade informerar om dagens aktiviteter och risker samt fdngar upp erfarenheter fran
gardagen. Motet kan aven fanga upp om nagon kanner till tillbud eller observationer som inte
inrapporterats. Las mer om motet i Hall Nollans arbetsmiljoguide Produktionsledningens
dagliga genomgdng.

Medverkande vid andras moten:

e Delta vid byggmoten
Byggmoten ar ett mote mellan kontraktsparterna (bestéllare och entreprendr) dar I6pande
frdgor rorande entreprenaden avhandlas. | manga fall hanteras arbetsmiljofragor pa dessa
moten, s Bas-U bor delta.

o Delta vid moten nar flera projekt ska samordnas
Nar flera byggprojekt med olika byggherrar padgar samtidigt inom samma geografiska
omrade behover byggherren tydliggora gransdragningar och ansvarsomraden mellan dessa,
samt hur samordningen ska fungera. Nar byggherren utsett en person att samordna riskerna
ar Bas-U:s roll att delta och bidra pa dessa samordningsmoten. Bas-U behover informera om
de risker som projektet utsatts for fran andra projekt och som behdver samordnas, samt
bidra till konstruktiva Iosningar nar det egna projektet utsatter andra projekt for risker.

¢ Samverka med samordningsansvarig pa fast driftstalle
Samordningsansvarig pa ett fast driftsstalle ska se till att skyddsarbetet samordnas. Ett fast
driftsstalle kan vara, till exempel, en skola, ett sjukhus, en industri eller ett kontor dar
verksamheten pagar parallellt med projektet. Samordningsansvarig pa det fasta driftstallet
ska se till att samrad kommer till stdnd med den som utsetts till handlaggare Bas-U.
Handlaggare Bas-U ska i sin tur alltid informera och samrdda med den samordningsansvarige
om det projekt dar Bas-U ar verksam har risker och/eller arbetsmoment som kan paverka det
fasta driftsstallet, sa att risker for olycksfall och/eller ohalsa kan forebyggas.

4.2.2. Uppfoljning och kontroller

Bas-U ska kontrollera och folja upp entreprencrernas arbetsmiljoarbete, kontrollera tekniska
anordningar (maskiner, lyftanordningar, trycksatt utrustning m.m.) samt byggnadsstallningar,
bygghissar och vaderskydd. Nedan beskrivs nadgra uppfoljningar och kontroller som Bas-U ska
genomfora.

Narvaro ute i produktionen

Arbetet kan vara valorganiserat och valplanerat pa forhand men for att kontrollera hur val
arbetsmiljoarbetet fungerar i praktiken behover Bas-U Iopande vara narvarande ute i produktionen.
Narvaron pa byggarbetsplatsen behover anpassas till projektets storlek. komplexitet och aktuella risker.

Granska entreprenorernas riskbedomningar/arbetsberedningar

Om entreprendren inte kunnat redovisa i forvag (infor att klartecken ska ges) hur riskerna kring ett
arbete kommer hanteras, behover Bas-U se till att riskbedomning och arbetsberedning granskas och
godkanns innan dessa arbeten paborjas. De uppgifter som ska granskas ar desamma som de Bas-U
granskar infor att ge klartecken (se 4.1.8).
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For mer information, se Hall Nollans Arbetsmiljostandard for riskbedomning av arbetsmoment,
Arbetsmiljoguide for riskbedomning i arbetsberedning samt Mall for riskbedomning i
arbetsberedning.

Kontroll av att personer med sarskild kompetens leder specifika arbetsmoment
Bas-U ska sakerstalla att vissa specifika arbetsmoment leds av en person med sarskild kompetens for
arbetet. Exempel pa specifika arbetsmoment ar lyftoperationer, schaktningsarbete,
sprangningsarbete, rivning, arbete med asbest eller asbesthaltigt material, arbete med passerande
fordonstrafik nar trafiken skiljs med trafikanordningar, samt arbete med fangdammar och kassuner.

Kontroll av person som ansvarar for tillfallig eller samverkande konstruktion
Bas-U ska se till att en person som har sarskild kompetens om konstruktionen i fraga:
o sakerstaller att ansvarsfordelningen mellan de olika aktorerna i byggskedet blir tydlig
o ser till att aktorerna som ar involverade under byggskedet har fatt information fran
planeringen och projekteringen
o kontrollerar att konstruktionen som helhet monteras, anvands och eventuellt demonteras i
enlighet med handlingar framtagna vid projekteringen

Kontroll av tekniska anordningar, byggnadsstallningar och vaderskydd

Kontroller ska ske av saval arbetsgivare till personal som anvander utrustningen, som av Bas-U. Nedan

beskrivs de kontroller som Bas-U behover genomfora.

¢ Kontroll av tekniska anordningar

Bas-U ska forsakra sig om att de tekniska anordningar som anvands pa arbetsplatsen ar
kontrollerade, besiktigade eller provade och godkanda enligt gallande regler. Tekniska
anordningar ska kontrolleras regelbundet och vissa ska dessutom aven besiktigas eller provas.
Med teknisk anordning menas olika typer av maskiner sdsom kranar och dess lyftanordningar,
hissar, hjullastare, gravmaskiner och liftar.

Bas-U ska aven forsakra sig om att forare till lyftanordningar har tillracklig kompetens och nodvandiga
tillstAnd. Exempel pa tillstdnd som kan kravas ar skriftliga tillstand fran entreprendrens arbetsgivare
att arbetstagare far anvanda lyftanordningar.

Bas-U kan sakra att nodvandiga kontroller, besiktningar och utbildningar ar genomforda genom att
entreprendrerna far visa upp besiktningsintyg, dokumentation av underhall och kontroll samt
utbildningsintyg. Detta kan goras i samband med introduktion pa byggarbetsplatsen, vid
skyddsronder, genom utforda stickprov och/eller sakerhetsmaoten. Bas-U bor aven kontrollera att
entreprendrerna har egna rutiner som sakerstaller att kontroller genomfors.

¢ Kontroll av allmanna skyddsanordningar
Bas-U ska se till att utrustning och installationer som skaffats for att anvandas i arbetet
kontrolleras innan de tas i bruk, samt att de kontrolleras och underhalls nar de anvands. Det
som Bas-U bor kontrollera ar:
Forbindelseleder (t.ex. gangstrak, ramper och trappor)
Skyddsanordningar for att forebygga fall (t.ex. skyddsracken, skyddstackningar over
oppningar och gangbryggor) eller formildra konsekvens av fall (skyddsnat)
Trafikanordningar och avstangningsanordningar
Hantering av sprangamnen/farliga varor/brandfarliga varor
Installationer for energidistribution
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Brandredskap, branddetektorer och alarmsystem
Utrymningsvagar

Insatsvagar for raddningstjanst

Forsta hjalpen-tavior

o O O O

e Kontroll av stallningar och vaderskydd
Bas-U ska ta del av stallningsdokumentation, sd&som montageanvisning och eventuella
stallningsberakningar. Montageanvisningen ska finnas tillganglig pa arbetsplatsen innan
stallningen lamnas over fran stallningsentreprendren till Bas-U, vare sig den lamnas over i
etapper eller i sin helhet. BasVid overtagandet genomfor Bas-U en gemensam syn
tillsammans med stallningsentreprenoren.

e Fortlopande kontroll
For stallningar och vaderskydd som anvands av flera arbetsgivare i byggnads- och
anlaggningsarbete ska Bas-U ha overinseende over den fortlopande kontrollen. Det ar sarskilt
viktigt att kontrollera stallningens underpallning, forankring, skyddsracken, sakring av
komponenter, sarskilt arbetsplans-komponenter, tilltradesleder och vaderskyddets tak,
inklusive fastsattning och behov av snoskottning. Det kan vara lampligt att ha riktade
skyddsronder for den fortlopande kontrollen.

Det ar ocksa viktigt att sarskilt kontrollera en stallning som varit utsatt for stark vind, annan vaderlek
som kan ha paverkat den, samt nar den varit utsatt for ndgon annan oforutsedd handelse eller statt
oanvand en langre tid.

Om stallningar eller vaderskydd har brister som har betydelse ur arbetsmiljosynpunkt far de inte
anvandas innan bristerna har atgardats.

Genomfora skyddsronder

Skyddsronder ar ett satt att folja upp forhallandena pa arbetsplatsen och genomfors i enlighet med
de intervall som beskrivs i Arbetsmiljoplanen. | perioder da arbetsplatsen forandras mycket ar det
lampligt att genomfora skyddsrond varje vecka, medan det i andra perioder kan racka med varannan
vecka.

Det kan vara bra att anvanda sig av bade generella skyddsronder och riktade skyddsronder. Pa
generella skyddsronder foljs riskerna pa samtliga ytor upp och pa riktade skyddsronder foljs vissa
viktiga delar, utifrdn skede och risker, upp. Exempelvis kan det handla om byggnadsstaliningar,
skyddsracken, tilltradesleder, mobila arbetsplattformar eller damm.

Skyddsrond genomfors av Bas-U eller den som tilldelats denna uppgift tillsammans med
huvudentreprenor, underentreprendrer och skyddsombud. Det ar bra om aven byggherren ar
representerad pa skyddsronderna. Skyddsrond kan aven behdva genomforas pa ytor utanfor
arbetsomradet for att sakerstalla sakerheten for 3:e man.

Ta del av incidentrapporteringen

Bas-U ska ha mojlighet att ta del avinkommen incidentrapportering gallande olyckor, tilloud och
riskobservationer. Det kan goras vid regelbundna arbetsmiljomoten.
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Agera vid brister

Bas-U ska se till att ett arbete som medfor en omedelbar och allvarlig fara for liv eller halsa avbryts
eller forandras till dess att arbetsmiljorisken har atgardats. Bas-U bor ocksad uppmuntra alla till att
stoppa arbetet ifall osakerhet eller risk upplevs.

Om en entreprendr inte foljer Bas-U:s anvisningar i fragor som har betydelse for arbetsmiljon i
byggskedet ska Bas-U informera byggherren om detta. Detta galler aven om det finns allvarliga risker
for ohalsa eller olycksfall i byggskedet som Bas-U inte sjalv kan se till att atgarda utifran de
forutsattningar som finns. Det ar lampligt att ha pa forhand bestamda avstamningar med byggherren
for att lyfta sadant.

Se aven avsnitt 3.2.3 om att hantera brister avseende forutsattningar for Bas-U-uppdraget.

4.3. Avslut och erfarenhetsaterforing

Infor overlamning av byggnadsverket bor Bas-U fa klargjort fran Byggherren om Bas-U-uppdraget
upphor nar byggnadsverket overlamnats eller om det fortgar under tiden for att atgarda ev.
besiktningsanmarkningar. Klargorandet bor dokumenteras i ett byggmotesprotokoll.

4.3.1. Arbetsmiljodokumentation for framtida arbeten

Syftet med arbetsmiljodokumentationen ar att den ska ge relevant information kopplad till
arbetsmiljofrdgor som kan vara till hjalp vid eventuella framtida arbeten, som kan behdva utforas
under objektets livslangd.

Arbetsmiljodokumentationen ska beskriva:
e objektets konstruktion (detta finns oftast beskrivet i relationshandlingar)
e objektets utformning (detta finns oftast beskrivet i relationshandlingar)
e vilka material och byggprodukter som anvants (etta finns beskrivet i relationshandlingar,
tillsammans med drift- och skotselinstruktioner och kemdatablad)

Det ar Byggherren som ska se till att arbetsmiljodokumentationen upprattas. Det ar Bas-P som ska
arbeta fram arbetsmiljodokumentationen och det ar Bas-U som ska genomfora, eller lata ndgon
annan genomfora, alla de anpassningar som kravs i arbetsmiljodokumentationen. Utifran ovan ar det
lampligt att vid overlamningsmote mellan Bas-P och Bas-U gé igenom vem som gor vad.

4.3.2. Erfarenhetsaterforing

Syftet med erfarenhetsaterforing inom arbetsmiljo och sakerhet ar att skapa ett larande for samtliga
aktorer och roller inom projektet. Det ar lampligen byggherren som bjuder in till erfarenhetsaterforing
och utover Bas-U bor aven Bas-P, projektorer, utvalda entreprenorer och deras skyddsombud vara
delaktiga.

For att fa till en bra erfarenhetsaterforing ar det lampligt att pa ett systematiskt satt samla pa sig
erfarenheter |opande under projektets gang. Erfarenhetsmoten kan hallas Iopande men bor héllas
atminstone efter avslutat projekt. Erfarenhetsaterforingen kan avse exempelvis de forutsattningar
som byggherren skapat for Bas-U i form av tider, information, engagemang, stod och resurser, men
aven vad som fungerat bra och mindre bra i arbetsmiljoarbetet som har bedrivits av Bas-U.
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