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Arbetsmiljöstandard: 

#C - Säkerhetsintroduktion 
 

Syfte/omfattning 
Arbetsmiljöstandarden för säkerhetsintroduktioner beskriver vad en introduktion ska innehålla och hur 
den ska genomföras. Målet med introduktionerna är att medarbetare och besökare ska få 
arbetsplatsens säkerhetskultur, risker, krav och nödlägesrutiner presenterade för sig innan de påbörjar 
sitt arbete.  
 
Håll Nollans medlemsorganisationer åtar sig att ha rutiner för att genomföra en relevant introduktion 
för alla som vistas på en arbetsplats, innan de utsätts för potentiella risker på arbetsplatsen. Denna 
arbetsmiljöstandard tydliggör introduktion för personer som: 

• Stadigvarande arbetar på arbetsplatsen 

• Besöker arbetsplatsen eller endast tillfälligt arbetar på arbetsplatsen, t.ex. lastbilschaufförer, 
arkitekter, kunder etc. 

 
Håll Nollans medlemmar ska ställa krav på sina anlitade partners att även de genomför 
säkerhetsintroduktioner på samma sätt. 

 
Utöver det som tas upp i arbetsmiljöstandarden måste ytterligare lokala krav också alltid följas.  
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Säkerhetsintroduktionen 
Säkerhetsintroduktionen ska vara begriplig för de personer som den riktar sig till och anpassas till 
olika personers förutsättningar att ta till sig den.  
 
Den som stadigvarande ska arbeta på arbetsplatsen: 

• Ska genomgå en fullständig säkerhetsintroduktion vilken ska innehålla en allmän del samt en 
arbetsplatsspecifik del. Detta ska göras innan arbete på arbetsplatsen tillåts 

• Den allmänna delen ska innehålla den webbaserade utbildningen ”Safe Construction Training”  
• Den arbetsplatsspecifika delen ska minst innehålla: 

o beskrivning av organisationen på arbetsplatsen 
o projektets ordnings- och skyddsregler 
o aktuella arbetsmiljörisker inklusive riskzoner 
o aktuella arbetsmiljöåtgärder som är genomförda eller planerade och som berör flera 

aktörer 
o information om vilka rutiner som gäller om det uppstår arbetsmiljörisker som inte är 

hanterade 
o nödlägesrutiner inklusive återsamlingsplats 
o konsekvenser om regler inte följs 
o andra relevanta delar ur arbetsmiljöplanen 

• Den som håller i introduktionen ska kontrollera att organisationen som personen arbetar för 
har getts klartecken att starta arbetet samt se till att deltagarna kvitterar efter genomförd 
introduktion 

• Finns inte möjlighet att få den arbetsplatsspecifika delen innan arbete påbörjas skall 
personen ha en ledsagare som ansvarar för dennes säkerhet tills fullständig introduktion kan 
genomföras (dvs. hanteras som besökare, se nedan) 

 
Den som besöker eller endast tillfälligt arbetar på arbetsplatsen: 

• Ska ha en ledsagare som ansvarar för personen under besöket eller det kortvariga arbetet 

• Ska erhålla en förkortad introduktion innehållande krav på personlig skyddsutrustning, aktuella 
risker och speciella regler, samt att det är otillåtet att avvika från ledsagaren 

 

Referenser 
Arbetsmiljöverkets föreskrifter och allmänna råd (AFS 2023:3) om projektering och 
byggarbetsmiljösamordning – grundläggande skyldigheter. 

 
 
 
 
 
 
 
 


