Avslutande 6vning till Hall Nollans sakerhetspush
- feedbackovning

Vi avslutar Hall Nollans sakerhetspush 2020 med en kort feedbackdvning. Huvudsyf-
tet ar att deltagarna ska ga fran sakerhetspushen med en go kénsla i magen.

Feedback &r nagot av det finaste vi kan ge till varandra. Den &r en forutsattning for
utveckling, for larande och forandring till det battre. Det ar med hjalp av feedback vi
kan fa manniskor att prestera och jobba sékert.

Den positiva feedbacken ar bast. Man brukar saga att har vi levererat en kritisk
feedback, maste den dverskuggas av 6-7 omgangar av positiv feedback. Eller som
fotbollscoachen Pia Sundhage sager:

“Jag tar mig inte friheten att ge en spelare kritik innan jag hittat 11 bra saker
att beromma eller ge uppskattning for”

De senaste arens forskning visar att vi ska fokusera var feedback pa beteenden, det
vill séga det vi gor. Det ar beteenden vi kan paverka och det &r dem mottagaren kan
andra. Sa istallet for att bara sdga: "Du &r en bra van”, forklara géarna vad personen
gor nar hen ar en bra van, till exempel: "Du &r en bra van, nar du finns dar med ett

lyssnande ora, nar jag behover bolla lite tankar”.

Instruktioner till vningen:
Inled med att sdga att ni nu ska avsluta Hall Nollans sakerhetspush med en kort
feedbackovning.

S&g nagot kort om framforallt den positiva feedbackens betydelse, som du kan vélja
ur texten ovan.

Be var och en som deltar att ge positiv feedback till minst en, men gérna tva eller tre
olika personer runt dem. De kan anvanda eller inspireras av de fortryckta exemplen
(se nasta sida), eller ta nagot eget. Det viktiga ar att den som far feedbacken ska ga
darifran lite gladare, stoltare, motiverad eller med nagon annan positiv kansla.

Power Point presentation med 6vningen

Ovningen finns dven som Power Point presentation. Varje sida innehdller ett feed-
backexempel. Om man istallet vill skriva ut PPT-presentation och fa exemplerna
samlade pa farre sidor valjer du "Skriv ut” och byter fran helsidebilder till fyra
stycken vagratt. Det finns dven ytterligare en presentation med samlade feedbackex-
emplen fordelade pa farre sidor.



Feedbackexempel att valja fran:

Tack for att du paminner mig om att jobba sikert, nir jag har brattom/har tankarna

pa annat hall/eller ndgon annan orsak.

Du inspirerar mig att lara mig nya saker (jobbmoment exempelvis), eftersom du
peppar mig nar jag forsoker.

Jag tycker du &r omtinksam, nar du fragar hur jag mar

Jag uppskattar att du ar modig och stoppar oss och sager att vi behover tanka till
nagra minuter innan vi jobbar vidare. Det visar att du bryr dig.

Jag tycker du sprider gliddje nir du smapratar med mig och arbetskamraterna

Tack for att du hjélpte mig med lossningen (byt till eget exempel), sa att arbetet
kunde goras sakert

Jag tycker du ar en forebild nar du ser till att aven underentreprenorerna blir
involverade i vara sidkerhetsdiskussioner

Tack for att du alltid tar dig tid att lyssna nir jag behover fa bolla en idé, eller bara
behover fa prata av mig

Ditt satt att glatt sdga "god morgon” eller "hej” till alla ndr vi kommer pa

morgonen, skapar en go, valkomnande kansla




