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Arbetsmiljoguide:

Riskbedomning av arbetsmoment

Om guiden:
Riskbedomning av arbetsmoment syftar till att sakerstalla att arbetsmoment kan genomfaoras pa ett
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1. Introduktion

Att forebygga olyckor och ohalsa handlar om att identifiera, vardera och atgarda risker innan nagot
hant. Detta arbete startas tidigt i projektet, redan under planering och projektering. Under
byggskedet genomfors riskbedomningar infor varje arbetsmoment och atgarder for att hantera
riskerna tas fram och genomfors for att sakerstalla att arbetsmomenten kan genomforas med bra
forutsattningar pa ett sakert satt. Forutsattningar for att arbetet med risker ska fungera
tillfredsstallande ar att det finns en riskmedvetenhet och kunskap om riskbedomningar, som i sin tur
grundar sig i en god sakerhetskultur.

1.1. Syfte med den hir arbetsmiljoguiden

Arbetsmiljoguiden syftar till att ge stod och vagledning i att tillampa Hall Nollans
Arbetsmiljostandard om riskbedémning av arbetsmoment samt arbetsberedning.

Arbetsmiljoguiden ger stod i hur en riskbedomning av arbetsmoment kan genomfaras.

1.2. Malgrupp

Arbetsmiljoguiden riktar sig i forsta hand till den som genomfor riskbedomning av arbetsmoment i
byggskedet. Arbetsmiljoguiden kan aven ge stod till den som genomfor riskbedomningar i projektens
tidigare skeden.

1.3. Begrepp och definitioner

| denna arbetsmiljoguide anvands foljande begrepp och definitioner;

Arbetsberedning: Detaljerad planering av hur ett enskilt arbetsmoment ska genomforas, dar aven
hantering av arbetsmiljcrisker ingar. Resultatet blir en dokumenterad beskrivning av hur ett
arbetsmoment ska genomforas, dar aven atgarder for att hantera arbetsmiljorisker ingar.
Arbetsmoment: Ett avgransat praktiskt moment i byggprocessen, t.ex. stenlaggning, gjutning,
montering, schaktning.

Konsekvens: Hur allvarlig skadan blir om det hander.

Risk: Sannolikheten for att ohalsa eller olycksfall i arbetet uppstar och foljderna av detta.
Riskbedomning: Process for att identifiera risker samt vardera hur stora riskerna ar genom att vaga
samman sannolikhet och konsekvens. Syftet ar att avgora vilka dtgarder som behovs.

Riskkalla: Nagot som kan ge upphov till skada, dvs. en majlig kalla till ohalsa eller olycksfall.
Riskreducerande atgarder: Atgarder som minskar risken.

Riskvarde: Det sammanvagda vardet for sannolikhet och konsekvens (t.ex. sannolikhet 4 x
konsekvens 3 = riskvarde 12).

Sannolikhet: Hur troligt det ar att nagot ska handa.

Atgardstrappa: Stod for prioritering av de atgarder som har storst effekt.
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2. Riskbedomning och arbetsberedning

| god tid innan ett arbetsmoment ska genomforas upprattar arbetsgivaren en riskbedomning i syfte
att avgora vilka adtgarder som behovs. Vid behov, och alltid infor arbete med sarskild risk, upprattas
aven en arbetsberedning.

Riskbedomning av ett arbetsmoment innebar att identifiera risker och vardera hur stora riskerna ar
genom att vaga samman sannolikhet och konsekvens. | denna guide beskrivs aven att valja,
genomfora och folja upp atgarder for att hantera riskerna.

Arbetsberedning ar en detaljerad planering av hur ett enskilt arbetsmoment ska genomforas, dar
aven hantering av arbetsmiljorisker ingar. Resultatet blir en dokumenterad beskrivning av hur
arbetsmomentet ska genomforas. Arbetsberedning ska som miniminiva genomforas for arbeten som
innehaller ndgon av de 13 sarskilda arbetsmiljoriskerna enligt 11 kap. 128 i AFS 2023:3 (om projektering
och byggarbetsmiljosamordning — grundlaggande skyldigheter), dar arbetsberedningen &r ett satt att
beskriva atgarder for att hantera riskerna. Arbetsberedning kan aven anvandas for att uppfylla kravet
pa skriftliga instruktioner for hur arbeten med allvarliga risker ska utforas sakert enligt 10§ AFS 2023:1
(om systematiskt arbetsmiljdarbete — grundlaggande skyldigheter for dig med arbetsgivaransvar).
Utover ovan genomfors arbetsberedning lampligen aven for arbetsuppgifter som innehaller nya,
riskfyllda eller tidsbegransade moment, eller komplicerade arbetsmoment eller forhallanden.

Nar enbart en riskbedomning genomfors:

En riskbedomning behover genomforas tillsammans med de som ska utfora arbetet och
skyddsombudet da dessa personer har stor erfarenhet av arbetsmiljoriskerna samt ges majlighet att
paverka val av atgarder for att hantera dessa. Infor att arbetsmomentet ska startas upp gas
riskbedomningen igenom med de som ska genomfora arbetet. Om det tillkommmer nya personer
under genomforandet av arbetsmomentet ska en genomgang av riskbedomningen goras med dessa,
sa att aven de nytillkomna arbetstagarna ges ratt forutsattningar att arbeta sakert. Det ar viktigt att
genomgangen gors pa ett satt sa att alla forstar de risker som finns och de dtgarder som genomfors.
Vilka som deltagit nar riskbedomningen gatts igenom ska noteras.

Nar riskbedomningen foljs av en arbetsberedning:

Om de som ska genomfora arbetet varit delaktiga i riskbedomningen kan ett utkast till
arbetsberedning tas fram av arbetsledaren, som sedan gar igenom och forankrar arbetsberedningen
med de personer som ska utfora arbetet och fangar upp synpunkter infor fardigstallande. Infor att
arbetsmomentet ska starta gas arbetsberedningen igenom tillsammmans med dem som ska utfora
arbetsmomentet. Om det tillkommer nya personer under genomforandet av arbetsmomentet ska en
genomgang av arbetsberedningen goras med dessa, sa att aven de nytillkomna arbetstagarna ges
ratt forutsattningar att arbeta sakert. Det ar viktigt att genomgangen gors pa ett satt sa att alla
forstar de risker som finns och de atgarder som genomfors. Vilka som deltagit nar arbetsberedningen
gatts igenom ska noteras. Arbetsberedningen ska finnas tillganglig for alla pa arbetsplatsen som
berors av arbetet.

For att sakerstalla att arbetet utfors i enlighet med riskbedomningen eller arbetsberedningen behover
uppfoljning goras pa plats dar arbetet genomfors. Om det da visar sig att det inte gar att folja dessa
eller om forutsattningarna andrats sa behover riskbedomningen/arbetsberedningen uppdateras.
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3. Genomfora riskbedomning och atgarda riskerna

| det har avsnittet beskrivs riskbedomning och atgarder infor arbetsmoment. Varje steg beskrivs
narmare nedan samt exemplifieras i bilaga Exempel: Riskbedomning av arbetsmoment.

a) Dela upp arbetet i delmoment

b) Identifiera riskkallor — vad &r farligt?

c) ldentifiera risker — vad kan intraffa?

d) Vardera varje risk — hur stor ar risken?

e) Valj atgarder

f) Genomfor atgarder och informera

g) Folj upp atgardernas effekt och uppdatera vid behov

Riskbedomning ska alltid vara skriftlig. Till denna arbetsmiljoguide finns tva mallar for riskbedomning
inklusive handlingsplan for atgarder; “Mall riskbedémning och Gtgarder” samt “Mall riskbedémning
och dtgdrder — enkel”. Den enklare mallen ar tankt for riskbedomning av enklare arbeten, t.ex.
servicearbeten, eller for den som vill komma igdng med riskbedomning pa en enklare niva.

3.1. Forberedelse infor riskbedomningen
Infor riskbedomning av arbetsmoment ar det viktigt att sakerstalla att ratt forutsattningar finns i form
av underlag och kompetens, i god tid innan genomforande. Det innebar att:

o Utse deltagare och kalla till mote for genomforande. Kunskapen om risker och det aktuella
arbetsmomentet hos de som genomfor riskbedomningen ar viktig for att identifiera och
vardera risker. For att fa en riskbedomning som ger nytta behover denna darfor goras
tilsammans med dem som ska utfora arbetet och aven skyddsombud ska involveras.

e Samla in underlag som ar relevanta for det arbete som ska riskbedomas, exempelvis:
o Tidigare riskbedomningar av liknande arbetsmoment fran andra projekt.
o Monteringsanvisningar och kemikalieforteckning (sakerhetsdatablad).
o Underlag om olyckor och tilloud i samband med liknande moment.
o Underlag fran projekteringen t.ex. skriftliga underlag.

3.2. Steg for steg: genomfora riskbedomning och atgarda
riskerna

a) Dela upp arbetet i delmoment. Beskriv kortfattat arbetsgangen fran start till slut och de
delmoment som ingar i arbetsmomentet, sa att det ar tydligt vad riskbedomningen avser.
Att dela upp arbetet i delmoment brukar underlatta identifierandet av riskkallor och risker.

b) Identifiera riskkallor — vad ar farligt? |dentifiera sddant i arbetsmiljon som kan ge upphov till
skada, dvs. mojliga kallor till ohalsa eller olycksfall. En riskkalla kan vara vad som helst som kan
orsaka skada eller ohalsa for de personer som utfor eller paverkas av ett byggnadsarbete,
exempelvis arbete fran hojd, svets, fordon som ar i rorelse, elektricitet, vassa kanter,
maskiner, cancerframkallande amnen, dammpartiklar etc.
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Identifiera risker — vad kan intraffa? En risk ar sannolikheten for att ohalsa eller olycksfall i
arbetet uppstar och foljderna av detta, dvs. en sammanvagning av sannolikhet och
konsekvens. Beskriv riskerna och varfor de ar ett problem; varfor ar det en risk, samt hur och
vem kan skadas (egna arbetstagare, andra pa byggarbetsplatsen eller tredje person) etc.

En riskkalla kan medfora flera risker. Riskkallan svetsning kan exempelvis innebara risken att
en brand uppstar, att den som svetsar eller ndgon i narheten far svetsblank eller andas in
farliga gaser. Riskkallan borrmaskin kan medfora risk for att anvandaren fastnar med handsken
i borren eller att borren fastnar i underlaget etc.

For att identifiera risker kan det vara till hjalp att tanka utifrdn mdnniskorna som utfor arbetet,
teknik/verktyg som anvands och de forutsattningar som organisationen ger (t.ex. tid,
arbetsbelastning, information, ansvar, kompetens, samarbete etc.). Aven miljon och
omgivningen behover beaktas.

Markera garna de risker som paverkar de andra pa byggarbetsplatsen samt de risker som kan
atgardas endast genom samordning av Bas-U. Detta da dessa risker, inklusive hur man avser
atgarda dem, ska lamnas in till Bas-U for att kunna fa ett klartecken att paborja arbetet forsta
gangen i projektet.

Vardera varje risk - hur stor ar risken? Vardera riskerna utifran hur troligt det ar att ndgot ska
handa (sannolikheten) och hur allvarlig skadan skulle bli om det hande (konsekvensen).
Varderingen gors for att undersoka om risken ar acceptabel, eller om det finns behov av
atgarder. Utga fran varderingen nar atgarder tas fram i nasta steg.

Som stod i varderingen av riskerna kan en riskmatris anvandas (se nedan riskmatris fran
Prevent). Sannolikhet och konsekvens ges varden 1-5 utifran skalorna nedan, och riskvardet
som blir resultatet av att multiplicera sannolikheten och konsekvensen visar hur allvarlig
risken ar och ger vagledning om behovet av atgarder, dvs. om risken bedoms som acceptabel
eller om atgard behovs for att hantera risken.

Sannolikhet
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Nar risken ar kopplad till ett gransvarde som inte far dverskridas (t.ex. damm, buller,
kemikalier, vibrationer) ar det inte varderingen som “styr” dtgarderna utan gransvardet.

Valj atgarder. De atgarder som identifieras syftar i huvudsak till att hantera risker som
beddms som ej acceptabla. Aven for risker som beddms som acceptabla kan atgarder
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identifieras, exempelvis om atgarderna bedoms vara enkla att genomfora eller bidra till att
andra risker minimeras.

Det finns olika typer av riskreducerande atgarder. Utga fran atgardstrappan (baserad pa 1ISO
45001) nedan vid prioriteringen av atgarder och valj atgard med s& stor effekt som mojligt.
Se aven till att regler och krav fran arbetsmiljoplanen omhandertas. Flera olika atgarder kan
behova genomforas for att hantera en risk.

Personlig
skyddsutrustning

Administrativ

atgard Anvandning av
personlig
o skyddsutrustning (bor
Teknisk I6sning Utmarkning, varming, kombineras med
" instruktioner, andra atgarder)
Alternativ utbildning etc.
metod/produkt Skyddsanordning, (organisatoriska
skyddsracken, etc. barriarer)
o ‘ (fysiska barrigrer)
Eliminera Byte till mindre farlig

metod eller produkt

Atgérder som tar bort
riskkallan helt

TA BORT RISKER SKYDDA MOT RISKER
STORST EFFEKT MINST EFFEKT

Viktigt att tanka pa nar atgarder valjs ar att atgarderna ska minska risken sa att den blir
acceptabel. Risken (sannolikhet x konsekvens) ska med vidtagna atgarder vara forsumbar
eller liten for att dtgarderna ska anses vara tillrackliga. Om atgarderna inte minskar risken
behovs fler eller mer effektiva atgarder.

Sakerstall att ansvariga for att genomfora atgarderna utses och att datum satts for nar
atgarderna ska vara genomforda.

Genomfor atgarder och informera. Planera och sakerstall de atgarder som ska genomforas.
De personer som ska utfora arbetsmomenten och delmomenten ska introduceras for tankta
atgarder. Det ar viktigt att genomgangen gors pa ett satt sa att alla forstar de risker som finns
och de atgarder som genomfors.

Folj upp atgardernas effekt och uppdatera vid behov. Nar arbetet paborjas, och I6pande
under arbetets gang, behover atgarderna foljas upp. Dels att de efterlevs och dels att de
atgarder som tagits fram ar ratt och fungerar i praktiken. Om atgarderna visar sig inte vara
tillrackliga eller inte fungerar i praktiken behover dtgarderna ses over och anpassas.

Utifran forandrade forutsattningar eller forhallanden t.ex. andringar i tidplan, vaderomslag,
inrapporterade riskobservationer, risker som identifieras i skyddsronder etc. kan nya risker
uppsta eller effekten av tidigare atgarder inte fylla sin tankta funktion som riskreducerande
atgard. Da behover risker identifieras och varderas pa nytt och nya atgarder tas fram.
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