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Arbetsmiljostandard:

#B - Riskbedomning av arbetsmoment samt
arbetsberedning

1. Introduktion

Att forebygga olyckor och ohalsa handlar om att identifiera, vardera och atgarda risker innan nagot
hant. Riskbedomning ska alltid genomforas infor arbetsmoment. Infor vissa arbetsmoment, och alltid
vid arbete med sarskild risk, genomfors arbetsberedning.

1.1 Omfattning

Denna arbetsmiljostandard handlar om riskbedomning av arbetsmoment samt arbetsberedning.
Standarden ansluter till och kompletterar, men ersatter inte, gallande arbetsmiljolagstiftning och -
foreskrifter.

1.2 Malgrupp

Arbetsmiljostandarden riktar sig till de som ansvarar for att implementera standarder hos Hall Nollans
medlemmar.

1.3 Definitioner

Arbetsberedning: Detaljerad planering av hur ett enskilt arbetsmoment ska genomforas, dar aven
hantering av arbetsmiljcrisker ingar. Resultatet blir en dokumenterad beskrivning av hur ett
arbetsmoment ska genomforas, dar aven atgarder for att hantera arbetsmiljorisker ingar.
Arbetsmoment: Ett avgransat praktiskt moment i byggprocessen, t.ex. stenlaggning, gjutning,
montering, schaktning.

Konsekvens: Hur allvarlig skadan blir om det hander.

Risk: Sannolikheten for att ohalsa eller olycksfall i arbetet uppstar och foljderna av detta.
Riskbedomning: Process for att identifiera risker samt vardera hur stora riskerna ar genom att vaga
samman sannolikhet och konsekvens. Syftet ar att avgora vilka dtgarder som behovs.

Riskkalla: Nagot som kan ge upphov till skada, dvs. en majlig kalla till ohalsa eller olycksfall.
Riskreducerande atgarder: Atgarder som minskar risken.

Sannolikhet: Hur troligt det ar att nagot ska handa.

Atgardstrappa: Stod for prioritering av de atgarder som har storst effekt.
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2. Riskbedomning och arbetsbheredning

Arbetsgivaren ska genomfora riskbedomning dar aven atgarder for att hantera riskerna beskrivs. For
arbetsmoment med allvarliga risker ska denna kompletteras med en arbetsberedning.

Riskbedomning av arbetsmoment innebar att identifiera de risker som arbetsmomentet medfor och
vardera hur stora riskerna ar, i syfte att planera lampliga atgarder for att forebygga dessa risker.
Arbetsledningen ska ha god formaga att genomfora riskbedomningar samt dokumentera resultatet.
Personer med kunskap om riskerna i arbetsmomentet ska delta i riskbedomningen for att sakerstalla
att risker identifieras och hanteras pa lampligt satt. Riskbedomningen av arbetsmoment ska
genomforas i god tid fore arbetets utforande, sa att erforderlig tid for att klara av att genomfora
atgarderna finns. Riskbedomningar ska dokumenteras skriftligt och av dokumentationen ska framga
vilka riskerna ar och hur allvarliga de &r. Aven handlingsplan ska tas fram dar &tgarder, nar de ska vara
genomforda och vem som ska se till att de genomfors ska dokumenteras, och genomforda atgarder
ska kontrolleras.

Arbetsberedning ar en detaljerad planering av hur ett enskilt arbetsmoment ska genomforas, dar
aven hantering av arbetsmiljorisker ingar. Resultatet blir en dokumenterad beskrivning av hur ett
arbetsmoment ska genomforas. Arbetsberedning ska som miniminivéd genomforas for arbeten som
innehaller ndgon av de 13 séarskilda arbetsmiljoriskerna enligt 11 kap. 128 i AFS 2023:3 (om projektering
och byggarbetsmiljosamordning — grundlaggande skyldigheter), dar arbetsberedningen &r ett satt att
beskriva atgarder for att hantera riskerna. Arbetsberedning kan aven anvandas for att uppfylla kravet
pa skriftliga instruktioner for hur arbeten med allvarliga risker ska utforas sakert enligt 10§ AFS 2023:1
(om systematiskt arbetsmiljdarbete — grundlaggande skyldigheter for dig med arbetsgivaransvar).
Utover ovan genomfors arbetsberedning lampligen aven for arbetsuppgifter som innehaller nya,
riskfyllda eller tidsbegransade moment, eller komplicerade arbetsmoment eller forhallanden.

Oavsett om atgarder for att hantera riskerna enbart dokumenteras i riskbedomningen eller i en
skriftlig arbetsberedning ska arbetsledningen (arbetsgivaren) ga igenom informationen med de som
ska genomfora arbetet, samt under arbetets gang stamma av att dtgarderna genomfors, efterlevs
och fungerar i praktiken och vid behov uppdatera riskbedomningen respektive arbetsberedningen.

3. Prioriteringsordning av atgarder

Arbetsmiljorisker ska hanteras enligt Arbetsmiljoverkets grundprinciper i AFS 2023:3. Att valja
atgarder utifran foljande atgardstrappa (baserad pa ISO 45001) ar ett satt att omsitta
grundprinciperna i praktiken:

Eliminera: Atgarder som tar bort riskkallan helt.

Alternativ metod/produkt: Byte till en mindre farlig metod eller produkt an den ursprungliga.
Teknisk 16sning: Kan vara i form av skyddsanordning, skyddsracken etc. (fysiska barriarer).
Administrativ atgard: Utmarkning, varning och/eller administrativa dtgarder sdsom
instruktioner, utbildning etc. (organisatoriska barriarer).

5. Personlig skyddsutrustning: Anvandning av personlig skyddsutrustning (bor kombineras
med andra &tgarder).
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