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Handledarmaterial

Forberedelser infor ”Det borjar med oss”
Hall Nollans workshop i siakerhetskultur

Detta handledarmaterial vander sig till dig som ar sammankallande av workshopen i
sakerhetskultur och ska ge stod i planeringen av genomforandet.

Workshopen i sig ar sjalvforklarande men for att upplevelsen ska bli sa bra som majligt finns nagra
saker som bor forberedas. | det har materialet kan du lasa om syfte och tankt malgrupp, om innehallet
i workshopen och hur den gar till samt praktiskt kring vad som behover forberedas och vad som ar
tankt att handa efter genomford workshop.

Det borjar med oss — en workshop i sakerhetskultur, ar bara startskottet. Det verkliga arbetet borjar
efter att ni genomfort den.

Syfte

Workshopen ska ge forstaelse for varfor vi manniskor beter oss som vi gor (ingen vill ju skadas!) och
vad som behovs for att skapa en god sakerhetskultur. Den ger tillfalle for reflektion och majlighet till
dialog om de beteenden, normer och forutsattningar som ni vill ska forma sakerhetskulturen pa er
arbetsplats.

Mal

Workshopen ar ett startskott for att arbeta med sakerhetskulturen pa arbetsplatsen och avslutas med
en handlingsplan for vad ni ska gora for att bygga den kultur ni vill ha. Sakerhetskulturen skapas inte
genom handlingsplanen utan genom vad som faktiskt gors och for att halla fragan vid liv bokas
Iopande uppfoljningsmoten in. Arbetet med projektets sakerhetskultur sker Iopande och foljs upp.

Malgrupp

"Man tar seden dit man kommer”, ett bra ordsprak aven nar det galler att skapa en god
sakerhetskultur och det basta ar att om man lagger kraft pa att fa en bra sakerhetskultur fran borjan.
Tank darfor igenom vilka som ar viktiga att bjuda in. Workshopen ar framtagen for de personer som
skapar forutsattningar for arbetsmiljo och som i sin vardag har stor paverkan pa kulturen i projektet.
Hall Nollan ser fram for sig att dessa &r till exempel nagon fran byggherren (t.ex. projektledaren),
nagra fran huvudentreprendren (t.ex platschef, handlaggare Bas-U, ndgon arbetsledare och
skyddsombud) samt nagra fran underentreprendrerna som kommer vara dar en langre tid (t.ex.
arbetsledare eller ledande montor).
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Sa gar det till

Workshopen ar uppbyggd som ett sallskapsspel som genomfors i grupp. Den ar sjalvinstruerande och
bygger pa att gruppen turas om att lasa hogt for varandra samt att man tillsammans genomfor
reflektionsovningar. Den utgors av en spelplan som med hjalp av, sa kallade, fakta- och 6vningskort
leder gruppen igenom olika omraden och presenterar en fel del fakta.

Workshopen mynnar ut i en handlingsplan som man ar overens om

For att hélla i och hélla ut behdver man folja upp det man kom overens om samt fanga upp hur de som
arbetar pa arbetsplatsen upplever arbetsmiljon. Det genomfors via avstdmningsmoéten med lampliga
intervall (3-4 manader kan vara lagom). For hjalp att planera och genomféra dessa finns en guide
framtagen att ladda ned pa hallnollan.se/Sakerhetskultur.

Innehall

Workshopen handlar om manniskans relation till risker, beteendekunskap, psykologisk trygghet och
uppfoljning. Den bestar av sju olika omraden som i olika skeden lyfter vikten av relationer, vad ett
beteende ar, "Beteendets ABC", hur man kan arbeta for att identifiera och starka sakra beteenden,
manniskans relation till risker, hur man bygger fortroende och trygghet samt hur man kommer igang
med sitt sakerhetskulturarbete.

Omradena ar olika stora och tar olika lang tid. For den som ska planera workshopen tror vi det kan vara
hjalpsamt att ha en overblick gallande omfattningen, se darfor dispositionen nedan. Ungefarlig
tidsatgang finns aven pa spelplanen.

Block Ca tid

Block ett: Starta upp samt 3 omraden 1 timma och 20 min
1) Att skapa en trygg grund
2) Det ar vara beteenden som skapar kulturen
3) Véra beteenden styrs av motivation och resultat

Kort benstrackare 5 minuter
Block tva: 50 min
4) Manniskans relation till risker

Benstrackare 10-15 min
Block tre: 40 min
5) Dra nytta av att vi ar konsekvensstyrda

Kort benstrackare 5 min
Block fyra, tvd omraden och en avslutning; 50 min

6) Att bygga fortroende och trygghet
7) Sa ska vi starka sakerhetskulturen

Mer om det praktiska
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Infor inbjudan
e Formulera for dig sjalv varfor ni ska genomfora workshopen.

e Besluta om tid for genomforandet. Rakna med att workshopen tar 3,5-4 timmar, beroende pa
diskussioner och storlek pa grupp.

e Bestam vilka som du vill bjuda in till workshopen.
Hall Nollan rekommenderar grupper om max 6 personer for basta resultat. Om gruppen ar
storre an sa rekommenderar vi att dela in er i fler mindre grupper*.

e Boka rum for genomforandet. Om ni ar flera grupper ar det bra att boka ett rum per grupp,
detta da 6verhorning mellan grupperna kan upplevas som storande.

e Bjud in deltagarna. Ta garna hjalp av textforslaget nedan.

o Bestall workshopmaterialet, sd du som planerar hinner titta pa det — men senast 10 dagar
innan genomforandet. Materialet som skickas ut bestar av: spelplan, faktakort, dvningskort
och samlingspapper**.

En uppsdttning material Idmpar sig fér en grupp p& max 6 personer. Ar ni fler sé dela upp i fler
grupper och planera in tid for en gemensam summering pd slutet.
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Faktakort

* Om ni behover dela in er i flera mindre grupper, fundera over hur ni vill att
uppfoljningsmdoten bokas in. Om ni dr ett projekt ar HAll Nollans forslag att ni har

gemensamma moten for ert arbete med sakerhetskulturen. Bestill
o e y . materialet
** Ett tips ar att det gar att dteranvanda spelplanen och korten, kopia av hér!

samlingspappret finns att ladda ned frdn hallnollan.se och gdr att skriva ut som A3.

BJUd in till workshopen (forslag pa mejltext)

Amne: Workshop for att starka sakerhetskulturen, den XX manad

Hej,

Du ar viktig for att bygga den starka sakerhetskultur vi vill ha i vart projekt projektnamn, darfor

valkomnar vi dig till att vara med och genomfora “Det borjar med oss — en workshop i sakerhetskultur”

Workshopen ar veckodagen den xx/XX mellan kl. xx.xx och ca xx.xx i platsen. Du far valdigt garna bjuda
med dig ert skyddsombud.

Varmt valkommen!
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Infor genomforandet

Se till att foljande finns i rummet/rummen:

e En uppsattning av workshopsmaterialet (spelplan, 6vnings- och faktakort, samlingspapper)

e Setill att korten ligger i tva hogar (en med faktakort och en med 6vningskort), med ryggen
uppat och i nummerordning med kort 1 hogst upp

e Pennor till deltagarna
e Papper att gora anteckningar pa

e Tarning eller att deltagarna instrueras att ladda ner en “tarningsapp” till mobil eller surfplatta
(det racker att en telefon/platta har en tarningsapp, den far da skickas runt)

o  Om majligt, en dataprojektor att visa film fran, men det gar aven att anvanda en mobiltelefon
eller dator med internetuppkoppling

o Tillgang till vatten och garna kaffe/thé med fika eller frukt

Genomfora workshopen
e Halsa alla valkomna
e Beskriv utrymningsvagar och atersamlingsplats (om dessa inte ar kanda)
e Beratta kort varfor ni samlats och varfor du tagit initiativ till att genomfora workshopen

e Las instruktionen pa spelplanen, forslagsvis laser du detta men du kan ocksa uppmuntra till
att ndgon i gruppen gor det

e Workshopen avslutas med att gruppen tillsammans funderar over vad man ska ta med sig
framat och vilka beteenden alla kan gora for att bidra till sakerhetskulturen. Detta skrivs upp
pa det sa kallade samlingspappret, som ska sparas.

Det ar bra om du sakerstaller att det ni kommit fram till pa slutet ocksa foljs upp framat

Planera for avstamningsmoten

For att folja upp ert sakerhetskulturarbete under projektets gadng bor ni halla avstamningsmoten med
3-4 manaders mellanrum. Avstamningarna kan ses som en temperaturtagning pa hur er
sakerhetskultur utvecklas i projektet samt tillfalle for dialog kring vad som fungerar bra samt vad vi
ska gora dar ndgot behover forandras.

Det ska vara det forsta av fortsatta Iopande moten dar ni, genom projektets gang, foljer upp ert
arbete med sakerhetskulturen. Vilka som kallas till avstamningsmotet beslutar ni internt, t.ex. kan alla
som var med vid workshopen delta i forsta motet och framat kan det vara ett antal nyckelpersoner. Till
motet har vi tagit fram ett som finns att ladda ned fran hallnollan.se, pd samma stalle som det har
handledarmaterialet. Stodmaterialet gar aven att anvanda till kommande uppfdljningar.

Valkommen att kontakta kansli@hallnollan.se vid eventuella fragor!
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