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Vision
Alla pa vara bygg- och
anlaggningsarbetsplatser

kommer hem oskadda
efter varje arbetsdag
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Mal
Noll olyckor pa

bygg- och anlaggnings-
arbetsplatser

VD HAR ORDET FOKUSOMRADEN

VERKSAMHETEN ORGANISATION

Samverkan for noll olyckor

1 byggbranschen

Varje ar intraffar tusentals olyckor pa arbetsplatser runtom i hela Sverige. Manniskor
skadas, invalidiseras, eller i varsta fall mister livet i olyckor som hade kunnat
forebyggas. Bygg- och anlaggningsbranschen, dar det ar vanligt forekommande
med till exempel tunga anlaggningsmaskiner, lyft och arbeten pa hoga hojder, ar
speciellt hart drabbad av skador och olyckor. Att alla som arbetar pa bygg- och
anlaggningsarbetsplatser ska kunna komma hem oskadda efter varje dag pa

jobbet borde vara en sjalvklarhet. Det ar det inte idag och det ar darfor foreningen
Samverkan for noll olyckor i byggbranschen, Hall Nollan, finns.

Hall Nollan ar en medlemsfdrening dar organisationer
fran hela kedjan i bygg- och anlaggningsprojekt
samverkar. Foreningen bildades 2017 pa initiativ av 13
organisationer och fick namnet Samverkan for Noll
olyckor i byggbranschen och kallas i dagligt tal Hall
Nollan. Det unika med Hall Nollan & medlemmarna,
bland dem finns aktorer inom alla skeden i ett

bygg- och anlaggningsprojekt — fran byggherrar

och projektorer till entreprencrer och leverantorer.
Foreningen har aven medlemmar som bidrar till en
okad sakerhet genom att tillhandahalla utbildningar
eller andra tjanster och produkter.

Tillsammans ser medlemmarna det som angelaget att
bryta utvecklingen nar det kommer till olyckor inom

bygg- och anlaggningsbranschen. Inte bara genom
att fokusera pa entreprendrernas arbete som sker
under produktionen utan aven genom att byggherrar
och projektorer, som arbetar i de tidiga skedena,
skapar forutsattningar for en saker produktion och
drift.

Hall Nollans arbete syftar till att medlemmarna,
genom att lara av varandra, genom att forandra
sakerhetskulturen och genom att utbilda sina
medarbetare och utmana sina kollegor, tillsammans
ska arbeta mot visionen att alla pa vara bygg- och
anlaggningsarbetsplatser kommer hem oskadda efter
varje arbetsdag och malet om noll olyckor pa vara
bygg- och anlaggningsarbetsplatser.
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Den utveckling som behover ske inom branschen och
som Hall Nollan behdver driva for att nd malet om noll
olyckor pa vara bygg- och anlaggningsarbetsplatser
har Hall Nollan delat in i fyra fokusomraden. For

varje fokusomrade finns identifierade effektmal och
atgarder som behover vidtas for att na effektmalen.
Utover arbetet inom fokusomradena ska Hall Nollan
bidra till att skapa samverkan inom branschen samt
ha en dialog med Arbetsmiljoverket.

Det ar medlemmarna som, tillsammans med
foreningens kansli, styrgrupp och styrelse, ser till att
arbetet inom fokusomradena fortloper. Idag utgors
kansliet av vd, projektledare och kommunikator.

Under rakenskapsaret beviljades 5 organisationer
medlemskap i foreningen, samtidigt som 4 begarde
uttrade* per sista juni 2026.

*De organisationer som ansokt om uttrade per sista juni 2026
ar en konsult, en byggherre och tva entreprendrer.

13 100

grundare medlems-
organisationer
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Fardplan

Resan mot visionen leds framét av en fardplan.
Den gallande stracker sig till 2030 och styrs av tre delmal:

Halvera antalet Halvera antalet

allvarliga olyckor allvarliga olyckor hos

i branschen vara medlemmar
Branschen Medlemmar

VERKSAMHETEN ORGANISATION

Dubblera
antalet
medlemmar

50 Ha\:I;ring 50 Hal\:le/r'ng

procent fran 2019 till DECEERY frén 2019 till
&r 2030 ér 2025

100

procent

I

Dubblering
fran 2019 till
2030




" A B . B
EAIJ-“'DLLAN INNEHALL OM HALL NOLLAN ARET | KORTHET VD HAR ORDET FOKUSOMRADEN VERKSAMHETEN ORGANISATION

Aret i korthet

nya medlemmar genomforda natverkstraff nomineringar
i Hall Nollan webbinarium och med projektorer inkom till

seminarium arbetsmiljopriset Vinn.z.-:_rné av
Arbetsmiljopriset 2026

blev team — Vasteras
nya akutsjukhus, Region
Vastmanland och NCC
Building.

& medlemmar ett workshopmaterial arbetsmiljsguider och tva oL
Sékerhetspushen genomférde for att satta och behalla arbetsr’rjniljgbstandarder : kﬁ"bdefsml_UOgg'dergor
geﬂf)mfotdes for sakerhetspushen sakerhetskultur har har uppdaterats och rIBs : OT]nm(gil oy9g ke:jr:r’

sjatte gangen tagits fram i form av en publicerats a:-b ‘:C e:n "t“ngdss dy .
den 16 september spelplan och spelkort _J rk i;n:;.!os andar her
riskbedomning oc

lyftoperationer.
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Nar medlemmarna delar med
sig av bade erfarenheter

och utmaningar skapas
forutsattningar som ingen
aktor kan astadkomma pa
egen hand.

Ulrika Dolietis | VD Hall Nollan
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Vd har ordet
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Arbetsmiljo utvecklas inte av en enskild aktor. Den utvecklas

nar kunskap delas, erfarenheter utbyts och manniskor arbetar
tillsammans mot samma mal. Under aret har Hall Nollan fortsatt att
starka samverkan i branschen och darmed ocksé forutsattningarna

for en sakrare bygg- och anlaggningsbransch.

Nar jag blickar tillbaka pa det gdngna verksamhets-
aret slas jag av hur mycket som hander nar manniskor
med olika erfarenheter samlas for att na ett
gemensamt mal.

Arbetsmiljoarbetet utvecklas standigt, med ny
innovation, uppdaterade foreskrifter, ny kunskap och
nya arbetssatt som forflyttar branschen framat. Hall
Nollans medlemsorganisationer samarbetar for att
omsatta kunskapen sa den fungerar i praktiken, delas
mellan organisationer och kan leda till nya satt att
arbeta.

Kunskap i praktiken

Nar Hall Nollan bildades lag stort fokus pa att
tillsammans ta fram gemensamma arbetssatt, guider
och verktyg for att starka och forenkla arbetsmiljo-
arbetet i bygg- och anlaggningsbranschen. Det
arbetet ar fortfarande en viktig del av var verksamhet.

Samtidigt har Hall Nollan under de senaste aren
utvecklats till en allt viktigare plattform for larande,
erfarenhetsutbyte och gemensam utveckling.

Har mots byggherrar, projektorer, entreprencrer,
leverantorer och andra aktorer for att diskutera
gemensamma utmaningar, dela erfarenheter och
utveckla arbetssatt som fungerar i praktiken.

Bade i vara projektgrupper, seminarier och
natverkstraffar delar medlemmar 6ppet med sig av
utmaningar och framgangar. Ofta ar diskussionerna
lika vardefulla som presentationerna nar vi mots
under Hall Nollan olika event. Jag upplever ocksa att
intresset for frdgor som sakerhetskultur, ledarskap
och att skapa forutsattningar for sakra beslut genom
hela kedjan, vaxer.

%
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Genom att dela erfarenheter, prova nya idéer och
utveckla I6sningar tillsammans starks bade de
enskilda organisationerna och branschen som helhet.

En vaxande motesplats

Hall Nollan passerade 100 medlemsorganisationer
under varen, en viktig milstolpe men framfor allt ser
jag det som ett kvitto pa den vilja till samverkan och
kunskapsutbyte som finns i branschen. Det finns en
allt storre gemensam syn pa att en saker arbetsmiljo
inte ar nagot det gar att konkurrera om.

Under aret har vi fortsatt utveckla vara
arbetsmiljoguider och erbjudit seminarier,
natverkstraffar och utbildningar dar medlemmar
kunnat dela erfarenheter och inspireras av varandras
arbete. Vi har ocksa fortsatt bidra till dialogen om
hur arbetsmiljofragorna kan starkas genom hela
byggprocessen, fran de tidiga skedena till produktion
och vidare in i forvaltning.

Arets sakerhetspush hade temat “Tanka efter

fore” och satte fokus pa nagot grundlaggande i

allt sakerhetsarbete — att stanna upp, reflektera

och skapa forutsattningar for genomtankta beslut
innan vi paborja ett arbetsmoment. Det ar ett enkelt
budskap, men ocksa en pdminnelse om att sakerhet
formas av de beslut vi fattar varje dag.

OM HALL NOLLAN
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Fortsatt utveckling tillsammans

Mycket har hant sedan Hall Nollan bildades

2017. Foreningen har vuxit, fler aktorer fran

hela byggprocessen har anslutit sig och
arbetsmiljofragorna har fatt en allt tydligare plats i
branschens utveckling.

Samtidigt ar vart uppdrag detsamma som nar Hall
Nollan startade. Manniskor skadas fortfarande pa
véra bygg- och anlaggningsarbetsplatser och darfor
behover vi fortsatta utveckla bade vara arbetssatt,
vara samarbeten och var sakerhetskultur.

Efter snart tio ar med Hall Nollan ar jag mer
Overtygad an ndgonsin om vardet av samverkan.
Nar organisationer valjer att dela med sig av bade
erfarenheter och utmaningar skapas forutsattningar
for utveckling som ingen aktor kan dstadkomma pa
egen hand.

Jag vill rikta ett varmt tack till alla medlemmar,
styrelsen, vara arbetsgrupper och kansliet for ert
engagemang under aret. Tillsammans fortsatter
vi att utveckla arbetsmiljoarbetet i bygg- och
anlaggningsbranschen.

Ulrika Dolietis
Vd

FOKUSOMRADEN

VERKSAMHETEN

e

ORGANISATION
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Fokusomraden

Hall Nollans arbete delas ini fyra
fokusomraden, som tillsammans ska leda

till de uppsatta delmélen. Omrédena, som
overlappar varandra som kronbladen i en
blomma, ar: Ledarskap och kultur, Kunskap
och kompetens, Gemensamma arbetssatt och
Engagerad bestallare. Kort sagt handlar det om
att tillsammans skapa en kultur och arbetsmiljo
dar sakerhet ar integrerat i samtliga steg i
projektprocessen. For detta kravs att vi samlar
och delar kunskap, ar eniga om arbetssatt for
sakerhet och arbetsmiljo, implementerar dessa
arbetssatt samt ar engagerade bestallare
genom att stalla krav, involvera utforare, folja
upp och ge stod for Iosningar.
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Ledarskap och kultur

en sjalvklarhet i vardagen
och integrerat i samtliga
steg i bygg- och
anlaggnings-
processen.

Gemen-
samma
arbetssatt
Att tillsammans
enas om arbetssatt och
standarder for arbetsmiljo
sakerhet.

Att tillsammans skapa en kultur
och ett ledarskap som bygger pa
att arbetsmiljo och sakerhet ar

Vision

Alla pa vara bygg- och
anlaggningsarbetsplatser

kommer hem oskadda
efter varje arbetsdag

och

Kunskap och kompetens

Att tillsammans samla
befintlig kunskap och dela
den i branschen liksom
att identifiera och fylla de

kunskapsluckor som finns

krings arbetsmiljo
och sakerhet i alla
skeden.

Engagerad
bestallare

Att arbeta
tillsammans for att

arbetsmiljo ska vara en

utslagsgivande parameter i
upphandlingsprocessen och
med stor narvaro ser vi till att

stallda krav foljs.

(

SAMVERKAN
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Ledarskap &
Kultur

Inom fokusomradet arbetar Hall Nollan med att,
tillsammans med medlemmarna,

skapa en kultur och ett ledarskap som bygger pa
att arbetsmiljo och sikerhet ar en sjalvklarhet i
vardagen och integrerat i samtliga steg i bygg-
och anlaggningsprocessen.

Under verksamhetsaret har:

a) en gemensam manifestation genomforts — Hall
Nollans sakerhetspush — for sjatte aret i rad.

b) Hall Nollans arbetsmiljopris delats ut for sjunde
gangen och detta ar gick priset till teamet pa
Vasteras nya akutsjukhus (Region Vastmanland
och NCC Building).

c) ett inspirationsseminarium med temat

"Sakerhetsledarskap” héllits pd Hall Nollandagen.

d) ett sakerhetskulturseminarium med tema
"Beteendebaserad sakerhet i praktiken” dar
vara medlemmar fick ta del av exempel pa vad
det innebadr i praktiken samt testa delar av Hall
Nollans workshop i sakerhetskultur — Det borjar
med oss. Utover detta bytte deltagarna egna
erfarenheter genom gruppdiskussioner.

*Under verksamhetsaret 2025/26 har sju oppna och 20 féretagsinterna kurstillfallen hallits. Totalt har 393 personer genomfort

OM HALL NOLLAN
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Kunskap &
Kompetens

Inom fokusomradet arbetar Hall nollan med att,
tillsammans med medlemmarna,

samla befintlig kunskap om arbetsmiljo- och
sakerhet och att sedan dela den. Inom
omradet sker ocksa arbete med att identifiera
kunskapsbehov och skapa forutsattningar for
kompetensutveckling inom arbetsmiljc och
sakerhet i hela projektkedjan.

Under verksamhetsaret har:

a) 393 personer* genomfart utbildningen
"Fore bygga — Byggherrens roll for en saker
arbetsmiljo”

b) 8 webbinarier och seminarier med olika teman
genomforts, i genomsnitt har ungefar 35
personer deltagit vid de olika tillfallena

c) styrelsen bjudit in byggkonstruktorer
och arkitekter till en natverkstraff som
genomfordes i syfte att daven fa dessa att driva
arbetsmiljofragorna under projekteringen

utbildningen Fére Bygga — Byggherrens roll for en sdker arbetsmiljé under dret.

VD HAR ORDET
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Gemensamma
Il arbetssatt

Inom fokusomradet ska Hall Nollan,

tillsammans med medlemmarna,

enas om standarder och guider for arbetsmiljo
och sakerhet. Gemensamma standarder och
guider skapar forutsattningar for att kunna arbeta
tillsammans med gemensamma arbetssatt.

Under verksamhetsaret har:

a) en arbetsmiljdguide for byggherrar tagits fram
och mallen for arbetsmiljofragor i tidiga skeden
uppdaterats.

b) arbetet med att revidera Hall Nollans
arbetsmiljostandarder och -guider utifran
Arbetsmiljoverkets nya regelstruktur fortsatt.
En genomgang av vilka dokument som behover
uppdateras har gjorts och nagra dokument har
reviderats och publicerats pa nytt:

+ Arbetsmiljoguide for Bas-P, Mall agenda
startmote byggherre och Bas-P, Mall agenda
startmote arbetsmiljo projektering, Mall
risklogg arbetsmiljo projektering

+ Arbetsmiljostandard, -guide och mall for
riskbedomning

+ Arbetsmiljostandard lyftoperationer
+ Arbetsmiljoguide - Andningsskydd

c) medlemsorganisationerna arbetat med
implementeringen av tidigare publicerade
arbetsmiljostandarder & -guider

VERKSAMHETEN ORGANISATION

Engagerad
bestallare

(o
i

Inom fokusomradet ska Hall Nollan,
tillsammans med medlemmarna,

arbeta for att arbetsmiljo ska bli

en utslagsgivande parameter i
upphandlingsprocessen och med hjalp av
en hog narvaro se till att stallda krav foljs.

En engagerad bestallare tar en aktiv roll genom
hela processen, fran urval av leverantorer,
kravstallning samt narvaro och uppfoljning. De
involverar och utforaren sa tidigt som mgjligt

i projektprocessen for att tillsammans hitta

bra |I6sningar. Under aret genomfordes ett
webbinarium dar Ellevio och Bonava delade
med sig hur de arbetar for att vara engagerade
bestallare.
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Verksamheten

OM HALL NOLLAN
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Hall Nollans kansli bestar av vd, projektledare och kommunikator. Tillsammans med
medlemmarna ar det kansliet som driver arbetet framat. Kansliet har hjalp av Hall Nollans
styrgrupp och rapporterar till styrelsen. Under aret har fokus legat pa att fardigstalla Hall
Nollans arbetsmiljoguide for byggherrar, revidera ett antal standarder och guider utifran
AFS 2023:3 samt att arbeta fram ett workshopmaterial kring sakerhetskultur i form av en
spelplan och spelkort. Vi har aven ordnat medlemsaktiviteter och skapat synlighet hos

befintliga medlemmar och i externa medier.

Medlemsaktiviteter

Under aret har flera webbinarier anordnats. Det

har aven genomforts ett fysiskt seminarium kring
sakerhetskultur samt Hall Nollan-dagen i oktober da
medlemmarna bjuds in till en inspirationsforelasning
och stamma i foreningen. Vi har dven hallit fem
infom&ten om Hall Nollans verksamhet dar vi berattat
om kansliets arbete, pagéende utvecklingsarbete
samt relevant info fran omvarlden. | samband med
publiceringen av Hall Nollans arbetsmiljoguide for
byggherrar holls aven informationsmoten om guiden.
Utover de arrangemang dar medlemmarna deltar
aktivt skickas aven medlemsbrev ut till alla som
prenumererar pa nyheter fran Hall Nollan.

Under varen 2026 genomfordes en medlemsenkat,
nagot som genomfors vartannat ar.

Sammanfattningsvis gav medlemmarna Hall Nollan
bra omdome; 97% anger att det allmanna intrycket

ar bra; 94% anser vi har tydliga mal, 97% anser vi
fokuserar pa ratt saker samt 88% sager att man kan
rekommendera ett medlemskap.

Aktiviteter hos och med medlemmar

Under aret har Hall Nollan varit inbjudna till méten och
konferenser som medlemmar och andra arrangerat.
Hall Nollans vd har bland annat varit inbjuden att

delta i olika event hos Forsen, Skanska och Green
Power Sweden samt till olika utbildningar for att halla
foredrag om arbetsmiljo och Hall Nollan for elever.
Utover dessa har Hall Nollan pa olika satt narvarat vid
massorna Scaffpoint, Gilla jobbet och Nordbygg.

Extern aktivitet och kommunikation
Hall Nollans arbetsmiljopris delades ut pa
Construction Summit den 17 mars 2026. Till
arbetsmiljopriset kan alla team som arbetar
med saker arbetsmiljo nomineras, oavsett om

VD HAR ORDET
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FOKUSOMRADEN
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VERKSAMHETEN

ORGANISATION
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Hall Nollans vd:s
externa deltagande

Ulrika Dolietis
Vd Hall Nollan

Hall Nollans vd sitter som adjungerad i
Byggforetagens arbetsmiljoutskott

Hall Nollans vd sitter i programstyrgruppen
och arbetsmiljostyrgruppen for
Kvalitetssakrad kompetens

Deltagande i forskning och utveckling, Hall
Nollans vd deltar i referensgruppen for SBUFs
projekt:

« Arbetsmiljons koppling till projektering, en
genomgang av incidentrapporter”

« Lasta och Lossa, steg 2

OM HALL NOLLAN ARET | KORTHET
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de tillhor en medlemsorganisation eller inte. |
samband med arbetsmiljopriset genomfordes
flera kommunikationsinsatser, bland annat
pressmeddelanden, artiklar pa hallnollan.se, inlagg
i sociala medier och kommunikationsmaterial som
anvandes av medlemsorganisationer och finalister.

Arbetsmiljopriset uppmarksammades i branschmedia,

sociala medier och genom de nominerade
organisationernas egna kommunikationskanaler.
Under varen arrangerades dven webbinarier dar
vinnaren och de tva finalistteamen delade med sig av
sina erfarenheter och arbetssatt.

Under aret fortsatte Hall Nollan att utveckla

den externa kommunikationen genom nyheter

om medlemsorganisationer, intervjuer med
representanter fran medlemsfdretag och styrelse
samt kommunikation om foreningens aktiviteter,
arbetsmiljoguider och utvecklingsarbete. Nar White
Arkitekter anslot som medlem passerade Hall Nollan
dessutom milstolpen 100 medlemsorganisationer,
vilket uppmarksammades genom sarskilda
kommunikationsinsatser.

Utover den I6pande kommunikationen genomforde
Hall Nollan ett stort antal seminarier, webbinarier
och informationsmé&ten med fokus pa bland

annat sakerhetskultur, nya arbetsmiljoguider,
arbetsmiljopriset och sakerhetspushen. Genom
dessa aktiviteter skapades forum dar medlemmar

FOKUSOMRADEN

VERKSAMHETEN

och andra aktorer kunde ta del av ny kunskap, utbyta
erfarenheter och diskutera gemensamma utmaningar
inom arbetsmiljoomradet.

Paverkansarbete

Hall Nollans paverkansarbete fokuserar pa
Samhallsbyggnadssektorn och att fa fler inom den
att arbeta battre med arbetsmiljo. Hall Nollan vill
aven vaxa och fa fler medlemsorganisationer och pa
s vis storre indirekt paverkan.

Genom arbete med synlighet, utveckling, att vaxa
genom fler medlemmar och en néra dialog med
Arbetsmiljoverket har grunden for att driva opinions-
och paverkansarbete fortsatt att utvecklas.

Under aret har vi paborjat ett arbete med att
tydliggora innehall i Arbetsmiljoplan for planerings
och projekteringskedet. Syftet med arbetet ar

att, i dialog med foreningen Byggforetagen,
Arbetsmiljoverket samt ett antal medlemmar, bidra
med innehall till AMP-guiden.

Utover ovan har nagot direkt paverkansarbete inte
drivits av Hall Nollan.

Externt deltagande

Som en del i att paverka och byta erfarenheter inom
och utanfor branschen medverkar Hall Nollans vd i
ett antal branschforum och utvecklingsprojekt.

ORGANISATION
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Samverkan for noll olyckor
1 byggbranschen

Org.nr 802508-9072

Arsredovisning och koncernredovisning

Styrelsen for Samverkan for noll olyckor i byggbranschen avger
foljande arsredovisning och koncernredovisning for rakenskapsaret
2025-07-01 - 2026-06-30.

Arsredovisningen ar upprattad i svenska kronor, SEK. Om inte
annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i hela kronor (kr).
Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.

VD HAR ORDET FOKUSOMRADEN VERKSAMHETEN

Forvaltningsberattelse

Information om verksamheten

Foreningen har till andamal att 6ka sakerheten i bygg- och
fastighetsbranschen for att kraftigt minska antalet olyckor
och dodsfall pa svenska arbetsplatser. Visionen ar att
ingen skall skadas pa var byggen. Féreningen ska uppfylla
sitt andamal genom inspiration, kunskapsdelning samt
skapa en hog branschgemensam standard for arbetsmiljo
och sakerhet i sdval tidiga skeden som pa i produktionen.
Foreningen har som ambition att attrahera samtliga

storre aktorer saval i branschen (byggherrar, konsulter
och entreprendrer) som branschorganisationer men aven
organisationen som genom sina tjanster kan bidra till att
minska olyckorna.

Verksamheten bedrivs till storsta delen genom det helagda
dotterforetaget Hall Nollan Serviceaktiebolag.

Foreningen har sitt sate i Stockholm.

ORGANISATION
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Flerarsoversikt (Tkr)
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KONCERNEN 2025/26 2024/25 2023/24 2022/23
Nettoomsattning 5472 5379 5459 5469
Resultat efter finansiella poster 110 -19 92 308
Balansomslutning 2681 2854 2959 2922
Avkastning pa eget kap. (%) 58 -1,0 51 179
Avkastning pa totalt kap. (%) 41 -0,6 29 10,5
Soliditet (%) 70,9 62,8 56,6 58,8
Kassalikviditet (%) 3442 268,7 230,8 2429
MODERBOLAGET 2025/26 2024/25 2023/24 2022/23
Nettoomsattning 388 384 372 380
Resultat efter finansiella poster 43 175 147 190
Balansomslutning 1091 1208 1026 715
Avkastning pa eget kap. (%) 4,4 18,4 19,0 30,2
Avkastning pa totalt kap. (%) 4,0 14,5 14,4 26,5
Soliditet (%) 91,1 78,7 75,6 87,8
Kassalikviditet (%) 24 4,4 4.6 7647

Samverkan for noll olyckor i byggbranschen. Org.nr 802508-9072

FOKUSOMRADEN

VERKSAMHETEN

ORGANISATION

Forandringar i eget kapital

ANNAT EGET KAPITAL
KONCERNEN INKL. ARETS RESULTAT TOTALT
Belopp vid arets ingang 1792 081 1792 081
Arets resultat 110 202 110 202
Belopp vid &rets utgang 1902 283 1902 283
BALANSERAT ARETS

MODERBOLAGET RESULTAT RESULTAT TOTALT
Belopp vid arets ingang 775190 175215 950 405
Disposition enligt beslut av arets
arsstamma:

Balanseras i ny rakning 175215 -175 215 (o]
Arets resultat 43 465 43465
Belopp vid arets utgang 950 405 43 465 993 870

Koncernens och moderbolagets resultat och stéllning i Gvrigt framgar av efterféljande
resultat- och balansrakningar samt kassaflodesanalyser med noter.

13



EAIJ-N-GLLAN INNEHALL OM HALL NOLLAN ARET | KORTHET VD HAR ORDET FOKUSOMRADEN VERKSAMHETEN ORGANISATION

Koncernens resultatrakning

2025-07-01 2024-07-01
NOT -2026-06-30 -2025-06-30

Rorelsens intakter

Nettoomsattning 2 5471997 5378993
5471997 5378993
Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader -5355 349 -5408 657
Personalkostnader 3 -8 066 -3689
-5 363 415 -5 412 346
Rorelseresultat 108 582 -33353

Resultat fran finansiella poster
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 1813 15175
Rantekostnader och liknande resultatposter -193 -420
1620 14 755
Resultat efter finansiella poster 110 202 -18 598
Resultat fore skatt 110 202 -18 598
Arets resultat 110 202 -18 598

Samverkan for noll olyckor i byggbranschen. Org.nr 802508-9072

14



HALL YO INNEHALL OM HALL NOLLAN ARET | KORTHET
G

Koncernens balansrakning

NOT 2026-06-30 2025-06-30

TILLGANGAR

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 0 165 794

Ovriga fordringar 476 092 487 064
Forutbetalda kostnader och upplupna

intakter 19 200 6950

495 292 659 808

Kassa och bank 2185 862 2194 657

2185 862 2194 657

Summa omsattningstillgdngar 2681154 2854 465

SUMMA TILLGANGAR 2681154 2854 465

Samverkan for noll olyckor i byggbranschen. Org.nr 802508-9072

VD HAR ORDET FOKUSOMRADEN VERKSAMHETEN

NOT 2026-06-30 2025-06-30

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fria reserver 1792 081 1810 679

Avrets resultat 110 202 -18 598

Summa eget kapital 1902 283 1792 081

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 636 921 895434

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 141950 166 950

Summa kortfristiga skulder 778 871 1062 384

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2681154 2 854 465

15
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VD HAR ORDET

Koncernens kassaflodesanalys

2025-07-01 2024-07-01

NOT -2026-06-30 -2025-06-30
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 110 202 -18 598
Kassaflode fran den Iopande verksamheten
fore forandringar av rorelsekapital 110 202 -18 598
Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital
Forandring kundfordringar 165 794 -159 544
Forandring av kortfristiga fordringar -1278 223924
Forandring leverantorsskulder -258 513 -175 427
Forandring av kortfristiga skulder -25 000 -146 780
Kassaflode fran den Iopande verksamheten -8795 -276 425
Arets kassaflode -8 795 -276 425
Likvida medel vid arets borjan 2194 657 2471082
Likvida medel vid arets slut 2185862 2194 657

FOKUSOMRADEN

VERKSAMHETEN

ORGANISATION
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Moderbolagets resultatrakning

2025-07-01 2024-07-01
NOT -2026-06-30 -2025-06-30

Verksamhetens intakter
Medlemsavgifter 2 388 000 384 000
388 000 384 000

Verksamhetens kostnader

Ovriga externa kostnader -344 535 -208 785

-344 535 -208 785
Verksamhetsresultat 43 465 175 215
Resultat efter finansiella poster 43 465 175 215
Resultat fore skatt 43 465 175 215
Arets resultat 43465 175 215

Samverkan for noll olyckor i byggbranschen. Org.nr 802508-9072
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Moderbolagets balansrakning

NOT 2026-06-30 2025-06-30 NOT 2026-06-30 2025-06-30
TILLGANGAR EGET KAPITAL OCH SKULDER
Anlaggningstillgdngar Eget kapital
Finansiella anldggningstillgdngar Balanserat kapital 950 405 775190
Andelar i koncernforetag 4,5 50 000 50 000 Arets resultat 43 465 175 215
Fordringar hos koncernforetag 1038 458 1146 545 Summa eget kapital 993 870 950 405
Summa anlaggningstillgangar 1088 458 1196 545

Kortfristiga skulder

Omsiéttningstillgangar Leverantorsskulder 0 160 544
Kassa och bank 2362 11354 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 96 950 96 950
Summa omsittningstillgdngar 2362 11354 Summa kortfristiga skulder 96 950 257 494
SUMMA TILLGANGAR 1090 820 1207 899 SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1090 820 1207 899

Samverkan for noll olyckor i byggbranschen. Org.nr 802508-9072
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Noter

Not 1
Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna upplysningar

Arsredovisningen och koncernredovisningen ar
upprattad i enlighet med arsredovisningslagen
och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar oforandrade jamfort med
foregaende ar.

Intaktsredovisning

Intakter har tagits upp till verkligt varde av vad som
erhallits eller kommer att erhéllas och redovisas i
den omfattning det ar sannolikt att de ekonomiska
fordelarna kommer att tillgodogoras bolaget och
intakterna kan beraknas pa ett tillforlitligt satt.

Koncernredovisning

Konsolideringsmetod

Koncernredovisningen har upprattats enligt
forvarvsmetoden. Detta innebar att forvarvade
verksamheters identifierbara tillgdngar och skulder
redovisas till marknadsvarde enligt upprattad
forvarvsanalys. Overstiger verksamhetens
anskaffningsvarde det beraknade marknadsvardet
av de forvantade nettotillgangarna enligt
forvarvsanalysen redovisas skillnaden som goodwill.

Transaktioner mellan koncernféretag
Koncerninterna fordringar och skulder samt
transaktioner mellan koncernforetag liksom

Samverkan for noll olyckor i byggbranschen. Org.nr 802508-9072

OM HALL NOLLAN
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orealiserade vinster elimineras i sin helhet.
Orealiserade forluster elimineras ocksa savida inte
transaktionen motsvarar ett nedskrivningsbehov.

Forandring av internvinst under rakenskapsaret har
elimineras i koncernresultatrakningen.

Finansiella instrument

Finansiella instrument varderas utifran
anskaffningsvardet. Instrumentet redovisas i
balansrakningen nar bolaget blir part i instrumentets
avtalsmassiga villkor. Finansiella tillgangar tas

bort fran balansrakningen nar ratten att erhalla
kassafloden fran instrumentet har I16pt ut eller
overforts och bolaget har overfort i stort sett

alla risker och férmaner som ar forknippade med
dganderatten. Finansiella skulder tas bort fran
balansrakningen nar forpliktelserna har reglerats eller
pa annat satt upphort.

Kundfordringar/kortfristiga fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas
som omsattningstillgangar till det belopp som
forvantas bli inbetalt efter avdrag for individuellt
bedomda osakra fordringar.

Laneskulder och leverantorsskulder
Laneskulder och leverantdrsskulder redovisas
initialt till anskaffningsvarde efter avdrag for
transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade
beloppet fran det belopp som ska aterbetalas vid
forfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden
som rantekostnad Over lanets I0ptid med hjalp

VD HAR ORDET FOKUSOMRADEN

av instrumentets effektivranta. Harigenom
overensstammer vid forfallotidpunkten det redovisade
beloppet och det belopp som ska aterbetalas.

Nedskrivningsprovning av finansiella
anldggningstillgdngar

Vid varje balansdag bedoms om det finns
indikationer pa nedskrivningsbehov av ndgon av de
finansiella anlaggningstillgdngarna. Nedskrivning sker
om vardenedgangen bedoms vara bestdende och
provas individuellt.

Inkomstskatter

Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten
skatt. Skatter redovisas i resultatrakningen, utom da
underliggande transaktion redovisas direkt mot eget
kapital varvid tillhorande skatteeffekter redovisas i
eget kapital.

Aktuell skatt

Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande
rakenskapsar samt den del av tidigare rakenskapsars
inkomstskatt som annu inte redovisats. Aktuell

skatt beraknas utifran den skattesats som galler per
balansdagen.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprattas enligt indirekt
metod. Det redovisade kassaflodet omfattar endast
transaktioner som medfort in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar foretaget, forutom
kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker

VERKSAMHETEN

ORGANISATION

och andra kreditinstitut samt kortfristiga likvida
placeringar som ar noterade pa en marknadsplats
och har en kortare I6ptid an tre manader fran
anskaffningstidpunkten. Forandringar i sparrade
medel redovisas i investeringsverksamheten.

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomsattning

Rorelsens huvudintakter, fakturerade kostnader,
sidointakter samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster

Resultat efter finansiella intakter och kostnader
men fore bokslutsdispositioner och skatter.
Balansomslutning

Foretagets samlade tillgadngar.

Avkastning pa eget kap. (%)

Resultat efter finansiella poster i procent

av justerat eget kapital (eget kapital och
obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten
skatt).

Avkastning pa totalt kap. (%)

Rorelseresultat plus finansiella intakter i procent
av balansomslutningen.

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och
obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten
skatt) i procent av balansomslutning.
Kassalikviditet (%)

Omsattningstillgdngar exklusive lager och
pagaende arbeten i procent av kortfristiga skulder.
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Not 2
Nettoomsattningens fordelning

ARET | KORTHET

VD HAR ORDET

2025-07-01 2024-07-01
KONCERNEN -2026-06-30 —2025-06-30
Nettoomsattningen per intaktsslag
Medlemsavgifter 388 000 384 000
Serviceavgifter 5083997 4994 993

5471997 5378993

2025-07-01 2024-07-01
MODERBOLAGET —2026-06-30 —2025-06-30
Nettoomsattningen per intaktsslag
Medlemsavgifter 388 000 384 000
Not 3
Medelantalet anstallda

2025-07-01 2024-07-01
KONCERNEN -2026-06-30 —2025-06-30

Vare sig moderforeningen eller dess dotterforetag har haft nagra anstallda under aret.

Samverkan for noll olyckor i byggbranschen. Org.nr 802508-9072

FOKUSOMRADEN VERKSAMHETEN
Not 4
Andelar i koncernforetag
MODERBOLAGET 2026-06-30 2025-06-30
Ingdende anskaffningsvarden 50 000 50 000
Utgéende ackumulerade anskaffningsvarden 50 000 50 000
Utgdende redovisat virde 50 000 50 000
Not 5
Specifikation andelar i koncernforetag
KAPITAL- ROSTRATTS- ANTAL  BOKFORT
MODERBOLAGET ANDEL ANDEL ANDELAR VARDE
Namn
Hall Nollan Serviceaktiebolag 100% 100% 1000 50 000
50 000
ORG.NR SATE
Hall Nollan Serviceaktiebolag 559116-6748 Stockholm
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Arsredovisningen beslutades 2026-09-07.

Stockholm den dag som framgar av den elektroniska underskriften

Anna Denell
Ordférande
Catharina ElImsater Svard Tommy Lenberg
Roger Linnér Johnny Petré
Leif Ahlberg Anders Wimmerstedt

Min revisionsberattelse har lamnats den dag som framgéar av min
elektroniska underskrift

Fredrik Dellstrom
Auktoriserad revisor

Samverkan for noll olyckor i byggbranschen. Org.nr 802508-9072

21



INGEN SKA SKADAS
PA VARA BYGGEN



